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PORTARIA N° 27, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2016.(*)

Dispde sobre os critérios referentes 4 atuagdo dos servidores integrantes da Carreira Ma-
istério Publico do Distrito Federal nas unidades escolares da Rede Publica de Ensino do
istrito Federal e unidades parceiras € a organizacdo dos atendimentos ofertados.

O SECRETARIO DE ESTKDO DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER DO DISTRITO
FEDERAL, no uso das suas atribui¢des previstas no art. 172, I, IV, XXV do Regimento
Interno da Secretaria de Estado de Educagao do Distrito Federal, regulamentado pelo Decreto
n® 31.195/99, bem como nos termos da Lei n° 5.105/2013, consigerando a necessidade de
estabelecer critérios para a atua¢do dos servidores integrantes da Carreira Magistério Publico
do Distrito Federal em exercicio nas unidades escolares da Rede Publica de Ensino e nas
unidades parceiras, quando for o caso, observando os principios constitucionais de pu-
blicidade ¢ igualdade, RESOLVE:

Art. 1° Aprovar normas sobre a atuacdo dos servidores integrantes da Carreira Magistério

Publico do Distrito Federal em exercicio nas unidades escolares da Rede Publica de Ensino

¢ unidades parceiras, nos critérios de:

I - carga horaria de trabalho dos servidores integrantes da Carreira Magistério Publico;

II - desenvolvimento das atividades de coordenagdo pedagogica;

i -lrequisitos, atribui¢cdes e quantitativos de Coordenador Pedagogico Local, por unidade

escolar;

IV - organizacdo do Programa de Atendimento aos Estudantes com Transtornos Funcionais

Especiticos/Sala de Apoio a Aprendizagem, do Servico Especializado de Apoio a Apren-

dizagem, do Atendimento Educacional Especializado/ alas de Recursos e Itinerancia;

V - atuacdo do Pedagogo - Orientador Educacional.

Art. 2° A Subsecretaria de Educacdo Basica; a Subsecretaria de Planejamento, Acom-

panhamento e Avaliacdo; a Subsecretaria de Modernizagdo e Tecnologia e a Subsecretaria de

Gestdo de Pessoas, bem como as Coordenagdes Regionais de Ensino e respectivas unidades

escolares jurisdicionadas, sdo responsdveis, no exercicio de suas competéncias regimentais,

pela efetiva aplicagdo destas normas e ccgﬁrolel deI sua fiel observancia.
apitulo
Da Carga Horaria de Trabalho nas Unidades Escolares

Art. 3° A distribui¢do de carga horaria de trabalho dos servidores integrantes da Carreira

Magistério Publico em exercicio nas unidades escolares da Rede Publica de Ensino e

unidades parceiras ¢ realizada de acordo com o seu regime de trabalho, respeitando-se o

disposto na Lei n® 5.105/2013 e na Portaria n® 158/2015 - SEEDF.

Art. 4° Os professores que atuam em regéncia de classe ou nos atendimentos poderdo ter as

seguintes cargas horarias:

I - quarenta horas semanais, em jornada ampliada, no turno diurno, sendo cinco horas em

regéncia de classe ou nos atendimentos e trés horas em coordenagdo pedagdgica, didrias,

perfazendo vinte e cinco horas em regéncia de classe ou nos atendimentos e quinze horas em
coordenagdo pedagogica;

II - quarenta horas semanais, no regime de vinte mais vinte, sendo quatro horas em regéncia

de classe ou nos atendimentos, por turno, em trés dias da semana, e quatro horas em

coordenagdo pedagogica, por turno, em dois dias da semana, perfazendo doze horas em
regéncia de classe ou nos atendimentos e oito horas em coordenagdo pedagdgica;

IIT - vinte horas semanais, nos turnos matutino, vespertino ou noturno, sendo quatro horas em

regéncia de classe ou nos atendimentos em trés dias da semana, e quatro horas em co-

ordenagdo pedagogica em dois dias da semana, perfazendo doze horas em regéncia de classe
ou nos atendimentos e oito horas em coordenagdo pedagodgica.

§ 1° As quarentas horas semanais, em jornada ampliada, perfazem vinte e cinco horas em

regéncia de classe ou nos atendimentos que equivalem a carga total de trinta aulas semanais.

As vinte horas semanais perfazem doze horas em regéncia de classe ou nos atendimentos que

eqilivalern a carga total de quinze aulas semanais.

§ 2° Sera assegurada a compensagdo dos minutos que excederem a jornada de trabalho didria,
uando for o caso, no horario destinado & coordenagdo pedagdgica.

g 3° Os professores de Atividades, de vinte horas, que atuam nas caréncias oriundas do

beneficio da redug@o de carga horaria em regéncia de classe, poderdo atuar com cinco horas

de regéncia por ocasido da substitui¢io, compensando a hora a mais de jornada de trabalho
diaria, conforme dispde o § 2°.

Art. 5° Aos professores que atuam em regéncia de classe na Educacdo Bésica - Ensino

Regular, a duragdo da aula é de cinquenta minutos, salvo as duas ultimas aulas do turno

noturno, que possuem duragdo de quarenta e cinco minutos.

Art. 6° Quando ndo for possivel preencher a carga horaria conforme os limites estabelecidos

no artigo 4° ou seja, havendo carga horaria residual, esta devera ser completada com

atividades complementares previstas no Projeto Politico Pedagogico da unidade escolar.

Art. 7° A atuacdo dos professores no Programa Escola Comunidade Ginéstica nas Quadras -
PGINQ sera no regime de vinte mais vinte ou no regime de vinte horas semanais, sendo

aplicados os incisos 1l e IIl e § 1° do artigo 4°.

Paragrafo inico. A duragdo da aula, no referido programa, ¢ de uma hora e vinte minutos.

Art. %" A atuacdo dos professores no Projeto Centro de Iniciagdo Desportiva - CID serd no
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regime de vinte mais vinte ou no regime de vinte horas semanais, sendo aplicados os incisos
IIe Il ¢ § 1° do artigo 4°, respectivamente.

1° A durago da aula, no referido programa, é de uma hora e vinte minutos.

2° No caso de ndo ser possivel preencher a carga horaria de regéncia do professor, aplicar-
se-a o disposto no art. 6E desta Portaria.
Art. 9° A atuag@o dos professores no Projeto Educagdo com Movimento serd no regime de
jornada ampliada, no turno diurno, sendo aplicado o inciso I ¢ § 1° do artigo 4°.
§ 1° O atendimento para os estudantes do Ensino Fundamental - Anos Iniciais sera, prio-
ritariamente, ofertado a partir do 5° ano e, regressivamente, para o 4°, 3°, 2° ¢ 1°, até que se
complete sua carga horaria.
§ 2° A carga horaria devera ser distribuida em seis aulas para cada dia de regéncia, com
duracdo de cinquenta minutos cada, preferencialmente, divididas em duas sessdes nio con-
secutivas.
§ 3° A atuacdo dos professores no Projeto Educagdo com Movimento, excepcionalmente,
podera ser no rf(:jgime de vinte mais vinte, desde que comprovado o niimero reduzido de
turmas na unidade escolar e apos autorizagdo da Subsecretaria de Educag@o Basica e Sub-
secretaria de Gestdo de Pessoas, aplicando o inciso II do artigo 4°.
§ 4° No caso de ndo ser 6Eossivel reencher a carga horaria de regéncia do professor, aplicar-
se-a o disposto no art. 6° desta Portaria.
Art. 10. atuacdo dos professores nos Nucleos de Ensino das Unidades de Internacdo
Socioeducativas e nos Nucleos de Ensino das Unidades Prisionais do Distrito Federal sera no
regime de vinte mais vinte ou no regime de vinte horas semanais, sendo aplicados os incisos
Melll e § 1°do arti%o 4°,

1° A duragio da aula é de quarenta e cinco minutos.

2° No caso de ndo ser 6Eossivel preencher a carga horaria de regéncia do professor, aplicar-
se-a o disposto no art. 6° desta Portaria.
§ 3° A atuacdo dos professores nos Nucleos de Ensino das Unidades de Interna¢do So-
cioeducativas e nos Nucleos de Ensino das Unidades Prisionais do Distrito Federal, ex-
cepcionalmente, podera ser no re]%ime de jornada ampliada, no turno diurno, desde que
autorizado pela §)ubsecretaria de Educagdo Basica e Subsecretaria de Gestdo de Pessoas,
aplicando o inciso I e § 1° do artigo 4°.
Art. 11. A atuagdo dos professores nos Centros de Ensino Especial ¢ na Escola Bilingue
LIBRAS e Portugués Escrito de Taguatinga da-se conforme modalidade de atendimento, em
jornada ampliada, no turno diurno, sendo aplicado o inciso I ¢ § 1° do artigo 4° ou no regime
de vinte horas, no turno noturno, sendo aplicados os incisos Il e IIl ¢ § 1° do artigo 4°.
§ 1° A duragdo da aula ¢ de cinquenta minutos, salvo as duas ultimas aulas do turno noturno,
que IIJ\(I)ssuem duragdo de quarenta e cinco minutos. ) ) )
§ 2° No caso de nao ser Eossivel reencher a carga horaria de regéncia do professor, aplicar-
se-a o disposto no art. 6° desta Portaria.
Art. 12. A atuagdo dos profissionais nos Centros de Ensino Especial, especificamente, no
Servigo de Orienta¢do para o Trabalho - SOT, no Atendimento Educacional Especializado
Complementar, no Centro de Capacitagdo de Profissionais da Educagdo e de Atendimento as
Pessoas com Surdez - CAS e Centro de Apoio Pedagégico as Pessoas com Deficiéncia
Voisual - CAP sera no regime de vinte mais vinte, sendo aplicado o inciso Il e § 1° do artigo

§ 1° A duracdo da aula ¢ de cinquenta minutos, salvo as duas ultimas aulas do turno noturno,
ue }%\cfssuem duracdo de quarenta e cinco minutos. ) )
g 2° No caso de nao ser possivel preencher a carga horaria de regéncia do servidor, aplicar
se-a o disposto no art. 6° desta Portaria.
Art. 13. A atuacdo dos professores nos Centros Interescolares de Linguas sera no regime de
jornada ampliada, no turno diurno, ¢ no regime de vinte horas semanais, no noturno, sendo
aplicados os incisos I ¢ IIl e § 1° do artigo 4°, respectivamente.
§ 1° O regime dos Centros Interescolares de Linguas ¢ de jornada ampliada, no entanto,
aI%uns atendimentos serdo ofertados por professores no regime de vinte horas.
§ 2° A durag@o da aula é de uma hora e vinte minutos.
§ 3° No caso de ndo ser possivel preencher a carga horaria de regéncia do professor,
aplicarse-4 o disposto no art. 6° desta Portaria.
Art. 14. A atuacdo dos professores nas Escolas Parque sera no regime de jornada ampliada,
no turno diurno, sendo aplicado o inciso I e § 1° do artigo 4°.
§ 1° A duragdo da aula ¢ de cinquenta minutos.
§ 2° No caso de ndo ser possivel preencher a carga horaria de regéncia do professor,
aplicarse-a o disposto no art. 6° desta Portaria.
Art. 15. A atuacdo dos professores nos Centros de Educac@o Profissional, nos Centros de
Ensino Médio Integrado a Educac@o Profissional - CEMI ou nas Unidades que ofertam a
Educacdo Profissional Integrada com a Educacdo de Jovens e Adultos sera no regime de
vinte mais vinte ou no regime de vinte horas semanais, sendo aplicados os incisos II e III e
1° do artigo 4°, respectivamente.
1° A duracdo da aula ¢ de cinquenta minutos, salvo em situacdes especificas em que a
duragdo das aulas sera conforme o preconizado nos Planos de Cursos, devidamente apro-
vados pelo Conselho de Educagdo do Distrito Federal.
§ 2° A unidade escolar podera, em casos excepcionais, solicitar autorizagdo a Subsecretaria
de Gestdo de Pessoas para que, caso haja carga residual na carga horaria do professor
decorrente da especificidade contida no Plano de Curso de alguns modulos dos cursos
ofertados, fique assegurada a compensagdo da carga hordria no semestre seguinte.
3° A solicitagdo de que trata o § 2° devera ser analisada pelas Unidades Regionais de
ducagdo Basica e de Gestdo dos Profissionais e submetida a deliberagdo da Subsecretaria de
Gestao de Pessoas.
§ 4° No caso de ndo ser possivel preencher a carga horaria de regéncia do professor, salvo
o disposto no § 2° aplicar-se-a4 o disposto no art. 6° desta Portaria.
Art. 16. A atuag@o dos professores na Escola Parque da Cidade - PROEM serd no regime de
jornada ampliada, no turno diurno, sendo aplicado o inciso I e § 1° do artigo 4°.
§ 1° A duragdo da aula é de cinquenta minutos.
§ 2° No caso de ndo ser possivel preencher a carga horaria de regéncia do professor,
aplicarse-4 o disposto no art. 6° desta Portaria.
Art. 17. A atuagao dos professores na Escola da Natureza e na Escola Meninos ¢ Meninas do
Parque - EMMP serd no regime de vinte mais vinte ou no regime de vinte horas semanais,
sendo aplicados os incisos II e Il e § 1° do artigo 4°, respectivamente.
§ 1° A duragdo da aula ¢ de cinquenta minutos para os trés primeiros horarios e de quarenta
e cinco minutos para os dois Ultimos.
§ 2° No caso de ndo ser possivel preencher a carga horaria de regéncia do professor,
aplicarse-a o disposto no art. 6° desta Portaria.
Art. 18. A atuagdo dos {)rofessores no Centro Integrado de Educacgdo Fisica - CIEF serd no
Z%gime de jornada ampliada, no turno diurno, sendo aplicado o inciso 1 e § 1° do artigo

1° A durag@o da aula é de uma hora e quarenta minutos.

2° No caso de ndo ser possivel preencher a carga horaria de regéncia do professor,
aplicarse-4 o disposto no art. 6° desta Portaria.
Art. 19. A atuacao dos professores no Atendimento Educacional Especializado em Salas de
Recurso Generalista ou Especifica, nos Servigos Especializados de Apoio a Aprendizagem,
nas Salas de Apoio a Aprendizagem, na Itinerancia, no Atendimento Educacional Espe-

cializado Complementar, na Educagdo de Jovens e Adultos (Presencial ou em Cursos a
Distancia) e nos Laboratorios de Informatica devidamente autorizados, serd no regime de
vinte mais vinte ou no regime de vinte horas semanais, sendo aplicados os incisos II e III e
§ 1° do artigo 4°, respectivamente.
§ 1° Aos professores que atuam em regéncia, a duragdo da aula ¢ de cinquenta minutos, salvo
as duas ultimas aulas do turno noturno, que possuem duragdo de quarenta e cinco mi-
nutos.
§ 2° No caso de ndo ser possivel preencher a carga horaria de regéncia do professor,
aplicarse-a o disposto no art. 6° desta Portaria.
Art. 20. A atuacdo dos Pedaiogos - Orientador Educacional serd no regime de vinte mais
vinte ou no regime de vinte horas semanais, sendo aplicados os incisos Il e IIl e § 1° do
artigo 4°, respectivamente.
Art. 21. Os professores de disciplina de concurso e habilitacdo considerados extintos poderdo
atuar com jornada am};l)liada, no turno diurno, com quarenta horas no regime de vinte mais
vinte ou com vinte horas semanais, conforme regime da unidade escolar de exercicio,
aplicando o disposto no artigo 4°.
Paragrafo tnico. Os Brofessores citados no caput deverdo atuar em atividades comple-
mentares e na Parte Diversidade da matriz/grade curricular previstas no Projeto Politico
Pedagdgico da unidade escolar.
Art. 22. Excepcionalmente, as unidades escolares que atuam no regime de jornada ampliada
ofertardo alguns componentes curriculares que permitirio a atuacdo de professores sob o
regime de vinte mais vinte ou de vinte horas semanais.
Art. 23. A jornada de trabalho do Coordenador Pedagogico Local devera obedecer ao regime
de trabalho da unidade escolar, sendo de quarenta horas semanais no diurno, em regime de
jornada ampliada, ou no regime de vinte mais vinte na mesma unidade escolar, ou regime de
vinte horas semanais.
Pardgrafo unico. O professor no exercicio das atividades de Coordenador Pedagdgico Local
fara jus a coordenagdo peda%()gica individual nos termos regidos pelo inciso III do artigo 25
ou pelo inciso V do artigo 26 desta Portaria.
Capitulo II
Do Desenvolvimento das Atividades de Coordena¢do Pedagogica

Art. 24. A coordenagdo pedagogica local abrigar-se-4 no Projeto Politico Pedagodgico da
unidade escolar, no que se refere as atividades individuais e coletivas, bem como as ati-
vidades internas e externas.
Paragrafo inico. As horas de trabalho destinadas as atividades de coordenagdo pedagogica
local constardo do horario do servidor, devendo ser planejadas, cumpridas e reglstragas na
folha de frequéncia.
Art. 25. Para os professores regentes que atuam quarenta horas semanais, no turno diurno,
com jornada ampliada na Educacdo Infantil, no Ensino Fundamental - Anos Iniciais, na
Educacdo Especial, no Projeto Educacdo com Movimento; para os professores-intérpretes
educacionais que atuam no componente curricular Atividades/Interpretagdo de Libras/Surdez
e Deficiéncia Auditiva ou Area Especifica/Interpretacdo de Libras/Surdez e Deficiéncia
Auditiva; e para os professores regentes que atuam em turmas de Correcdo da Defasagem
Idade/Ano, a coordenagdo pedagdgica dar-se-a no turno contrario ao de regéncia, totalizando
?uinze horas semanais, devendo atender, no minimo, o disposto abaixo:

- as quartas-feiras destinadas a coordenagdo coletiva na unidade escolar;
Il - as tercas-feiras e as quintas-feiras destinadas a coordenag@o pedagdgica individual na
unidade escolar ou a formagdo continuada;
IIT - as segundas-feiras e as sextas-feiras destinadas a coordenacdo pedagdgica individual,
podendo ser realizada fora do ambiente da unidade escolar.
Art. 26. Para os professores regentes que atuam quarenta horas semanais, no turno diurno,
com jornada ampliada no Ensino Fundamental - Anos Finais, no Ensino Médio, e para os
professores regentes que atuam em turmas de Corregdo da Defasagem Idade/Ano, a co-
ordenagdo pedagogica dar-se-a no turno contrario ao de regéncia, totalizando quinze horas
semanais, devendo atender no minimo o disposto abaixo:
I - as quartas-feiras destinadas a coordenagdo coletiva na unidade escolar;
II - as tergas-feiras destinadas a coordenacdo coletiva, ou coordenacdo individual, ou a
formacdo continuada, dos professores da 4rea_de Ciéncias da Natureza e de Matematica;
IIT - as quintas-feiras destinadas a coordenagdo coletiva, ou coordenagdo individual, ou de
formagdo continuada, dos professores da area de Linguagens;
IV - as sextas-feiras destinadas a coordenacdo coletiva, ou coordenagdo individual, ou de
formag@o continuada, dos professores da area de Ciéncias Humanas e, quando houver,
Ensino Religioso;
V - as segundas-feiras destinadas a coordenacgdo individual na unidade escolar e a formacao
continuada, ou a coordenacdo por area de conhecimento ou por blocos, no caso da se-
mestralidade;
VI - nos demais dias da semana destinados a coordenag@o pedagogica individual, podendo
ser realizada fora do ambiente da unidade escolar.
Art. 27. Para os professores regentes que atuam quarenta horas semanais, sendo vinte horas
mais vinte horas ou somente vinte horas semanais no Ensino Fundamental - Anos Finais,
inclusive em turmas de Correcdo da Defasagem Idade/Ano, no Ensino Médio, na Educagao
de Jovens e Adultos - 2° ¢ 3° Segmentos (Presencial ou em Cursos a Distancia), a co-
ordenagdo pedagdgica dar-se-4 em oito horas semanais no respectivo turno, sendo:
1 - as tergas-feiras destinadas a coordenagdo coletiva, ou coordenagdo individual, ou de
formacgdo continuada dos professores da 4drea de Ciéncias da Natureza ¢ de Matematica;
Il - as quintas-feiras destinadas a coordenagdo coletiva, ou coordenagdo individual, ou de
formagdo continuada dos professores da 4drea de Linguagens;
Il - as sextas-feiras destinadas a coordenagdo coletiva, ou coordenacdo individual, ou de
formag@o continuada dos professores da area de Ciéncias Humanas e Ensino Religioso,
uando houver;

- ¢ mais um dia destinado a coordenagdo pedagogica individual, podendo ser realizada

fora do ambiente da unidade escolar.
Art. 28. Para o Pedagogo - Orientador Educacional e para os professores que atuam no
Servigo Especializado (Fe Apoio a Aprendizagem com carga horaria de quarenta horas
semanais, no regime de vinte mais vinte horas semanais, a coordenagio pedagogica dar-se-
a:
I - as quartas-feiras destinadas a coordenag@o coletiva na unidade escolar ou na Coordenagao
Regional de Ensino, de forma alternada;
II - as segundas-feiras, no turno matutino, e as sextas-feiras, no turno vespertino, destinadas
a colordenagéo pedagogica individual, podendo ser realizada fora do ambiente da unidade
escolar;
§ 1° Para o Pedagogo - Orientador Educacional e para os professores que atuam no Servigo
Especializado de Apoio a Aprendizagem, vinte horas semanais, a coordenagdo pedagogica
dar-se-a4 de acordo com seu turno de trabalho:
I - semanalmente da coordenagdo pedagégica coletiva da unidade escolar;
II - em outro dia da semana, participard da coordenagdo pedagogica individual, cujas
atividades poderdo ser desenvolvidas fora do ambiente da uni(Ii)ade escolar.
Art. 29. Para os professores que atuam na Educag@o de Jovens e Adultos - 1° Segmento e no
Ensino Fundamental - Anos Iniciais, nos Centros de Educagao Profissional ou nos Centros de
Ensino Médio Integrado a Educagdo Profissional (CEMI) ou nas Unidades que ofertam a
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Educacdo Profissional Integrada com a Educacdo de Jovens e Adultos, professores-intér-
retes educacionais que atuam no componentg curricular Atividades/Interpretagdo de LI-
RAS - Surdez e Deficiéncia Auditiva ou Area Especifica/Interpretagio de LIBRAS -

Surdez e Auditiva, no Atendimento Educacional Especializado em Sala de Recursos Ge-

neralista ou Especifica, na Itinerancia, nos Centros de Ensino Especial em Atendimento

Educacional Especializado Complementar para estudantes incluidos em unidades escolares

comuns e/ou no Servigo de Orientagdo ao ”lI;abalho - SOT, no Programa Escola Comunidade

Ginastica nas Quadras e no Projeto Centro de Iniciagdo Desportiva, ¢ demais servidores em

Atendimento com quarenta horas semanais, no regime de vinte mais vinte, ou com vinte

horas semanais, nos turnos matutino, vespertino, ou noturno, a coordenacdo pedagégica

darse-a em oito horas semanais no respectivo turno, sendo:

I - um dia da semana destinado a coordenacdo pedagogica individual ou coletiva na unidade

escolar ou a formacdo continuada;

II - um dia da semana destinado & coordenagdo pedagodgica individual, cujas atividades

poderdo ser desenvolvidas fora do ambiente da unidade escolar.

Art. 30. O servidor sera dispensado, em casos extraordinarios, no horario de coordenagdo

Pedag(’)gica, para participar de atividades ou programas de formacio (ci{uandoz o

L convocados por um dos 6rgaos desta Secretaria, inclusive das Coordenagdes Regionais de
nsino;

II - estiverem previstos no Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar articulado com o

Plano de Acdao.

Art. 31. Sera de responsabilidade dos Gestores das respectivas unidades escolares, bem como

do Supervisor e dos Coordenadores Pedagodgicos Locais, o planejamento e a execugdo da

coordenagdo pedagdgica coletiva na unidade escolar sob a supervisdo da Unidade Regional
de Educagdo Basica.

Art. 32. Serd de responsabilidade da Unidade Regional de Educagdo Basica, bem como da

Coordenagao Re%{ional de Ensino, o planejamento e a execugdo da coordenacio pedaéégica

da Coordenagdo ecgional de Ensino, sob a supervisdo da Subsecretaria de chucacﬁo asica,

por meio de suas Coordenagdes e Diretorias.

Art. 33. O professor de disciplina de concurso e habilitacdo considerados extintos, que atua

fora de regéncia de classe, vinte horas ou guarenta horas semanais, devera participar das

coordenagdes pedagogicas coletivas da unidade escolar de exercicio, exceto no noturno,

%uando este professor deveré participar da coordenagio coletiva por 4rea de sua escolha.
aragrafo unico. O professor de que trata o caput fard jus a uma coordenagdo pedagogica

individual, por turno de trabalho, podendo ser realizada fora do ambiente da unidade es-

colar.
Capitulo 11
Das Atribui¢des e Requisitos para o Exercicio do Coordenador Pedagdgico Local
dArt. 34. Para o exercicio das atividades de Coordenador Pedagogico Local, o professor
evera:
{:-dserlProfessor de Educacdo Basica, integrante da Carreira Magistério Publico do Distrito
ederal;
II - ser eleito pelos professores da unidade escolar;
III - ter, no minimo, trés anos de efetivo exercicio em regéncia de classe ou, caso ndo atenda
este requisito, ter sua elei¢do justificada por seus pares, por meio de registro em Ata;
IV - atender ao Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar;
V - ter habilita¢do compativel com a etapa/modalidade da Educagdo Basica atendida na
unidade escolar;
VI - no caso do Centro de Educagdo Profissional Escola Técnica de Satde de Planaltina, os
coordenadores peda%égicos locais de Estagio Supervisionado de cada curso técnico deverdo
ter formagdo especifica na area do curso de atuagdo;
VII - no caso da Escola Bilingue LIBRAS ¢ Portu%ués Escrito de Taguatinga, o coordenador
pedagogico local deve ser, comprovadamente, bilingue (LIBRAS e Lingua Portuguesa) e
Eossuir declaracdo de aptiddo, tendo sido avaliado por banca definida pela Diretoria de
ducagdo Especial da Subsecretaria de Educacdo Basica;
VIII - no caso dos Centros de Ensino Especial e Centro de Ensino Especial para Deficientes
Visuais - CEEDYV, o coordenador pedagogico local deve possuir declaragdo de aptiddo, tendo
sido avaliado por banca definida pela Diretoria de Educacdo Especial da Subsecretaria de
Educa¢do Basica.
Art. 35. As atribui¢des dos Su%ervisores e dos Coordenadores Pedagc’i)gicos Locais sao
aquelas definidas no Regimento Escolar das unidades escolares da Rede Publica de Ensino
do Distrito Federal, em vigor.
§ 1° Os Coordenadores Pedagogicos Locais que atuardo como Orientador de Estudo do Pacto
Nacional de Fortalecimento do Ensino Médio - PNEM terdo suas atribuicdes definidas em
Portaria especifica desta Secretaria.
2° Os Coordenadores Pedagogicos Locais devem participar de reunides e de cursos de
ormagdo continuada promovidos pelo Centro de erfeicoamento dos Profissionais de
Educacdo, Esporte e Lazer e pela Subsecretaria de Educacao Basica, recebendo instrugdes
bésicas para o desempenho das atribui¢des es%eciﬁcas de Coordenador Pedagogico Local.
§ 3° Em cumprimento as Recomendacdes n° 003/2014 e 001/2016, da Promotoria de Justi¢a
de Defesa da Educagdo - PROEDUC, do Ministério Publico do Distrito Federal e Te r ri t
6 rios - MPDFT, caso falte professor regente na unidade escolar, a equipe gestora, em
especial, os supervisores pedagogicos e depois os coordenadores pedagdgicos locais, deverdo
a§s111mir a regéncia das classes em periodo que n3o haja prejuizo no componente cur-
ricular.
Art. 36. O professor de disciplina de concurso e habilitagdo considerados extintos que
cumprir os requisitos do artigo 34, com excec@o do inciso V, podera exercer as atividades de
Coordenador Pedagogico Local.
Art. 37. Caso a unidade escolar ndo ﬁ)ossua professor interessado para o exercicio das
atividades de coordenador pedagdgico local, os professores ¢ a Equipe Gestora poderdo
indicar professor de outra unidaﬁe escolar, desde que esteja em exercicio na Coordenagdo
Regional de Ensino a que a unidade escolar interessada esteja vinculada, devendo ter sua
in 1ca§€10 referendada por seus pares em ata especifica, desde que ndo tenha particigado do
groce limento de Remanejamento Interno/Externo e atenda aos requisitos do artigo 34 desta
ortaria.
Art. 38. A Equipe Gestora supervisionara e acompanhara as atividades desenvolvidas pelo
Coordenador %egagégico Locaﬁ,
Capitulo IV
Do Quantitativo de Coordenadores Pedagogicos Locais por Unidade Escolar
Art. 39. Para a escolha dos Coordenadores Pedagdgicos Locais, devem ser rigorosamente
observadas as regras ¢ os quantitativos definidos nesta Portaria.
Art. 40. Todas as unidades escolares, que possuirem no minimo cinco turmas, terdo um
Coordenador Pedagodgico Local de quarenta horas semanais, exceto nos casos dos Centros de
Ensino Especial, da Escola Bilingue LIBRAS e Portugués Escrito de Taguatinga, dos Centros
Interescolares de Linguas, das Escolas Parque, do Centro Integrado de Educacado Fisica, dos
Centros de Educacdo Profissional, bem como dos Nucleos de Ensino das Unidades de
Internagdo Socioeducativa e dos Nucleos de Ensino das Unidades Prisionais do Distrito
Federal, cujo quantitativo sera aquele definido nos artifos proprios.
Art. 41. Nas unidades escolares, previstas no artigo 40, o quantitativo de Coordenadores
Pedagogicos Locais, no diurno, serd determinado pelo somatério de turmas autorizadas pela

Subsecretaria de Planejamento, Acompanhamento e Avaliagdo, assegurando-se a seguinte
roporgao:

F— %e dezoito a quarenta turmas: mais um Coordenador Pedagogico Local,;

II - a partir de quarenta e uma turmas: mais dois Coordenadores Pedagogicos Locais.

§ 1° As unidades escolares que fizerem jus a mais de um coordenador, conforme descrito no

cagut desse artigo, deverdo garantir coordenadores pedagdgicos locais para atendimento a

todas as etapas/ofertadas na unidade escolar.

§ 2° Nos Centros que ofertam Ensino Médio Integrado a Educagdo Profissional, além da

aplicagdo do caput para o Ensino Médio Regular, havera:

{1‘- um Coordenador Pedagoégico Local de Educagdo Profissional Técnica para o turno
iurno;

I - um Coordenador Pedagdgico Local de Estagio Supervisionado, com carga horaria de
uarenta horas semanais para o turno diurno;
I - um Coordenador Pedagogico Local para Atividades Especificas ou Complementares, de
uarenta horas semanais, no diurno;

- um Coordenador Pedagégico Local, quando houver turmas de Cursos de Formagdo
Inicial ¢ Continuada, do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego -
PRONATEC ou da Educagdo a Distancia - EAD.

? 3° Nas unidades escolares que ofertam a Educagdo Integral, além da aplicacdo do caput,
ardo jus a mais um Coordenador Pedagogico Local, conforme autorizagdo da Subsecretaria
de Gestao de Pessoas.
§ 4° Nas unidades escolares que ofertam a Educagdo Integral em Tempo Integral - PROEITI,
além do acréscimo de coordenador previsto no § 3°, as turmas serdo contabilizadas em dobro
com relagdo ao previsto no caput.
§ 5° Nas unidades escolares que atenderem a organizacdo escolar do 3° ciclo para as
aprendizagens, além da aplicacdo do caput para o Ensino Fundamental Regular, havera mais
i,l)m Coordenador Pedagogico Local, conforme autorizagdo da Subsecretaria de Gestdo de
essoas.
§ 6° As Unidades Escolares que ndo foram contempladas com supervisor, conforme es-
tabelecido na Portaria n° 34/51013 - SEEDF, ¢ possuir de dez a dezessete turmas, sera
acrescido mais um coordenador pedagdgico local.
§7° Nas unidades escolares que atenderem a organizagdo escolar de semestralidade, além da
aplicagdo do caput para o Ensino Médio, havera mais um Coordenador Pedagogico Local,
conforme autorizacao da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas.
Art. 42. Nas unidades escolares, previstas no artigo 40, o quantitativo de Coordenadores
Pedagdgicos Locais, no turno noturno, sera determinado pelo somatdério de turmas au-
torizadas pela Subsecretaria de Planejamento, Acompanhamento e Avaliagdo, neste turno, na
unidade escolar, assegurando-se a seguinte propor¢ao:
I - de um a sete turmas: um Coordenador Pedagdgico Local;
IT - a partir de oito turmas: mais um Coordenador Pedagdgico Local.
Paragrafo unico. Nos Centros de Ensino Médio Integra%o a Educacdo Profissional ou nas
Uni(Fades que ofertam a_ Educagdo Profissional Integrada com a Educagdo de Jovens e
Adultos, além da aplicagdo do caput para o Ensino Médio Regular, havera:
I - um Coordenador Pedagogico Local de Educagdo Profissional Técnica, com carga horaria
de vinte horas semanais para o turno noturno.
Il - um Coordenador Pedagdgico Local de Estagio Supervisionado, com carga horaria de
vinte horas semanais para o turno noturno.
Art. 43. Nas unidades escolares que ofertam Educagdo de Jovens e Adultos, 1° segmento,
Eaveré um Coordenador Pedagodgico Local especifico, com carga horaria semanal de vinte
oras.
Art. 44. Nas unidades escolares que ofertam o Programa de Educagdo Precoce, havera mais
um Coordenador Pedagégico Local de quarenta horas semanais.
Art. 45. Fica a unidade escolar autorizada a eleger Coordenadores Pedagodgicos Locais em
gﬁme(rio diferente do previsto nessa portaria, desde que os mesmos sejam professores rea-
aptados.
ArEt). 46. Para as unidades escolares que ofertam Ensino Médio e Educacdo de Jovens e
Adultos 3° Segmento - Presencial, os Coordenadores Pedagogicos Locais escolhidos, con-
forme artigos 41 e 42, acumulardo a sua funcdo com a atribuigao de Orientador de Estudo do
PNEM, inclusive no turno noturno, na seguinte propor¢ao:
I - de um a trinta e nove professores: um coordenador;
II - de quarenta a sessenta e nove professores: dois coordenadores;
IIT - a partir de setenta professores: trés coordenadores.
Art. 47. Sempre que houver atendimento de turmas em espago e/ou sala fora da sede da
Unidade escolar, constituindo anexos, essa unidade fara jus a mais um Coordenador Pe-
dagogico Local para atuar nessas turmas, excetuando-se os Nucleos de Ensino das Unidades
de Internacdo Socioeducativas.
Art. 48. Nos Centros de Ensino Especial, de acordo com o atendimento ofertado, havera:
I - dois Coordenadores Pedagogicos Locais Gerais, de quarenta horas semanais, no diur-
no;
II - um Coordenador Pedagdgico para Atendimentos Especificos ¢ Complementares, de
uarenta horas semanais.
aragrafo Gnico. Haverda um Coordenador Pedagdgico Local Geral com carga horaria se-
manal de vinte horas, para o noturno, quando for o caso.
Art. 49. Na Escola Bilingue LIBRAS e Portugués Escrito de Taguatinga havera, de acordo
com o atendimento ofertado:
I - um coordenador pedagdgico para os anos iniciais do_Ensino Fundamental;
IT - um coordenador pedagogico para os anos finais do Ensino Fundamental;
IIT - um coordenador pedagogico para o Ensino Médio; e
IV - um coordenador para a Educagdo de Jovens ¢ Adultos noturno.
Art. 50. Nos Centros Interescolares de Linguas havera trés Coordenadores Pedagogicos
Locais, de quarenta horas semanais, um por idioma de oferta autorizada, no diurno.
Paragrafo tinico. Havera um Coordenador Pedagdgico Local com carga horaria semanal de
vinte horas, para o noturno, quando for o caso.
Art. 51. Nas Escolas Parque havera trés Coordenadores Pedagogicos Locais, de quarenta
horas semanais, no diurno.
Art. 52. No Centro Integrado de Educagdo Fisica havera:
I - dois Coordenadores Pedagdgicos Locais, de quarenta horas semanais, no diurno;
II - um Coordenador Pedagégico Local para as atividades da Educacdo Integral.
Art. 53. No Centro de Educagdo Profissional havera:
I - dois Coordenadores Pedagodgicos Locais Gerais, com carga hordria de quarenta horas
semanais - no regime de vinte mais vinte horas semanais - para o turno diurno e um
Coordenador Pedagogico Local Geral com carga horaria de vinte horas semanais para o turno
noturno;
I - um Coordenador Pedagdgico Local para atuar em cada Curso de Nivel Técnico, com
carga horaria de quarenta horas semanais - no regime de vinte mais vinte horas semanais -
para o turno diurno e um Coordenador Pedagogico Local com carga horaria de vinte horas
semanais para o turno noturno.
IIT - um Coordenador Pedagodgico Local para os Cursos de Formagao Inicial e Continuada,
com carga hordria de quarenta horas semanais - no regime de vinte mais vinte horas
semanais - para o turno diurno e um Coordenador Pedagogico Local com carga horaria de
vinte horas semanais para o turno noturno;
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IV - um Coordenador Pedagdgico Local de Estagio Supervisionado, com carga horaria de
quarenta horas semanais - no regime de vinte mais vinte horas semanais - para o turno diurno
e um Coordenador Pedagdgico Local com carga horaria de vinte horas semanais para o turno
noturno;
V - um Coordenador Pedagogico Local para Atividades Especificas ou Complementares, de
quarenta horas semanais, no diurno;
VI - um Coordenador Pedagégico Local para os centros que ofertam Educagdo a Dis-
tancia.
§ 1° Para o Centro de Educacdo Profissional - Escola de Musica de Brasilia ndo se aplica os
mcisos I ao VI, havendo a seguinte distribuicdo de coordenadores pedagdgicos locais: quatro
Coordenadores Pedagogicos I%ocais Gerais, com carga horaria de vinte horas semanais, para
o turno diurno e um Coordenador Pedagogico Local Geral, com carga horaria de vinte horas
semanais, para 0 turno noturno;
quatro Coordenadores Pedagdgicos Locais, com carga horaria de vinte horas semanais, para
todos os Cursos de Nivel Tecnico ofertados na unidade escolar, com carga horéria de vinte
horas semanais, para o turno diurno, e um Coordenador Pedagdgico Local para todos os
Cursos de Nivel Técnico ofertados na unidade escolar, com carga horaria de vinte horas
semanais para o turno noturno;
trés Coordenadores Pedagégicos Locais para todos os Cursos de Formagdo Inicial ¢ Con-
tinuada, com carga horaria de vinte horas semanais, para atuar no diurno ¢ um Coordenador
Pedagogico Local, com carga hordria de vinte horas semanais, para o turno noturno;
dois Coordenadores Pedagogicos Locais de Estdgio Supervisionado, com carga horaria de
vinte horas semanais, quando houver previsdo de Estagio Supervisionado nos Planos de
Cursos da Unidade Escolar; dois Coordenadores Pedagodgicos Locais, com carga horaria de
vinte horas semanais, para atividades especificas ou complementares.
§ 2° Para os Centros de Educa¢do Profissional - Escola Técnica de Brasilia e Escola Técnica
de Ceilandia, serfio acrescidos mais dois Coordenadores Pedagogicos Local para Atividades
Especificas ou Complementares, de quarenta horas semanais, no diurno.
Art. 54. Nos Nucleos de Ensino das Unidades de Internacdo Socioeducativas, havera até dois
Coordenadores Pedagogicos Locais Gerais de quarenta horas semanais - no regime de vinte
mais vinte horas semanais - para o turno diurno.
Art. 55. Nos Nucleos de Ensino das Unidades Prisionais do Distrito Federal, havera um
Coordenador Pedagogico Local Geral de quarenta horas semanais para o turno diurno para
cada nucleo.
Art. 56. Casos excepcionais deverdo ser solicitados pelas unidades escolares, via Memo-
rando, devidamente justificados, devendo a solicitacdo ser analisada inicialmente pela Co-
ordenagdo Regional de Ensino e submetida a deliberagdo das Subsecretaria de Gestdo de
Pessoas.
Capitulo V
Da Organizagdo do PrO%rama de Atendimento aos Estudantes com Transtornos Funcionais
specificos/Sala de Apoio a Aprendizagem
Art. 57. Reestrutura a organizagdo do atendimento aos estudantes com Transtornos Fun-
cionais Especificos, por meio do Programa de Atendimento aos Estudantes com Transtornos
Funcionais Especificos, de carater multidisciplinar, prestado por profissionais com formagao
especifica, definidos nesta Portaria.
Art. 58. Para atuar no Programa de Atendimento aos Estudantes com Transtornos Funcionais
Especificos na Sala de Apoio a Aprendiza%em, o profissional devera:
I - ser ocupante do cargo de Professor de Educagdo Bésica, com carga horéria de quarenta
horas semanais;
II - ter habilitagdo em Pedagogia ou Psicologia;
III - quando Psicologo, apresentar registro atualizado no Conselho Regional de Psicologia -
1* regido, como estabelece a Lei Federal n° 5.766/1971;
IV - apresentar certificado de capacitacdo e/ou especializacdo em pelo menos uma area dos
Transtornos Funcionais Especificos, com carga horaria minima de sessenta horas;
V - quando for readaptado, apresentar laudo de capacidade laborativa emitido pela Sub-
secretaria de Seguranca e Saude no Trabalho, da é)ecretaria de Estado de Planejamento,
Orcamento e Gestdo.
Art. 59. O Programa de Atendimento aos Estudantes com Transtornos Funcionais Especificos
contara com a atuacdo dos seguintes profissionais:
I - um professor Itinerante em cada Coordenagdo Regional de Ensino lotado em um dos
polos/Sala de Atendimento das Unidades Escolares que tenha o Programa de Atendimento
aos Estudantes com Transtornos Funcionais Especificos;
II - um professor de Educacdo Basica, com formacdo em Pedagogia ou Psicologia, para atuar
no polo de atendimento/ Sala de Apoio a Aprendizagem com lotagdo em unidade escolar;
I - um pedagogo e um psicodlogo por Coordenagdo Regional de Ensino, para compor a Sala
de Apoio a Aprendizagem para estudantes do Ensino Fundamental Anos Finais, Ensino
Médio e Educagdo de Jovens ¢ Adultos, que serdo lotados em um Centro de Educacional ou
Centro de Ensino Médio.
Art. 60. A atuag@o dos profissionais dos polos/Sala de Apoio & Aprendizagem do Programa
de Atendimento aos Estudantes com Transtornos Funcionais Especificos devera ser sempre
em articulagdo com os profissionais dos Servigos Especializados de Apoio a Aprendizagem
e de Orientagdo Educacional.
Art. 61. O atendimento nos polos/Sala de Apoio a Aprendizagem para cada estudante
acontecera em contraturno, sendo dois encontros semanais, com uma hora de duracdo ca-

a.
Art. 62. A composi¢do dos polos/Salas de Apoio a Agrendizagem sera realizada por agru-
pamentos de no minimo quatro e no maximo seis estudantes, num total de quatro grupos de
atendimentos por turno.
Paragrafo unico. O encaminhamento do estudante mencionado no caput sera feito pelo
Servigo Especializado de Apoio a Aprendizagem.
Capitulo VI
Da Organizacao do Servigo Especializado de Apoio a Aprendizagem
Art. 63. A atuacao do Servigo Especializado de Apoio a A]prendizagem ¢ caracterizado como
um servigo de apoio técnico-pedagédgico, de carater multidisciplinar, prestado por profis-
sionais com formagdo e devidamente habilitados em Pedagogia e/ou Psicologia.
Art. 64. Para atuar no Servigo Especializado de Apoio a Aprendizagem, os profissionais
devem atender aos seguintes requisitos:
I - quando Pedagogo:
a) ser ocupante do cargo de Professor de Educacéo Basica, da Carreira Magistério Publico do
Distrito Federal,;
b) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura plena
em Pedagogia com habilitagdo em Magistério para Anos Iniciais, Educagdo Infantil e/ou
Ensino Esgecial, ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura
plena em Pedagogia, que atenda o inteiro teor do contido na Resolug@o n°® 1, de 15 de maio
de 2006, do Conselho Nacional de Educacdo.
II - quando Psicologo: ) ) o ) )
g ser ocupante do cargo de Analista em Gestdo Educacional - Especialidade Psicologia, da
arreira de Assisténcia a Educagéo;
b) a{)resentar diploma, devidamente registrado, de obtengdo do grau de Psiclogo e registro
%tg% 6i%1a§1§)1n0 Conselho Regional de Psicologia - 1* Regido, como estabelece a Lei Federal n°

Art. 65. Os profissionais com formagdo em Psicologia, devidamente habilitados, que atuam
no Servi¢o Especializado de Apoio a Aprendizagem, encaminhados até 29 de janeiro de
2013, podem continuar compondo o respectivo servigo, independentemente do cargo ocu-
pado, até o provimento definitivo por profissionais concursados e nomeados para o cargo de
Analista em Gestdo Educacional, especialidade Psicologia.
Art. 66. A atuagdo do Servigo Especializado de Apoio a Aprendizagem devera ser articulada
com os profissionais do Servico de Orientacdo Educacional e do Atendimento Especia-
lizado/Salas de Recursos, quando se tratar dos estudantes com deficiéncia.
Art. 67. A atuagdo do Servigo Especializado de Apoio a Aprendizagem abrange somente 0s
Centros de Ensino Especial e as unidades escolares que ofertam a Educagado Infantil e o
Ensino Fundamental - Anos Iniciais, observando-se as seguintes diretrizes:
I - as unidades escolares com menos de trezentos e cinquenta estudantes contardo com o
servigo itinerante dos profissionais com formagdo em Pedagogia, que sdo lotados em uni-
dades escolares polos, previamente designadas pelas Unidades Regionais de Educacdo Ba-
sica, em articulagdo com a Subsecretaria de Educagdo Basica;
II - as unidades escolares que possuam entre trezentos e cinquenta e novecentos estudantes
contardo com um profissional fixo com formagdo em Pedagogia;
III - as unidades escolares que possuam entre novecentos ¢ um e mil e quinhentos estudantes
contardo com dois profissionais fixos com formagdo em Pedagogia;
IV - as unidades escolares que possuam a partir de mil quinhentos e um estudantes contardo
com trés profissionais fixos com formacdo em Pedagogia;
V - as unidades escolares que possuam até mil e quinhentos estudantes contardo com a
atuacdo itinerante dos profissionais com formacdo em Psicologia, que serdo lotados nas
unidades escolares polos referidas no inciso I.
§ 1° Em virtude do atendimento a estudantes com alto comprometimento nos Centros de
Ensi(ilo Especial, serdo mantidos Psicologos ¢ Pedagogos independentemente do nimero de
estudantes.
§ 2° As unidades escolares que se localizarem nas areas de vulnerabilidade social, indicadas
Belo Governo do Distrito Federal/Companhia de Planejamento do Distrito Federal - CO-
EPLAN, e ndo atendam ao disposto nos incisos II, III, IV e V, contardo com um pro-
fissional fixo, com formagdo em Pedagogia.
§ 3° Os Nucleos de Ensino e as Unidades de Internacdo Socioeducativa, nos Nucleos de
Ensino das Unidades Prisionais do Distrito Federal, contardo com o servigo itinerante dos
profissionais com formagdo em Pedago%ia, que sdo lotados em unidades escolares polos,
previamente designadas pelas Unidades Regionais de Educac¢do Basica, em articulagdo com
a Subsecretaria de Educagdo Baésica.
Art. 68. A universalizacdo da oferta do Servigo Especializado de Apoio a Aprendizagem para
outras etapas ¢ modalidades de ensino, ndo mencionadas no artigo 67, serd planejada pelas
Unidades Regionais de Educac¢do Basica, em articulagdo com a Subsecretaria de Educagio
Basica, estando sua execu¢do condicionada a:
I - existéncia do quantitativo necessario de profissionais com formacdo em Psicologia e
quagogia, em numero correspondente as unidades escolares que oferecem a Educagio
asica;

II - autorizagdo da Subsecretaria de Educagdo Basica e da Subsecretaria de Gestdo de
Pessoas para alocacdo desses profissionais no referido Servigo.

Capitulo VII
Da Organizacdo do Atendimento Educacional Especializado/Sala de Recursos e Itinerancia
Art. 69. O Atendimento Educacional Especializado realizado nas Salas de Recursos ¢ de-
finido nas Diretrizes Curriculares Nacionais como um servico de natureza pedagogica,
conduzido por professores especializados, que suglementam (no caso de estudantes com altas
habilidades/superdotacdo e surdez - ensino de LIBRAS) e complementam (para os estudantes
com deficiéncia e Transtorno Global do Desenvolvimento - TGD) as orientagdes curriculares
desenvolvidas em classes comuns em todas as etapas e modalidades da Educagdo Bésica.
§ 1° A organizagdo funcional da Sala de Recursos obedece a dois modelos basicos: Sala de
Recursos Generalista e Sala de Recursos Especifica (Deficientes Auditivos, Deficientes
Visuais e para estudantes com Altas Habilidades/Superdotac?o).
§ 2° A composicdo das referidas salas sera realizada por agrupamentos de estudantes,
respeitando o que dispde a Estratégia de Matricula.
Art. 70. A Itinerancia é um atendimento ofertado a estudantes com deficiéncia visual,
deficiéncia auditiva, altas habilidades/superdotagdo, na propor¢do de um professor por area
de atendimento na Coordenagdo Regional de Ensino.
§ 1° No Centro de Ensino Especial para Deficientes Visuais, serd previsto um professor
itinerante de surdoce%ueira, que ¢ responsdvel pelo acompanhamento dos estudantes sur-
docegos da Rede Publica de Ensino, e colaboragdo na avaliag@o funcional deles, juntamente
com os professores que compdem a Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem da
referida unidade escolar.
§ 2° Para os estudantes com deficiéncia intelectual, Transtorno Global do Desenvolvimento,
deficiéncia fisica e deficiéncia multipla, o atendimento de itinerincia so sera ofertado me-
diante comprovagdo da auséncia de Atendimento Educacional E%)ecializado em Sala de
Recursos, bem como autorizagdo da Coordenagdo de Politicas Educacionais de Etapas,
Modalidades e Tematicas Especiais de Ensino da Subsecretaria de Educag@o Basica.

Capitulo VIII

Da Organizacdo da Orientacdo Educacional

Art. 71. O Pedagogo - Orientador Educacional integra-se ao trabalho pedagégico das uni-
dades escolares e comunidade escolar, devendo participar das atividades previstas no Projeto
Politico Pedagogico, colaborando na identificagdo, na prevencdo e na transformacdo dos
conflitos, acompanhando o processo de aprendizagem com vistas ao desenvolvimento in-
tegral do estudante.
Art. 72. O Pedagogo - Orientador Educacional atende a todas as etapas e modalidades de
ensino, respeitado o quantitativo estipulado nesta portaria.
Art. 73. A Orientacdo Educacional estd sob a responsabilidade do Pedagogo - Orientador
Educacional, da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal.
Art. 74. Para atuar como Pedagogo - Orientador Educacional, o profissional deve fazer parte
do quadro de pessoal desta Secretaria, da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal, por
meio de concurso publico especifico para Pedagogo - Orientador Educacional.
Art. 75. As unidadlgs escolares que atendem Educagdo Infantil, Ensino Fundamental - Anos
Iniciais, Anos Finais, Ensino Meédio, Educagdo de Jovens ¢ Adultos, Nucleos das Unidades
de Internacdo e Educacdo Profissional a partir de cem estudantes matriculados no turno
diurno fardo jus a:

De 100 a 499 estudantes matriculados 1 Pedagogo - Orientador Educacional
De 500 a 999 estudantes matriculados 2 Pedagogos - Orientador Educacional
Acima de 1.000 estudantes matriculados 3 Pedagogos - Orientador Educacional

§ 1° Em situagdes excepcionais, as unidades escolares localizadas em setores de alta vul-
nerabilidade social, de acordo com os indices divulgados pelo Governo do Distrito Fe-
deral/Companhia de Planejamento do Distrito Federal - CODEPLAN e DIEESE, terao
prioridade ao Pedagogo - Orientador Educacional, apds analise da Coordenagdo de Politicas




N° 36, quarta-feira, 24 de fevereiro de 2016

Diario Oficial do Distrito Federal

PAGINA 9

Educacionais para Etapas, Modalidades e Tematicas Especiais de Ensino da Subsecretaria de
Educa¢do Basica.
§ 2° Os Centros Interescolares de Linguas, as Escolas Parques, a Escola de Meninos e
Meninas do Parque, PROEM e os Nucleos das Unidades de Internagdo fardo jus a um
profissional Pedagogo - Orientador Educacional quarenta horas semanais, no regime de vinte
mais vinte horas semanais.
§ 3° Os Centros de Ensino Especiais terdo um profissional Pedagogo - Orientador Edu-
cacional quarenta horas semanais, no regime de vinte mais vinte horas semanais.
Art. 76. As unidades escolares que atendem no noturno fardo jus a um Pedagogo - Orientador
Educacional, vinte horas semanais, noturno.
Art. 77. O Coordenador Intermediario de Orientacdo Educacional devera ser eleito pelo
grupo de Pedagogos - Orientador Educacional de sua Coordenagdo Regional de Ensino,
anualmente, ¢ lotado na Unidade Regional de Educagdo Basica para acompanhar as agdes
relacionadas a Orientagdo Educacional. Capitulo IX Das Disposi¢des Finais
Art. 78. Os profissionais interessados em atuar nos Centros Interescolares de Linguas, nas
Instituigoes Especializadas (Centros de Ensino Especial, Centro de Ensino Especial para
Deficientes Visuais - CEEDV, Escola Bilingue LIBRAS e Portugués Escrito de Ta guati
n g a ), nas Classes Especiais, nas Classes Bilingues, na Educacdo e Jovens e Adultos
Interventiva, nas Salas de Recursos Generalistas e Especificas, no Centro de Capacitacdo de
Profissionais da Educag¢do e de Atendimento as Pessoas com Surdez - CAS, no Centro de
Apoio Pedagogico as Pessoas com Deficiéncia Visual - CAP, nas Itinerancias da Educacao
Especial, nas Equipes Especializadas de Apoio a Aprendizagem, nas Salas de Apoio a
Aprendizagem, nas Itinerancias das Salas de Apoio & Aprendizagem, nos Nucleos de Ensino
nas Unidades de Internagdo Socioeducativa, nos Nucleos de Ensino nas Unidades Prisionais
do Distrito Federal, nos Projetos Centros de Iniciagdo Desportiva, nos Programas Ginasticas
nas Quadras, no Centro Integrado de Educacdo Fisica, nas UE que ofertam o Projeto
Educacdo em Movimento, nas Escolas Parque, nos Centros de Educagdo Profissional ou nos
Centros de Ensino Médio Integrado a Educacgdo Profissional - CEMI ou nas Unidades que
ofertam a Educac@o Profissional Integrada com a Educagdo de Jovens e Adultos, na Escola
dos Meninos ¢ Meninas do Parque, na Escola do Parque da Cidade - PROEM ¢ na Escola
da Natureza devem, além de comprovar a habilitacdo profissional exigida, ser submetidos a
avaliac@o por banca examinadora, com o objetivo de validar aptiddo e conhecimentos detidos
pelo candidato, coordenada pela Subsecretaria de Educagdo Basica.
Art. 79. Nas turmas de Educagdo Infantil ¢ Ensino Fundamental - Anos Iniciais, a atuagao ¢é
de professor com carga horaria de quarenta horas semanais, no regime de jornada am-
pliada.
Art. 80. A atuagdo de professor em Projetos contidos no Projeto Politico Pedagdgico da
unidade escolar, desde que autorizados pelas Subsecretarias de Educacdo Basica, de Pla-
nejamento, Acompanhamento e Avaliacdo e de Gestdo de Pessoas, que demandem sua
dedicacdo exclusiva, somente se efetivara apos distribuicdo de carga horaria e o suprimento
de caréncias em regéncia de classe no componente curricular ¢ na carga horaria do pro-
fessor.
§ 1° Em cumprimento com a Recomendagdo n° 003/2014, da Promotoria de Justiga de
Defesa da Educagdo - PROEDUC, do Ministério Publico do Distrito Federal e Territdrios -
MPDFT, enquanto houver caréncia em regéncia de classe, ndo serdo autorizadas a criagdo e
execu¢do de novos projetos pedagogicos que demandem a dedicag@o exclusiva de docente
que ndo se encontre na condi¢do de readaptado ou com disciplina de concurso e habilitagdo
considerados extintos.
§ 2° Para o professor disposto no caput, a coordenacdo pedagogica dar-se-a, observando o
disposto nos artigos 25 e 26 desta Portaria.
Art. 81. E de responsabilidade da Equipe Gestora da unidade escolar, em conjunto com a
Unidade Regional de Gestdo dos Profissionais, a atualizagdo da aba de Modulagdo no
Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas - SIGEP, supervisionado pela Geréncia de Mo-
dulagdo de Pessoas, da Diretoria de Administragdo de Pessoal da Educacdo, da Coordenagdo
de Gestdo de Pessoas, da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas.
Art. 82. E de responsabilidade de cada Unidade Regional de Gestio dos Profissionais
atualizar a escala de servigo dos servidores pertencentes a Carreira Magistério Publico do
Distrito Federal no Sistema Unico de Gestdo de Recursos Humanos - SIGRH, de acordo com
sua situagdo funcional, apés a realizagdo do Procedimento de Distribuigdo de Turmas/Carga
Horéria e Atribui¢do de Atendimentos/Atuagdo, e/ou a qualquer momento em que o servidor
for movimentado com a devida autorizagdo legal.
Art. 83. O ndo cumprimento do disposto nesta Portaria acarretara possivel apuracdo de
responsabilidade pela Corregedoria a partir de sugestdo de abertura de procedimento dis-
ciplinar formulada pela Coordenagdo Regional de Ensino ou pela Subsecretaria de Gestdo de
Pessoas.
Art. 84. Os casos ndo previstos ¢ omissos nesta Portaria serdo dirimidos pela Subsecretaria
de Gestao de Pessoas.
Art. 85. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

JULIO GREGORIO FILHO

(*) Republicado por ter sido encaminhado com incorre¢des no original publicado no DODF
n°® 33, de 19 de fevereiro de 2016, pagina 5.

PORTARIA N° 28, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2016.(*)
Dispde sobre o Procedimento de Distribuicdo de Turmas/Carga Horaria e Atribuicdo de
Atendimentos/Atuacdo dos servidores integrantes da Carreira Magistério Piblico do Distrito
Federal, em exercicio nas unidades escolares da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal
¢ nas unidades parceiras.

O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER DO DISTRITO
FEDERAL, no uso das suas atribui¢des previstas no art. 172, I, IV, XXV do Regimento
Interno da Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal, regulamentado pelo Decreto
n°® 31.195/99, bem como nos termos da Lei n° 5.105/2013, considerando a necessidade de
estabelecer critérios para o Procedimento de Distribuicdo de Turmas/Carga Horaria e Atri-
buicdo de Atendimentos/Atuacdo dos servidores integrantes da Carreira Magistério Publico
do Distrito Federal, em exercicio nas unidades escolares da Rede Publica de Ensino e nas
unidades parceiras, quando for o caso, observando os principios constitucionais de pu-
blicidade e igualdade, RESOLVE:
Art. 1° Aprovar os critérios referentes ao Procedimento de Distribuicdo de Turmas / Carga
Horaria e Atribuigdo de Atendimentos/Atuag@o para o inicio do ano ou semestre letivo de
2016, bem como estabelecer a pontuacdo/classificagdo dos professores e o registro do
referido procedimento no Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas - SIGEP.
Paragrafo tinico. A modula¢do da unidade escolar é definida pelo quantitativo de turmas e
pela matriz/grade curricular da Modalidade de Ensino ofertada no ano letivo de 2016 e
contém o registro de todos os servidores integrantes da Carreira Magistério Publico do
Distrito Federal em exercicio na unidade e suas respectivas atribuigdes ¢ carga horaria de
trabalho.
Art. 2° A Subsecretaria de Educagdo Basica Subsecretaria de Planejamento, Acompanha-
mento e Avaliagdo; a Subsecretaria de Modernizagdo ¢ Tecnologia e a Subsecretaria de
Gestdo de Pessoas, bem como as Coordenagdes Regionais de Ensino e respectivas unidades
escolares jurisdicionadas, sdo responsaveis, no exercicio de suas competéncias regimentais,
pela efetiva aplicagdo destas normas e controle de sua fiel observancia.
Art. 3° O Procedimento de Distribui¢do de Turmas/Carga Horaria e Atribuicdo de Aten-
dimentos ¢ realizado com base nos seguintes dispositivos:
I - na Portaria n° 158, de 18 de setembro de 2015, que dispde sobre normas de Lotagdo,
Exercicio ¢ Remanejamento de servidores integrantes da Carreira Magistério Publico do
Distrito Federal, no que couber;
II - na Portaria n° 27, de 18 de fevereiro de 2016, que dispde sobre os critérios referentes a
atuac@o dos servidores integrantes da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal nas
unidades escolares da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal e unidades parceiras ¢ a
organiza¢do dos atendimentos ofertados;
IIT - no Edital n° 18, de 21 de setembro de 2015, que dispde sobre o Procedimento de
Remanejamento Interno e Externo 2015/2016;
IV - na matriz/grade curricular regulamentada na Base Nacional Comum Curricular, apro-
vada pelo Conselho de Educacdo do Distrito Federal ou nas matrizes/grades curriculares dos
cursos ¢ dos programas de formagdo inicial ¢ continuada, visando qualificacdo para o
trabalho e elevacdo do nivel de escolaridade, devidamente articulados com a Educacdo
Profissional técnica de nivel médio e com os cursos de Educacdo de Jovens e Adultos -
EJA,
V - na Estratégia de Matricula 2016, conforme publicagdo em portaria propria.
Capitulo 1
Do Ato de Procedimento de Distribuigdo de Turmas/Carga Horaria e Atribuigdo
de Atendimentos/Atuagdo

Art. 4° O Procedimento de Distribui¢do de Turmas/Carga Horaria e Atribuicdo de Aten-
dimentos/Atuagdo ¢ realizado uma unica vez, no dia 25 de fevereiro de 2016, as 10h00 para
o turno diurno e 20h00 para o turno noturno, excetuando-se as unidades escolares que
funcionam em regime semestral, cujo procedimento de Distribuicdo de Turmas/Carga Horaria
ocorre no inicio de cada semestre letivo.
§ 1° Nas unidades escolares, onde ¢ ofertada mais de uma etapa da Educagdo Basica, o
Procedimento de Distribuicdo de Turmas/Carga Horaria e Atribui¢do de Atendimentos/ deve
ocorrer na seguinte ordem: Ensino Médio, Educagdo de Jovens e Adultos -3° Segmento
(Presencial ou em Cursos a Distancia) e Corre¢ao da Defasagem Idade/Ano -Ensino Médio;
Classe Especial, Ensino Fundamental - Séries/Anos Finais, Educagdo de Jovens e Adultos -
2° Segmento (Presencial ou em Cursos a Distancia), e Corre¢do da Defasagem Idade/Ano -
Ensino Fundamental - Anos Finais; Ensino Fundamental - Anos Iniciais, Educagdo de
Jovens e Adultos - 1° Segmento, Educacdo Infantil e Corregdo da Defasagem Idade/AnoEn-
sino Fundamental Anos Iniciais.
§ 2° Nos Centros de Educagdo Profissional, nos Centros de Ensino Médio Integrado a
Educagdo Profissional - CEMI ou nas Unidades que ofertam a Educagdo Profissional In-
tegrada com a Educagdo de Jovens e Adultos, o Procedimento de Distribuicdo de Tur-
mas/Carga Horaria e Atribuicdo de Atendimentos/Atuagdo devera ocorrer no inicio de cada
semestre letivo se houver mudanga no quantitativo de turma ou atendimentos em relagdo ao
semestre anterior.
Art. 5° Ndo poderdo participar da Distribuicdo de Turmas/Carga Hordria e Atribuicdo de
Atendimentos/ os seguintes servidores:
I - com lotagdo definitiva na Coordenacdo Regional de Ensino e exercicio provisorio na
unidade escolar;
II - remanejados de oficio;
Il - com lota¢do provisoria;
IV - requisitados.
§ 1° Os servidores com lotagdo definitiva na Coordenagdo Regional de Ensino e com
exercicio provisério na unidade escolar devem ser devolvidos no dia da apresentagdo dos
professores a Unidade Regional de Gestdo dos Profissionais para encaminhamento para novo
exercicio em caréncias definitivas, respeitando-se a data de admissdo da atual matricula.
§ 2° Os servidores remanejados de oficio e os com lotagdo provisoria devem ser devolvidos
no dia da apresentagdo dos professores a Unidade Regional de Gestdo dos Profissionais e em
seguida a Geréncia de Lotacdo e Movimentagdo, da Diretoria de Administragdo de Pessoal
da Educag¢ao, da Coordenagdo de Gestdo de Pessoas, da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas,
que fara o devido encaminhamento para novo exercicio, onde haja caréncia definitiva,
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conforme Portaria n® 158, de 18 de setembro de 2015, respeitando-se a data de admissdo da
atual matricula.
Art. 6° Deverdo participar pessoalmente do Procedimento de Distribui¢do de Turmas/Carga
Horéaria e Atribui¢do de Atendimentos/Atuagdo nas unidades escolares os servidores:
I - com lotagdo definitiva na Coordenacdo Regional de Ensino em que encerraram o ano
letivo ¢ que possuem exercicio definitivo assegurado na unidade escolar, ou seja, que
participaram do Procedimento de Distribui¢do de Turmas/Carga Horaria e Atribuigdo de
Atendimentos/Atuagdo, na atual unidade escolar, no ano de 2015;
II - que participaram do Procedimento de Remanejamento Interno e Externo 2015/2016.
§ 1° Os servidores que bloquearam caréncia no Procedimento de Remanejamento Interno e
Externo 2015/2016, mencionados no inciso 1I, somente poderdo concorrer no Procedimento
de Distribui¢do de Turmas/Carga Horaria e Atribuicdo de Atendimentos/Atuagdo para os
componentes curriculares/atendimentos aos quais bloquearam nesse procedimento.
§ 2° Os servidores com carga horaria de 40 horas semanais sendo 20 horas mais 20 horas em
Unidades Escolares diferentes deverdo participar do Procedimento de Distribuicdo de Tur-
mas/Carga Horaria e Atribuicdo de Atendimento/Atuacdo pessoalmente em uma UE e por
meio de procurador na outra UE.
Art. 7° Devera participar pessoalmente, ou por meio de procurador constituido por declara¢do
de proprio punho, do Procedimento de Distribui¢do de Turmas/Carga Horaria e Atribuigdo de
Atendimentos/Atuagdo o servidor que atender ao art. 6° desta Portaria e que estiver:
I - em usufruto de licenga para acompanhar pessoa doente na familia;
II - em licenca médica para tratar da propria saude;
III - no programa de readaptacdo funcional, com restri¢do temporaria;
IV - em afastamento, devidamente autorizado por esta Secretaria, para participagdo em
seminarios, congressos ¢ similares ¢ que ndo estejam presentes na distribuicdo de turmas;
V - em usufruto de Licenga Maternidade, Licenga Paternidade, Licenga Adotante, Licenca
Nojo, Licenga Gala, férias, Licenga Prémio por Assiduidade, abono de ponto ou abono TRE
(servigo eleitoral).
Art. 8° O servidor que ndo estiver presente, nem por meio de procurador constituido por
declaragdo de proprio punho, no Procedimento de Distribuicdo de Turmas/Carga Horaria e
Atribuigdo de Atendimentos/Atuagdo, ficara com as caréncias remanescentes, caso haja,
permanecendo o exercicio na unidade escolar. Se ndo houver caréncias remanescentes, o
servidor serd devolvido a Unidade Regional de Gestdo dos Profissionais para adquirir novo
exercicio.
Art. 9° A situacdo funcional de exercicio definitivo dos servidores da Carreira Magistério
Publico do Distrito Federal na unidade escolar ¢ dada anualmente com a participagdo no
Procedimento de Distribui¢do de Turmas/Carga Horaria e Atribuigdo de Atendimentos/Atua-
cdo e terd efeito somente para o ano letivo de 2016.
Paragrafo tinico. Nas unidades escolares de regime semestral, a Distribui¢do de Turmas/Car-
ga Horaria e Atribui¢do de Atendimentos/Atuacdo que regulariza a situagdo funcional de
exercicio definitivo naquela unidade ¢ a do inicio do ano letivo.
Art. 10. No ato do Procedimento de Distribuicdo de Turmas/Carga Horaria e Atribuigdo de
Atendimentos/Atuagdo, devem ser observados os componentes curriculares para os quais o
servidor, que atender o artigo 6° desta Portaria, é concursado ou habilitado.
Parigrafo unico. Sdo consideradas as habilitagdes cadastradas no Sistema Unico de Gestdo
de Recursos Humanos - SIGRH até o ultimo dia 1util que antecede a Distribuigdo de
Turmas/Carga Horéria ou Atribuicdo de Atendimentos/Atuacdo.
Art. 11. Para o Procedimento de Distribuicdo de Turmas/Carga Horaria ou Atribuicao de
Atendimentos/Atuagdo nos Centros de Ensino Especial, tera prioridade o professor que
obtiver a maior pontuacdo na classificagdo geral, desde que possua a formacdo exigida na
area pleiteada.
Art. 12. No ato do Procedimento de Distribui¢do de Turmas/Carga Horaria ou Atribuicdo de
Atendimentos/Atuacgdo, devera ser respeitada a redugdo de carga hordria em regéncia de
classe desde que devidamente autorizada e publicada no Diario Oficial do Distrito Federal,
conforme Lei n° 5.105, de 03 de maio de 2013.
§ 1° O professor que faz jus a redugdo de carga horaria em regéncia de classe devera atender
ao disposto no Capitulo II da Portaria n° 259, de 15 de outubro de 2013.
§ 2° Para efeitos da concessdo da reducdo de carga horaria em regéncia de classe, deverdo ser
computados, além das cargas residuais, os atendimentos/atividades complementares rea-
lizados pelo estudante fora da unidade escolar, tais como atendimento na Escola Parque, na
Educagdo Integral, entre outros.
Art. 13. Os professores de Atividades, com carga horaria de vinte horas semanais, atuardo
nas caréncias geradas pela concessido de redugéo da carga horaria em regéncia de classe dos
professores de Atividades, priorizando as unidades escolares com maior numero de redugdes
autorizadas por turno.
Paradgrafo unico. As caréncias deverdo ser disponibilizadas respeitando-se a data de pu-
blicagdo da autorizag¢do da redugao.
Capitulo II

Da Pontuagdo/Classificacao
Art. 14. Antes do Procedimento de Distribuigdo de Turmas/Carga Horaria e Atribuigdo de
Atendimentos/Atuacgdo, a Equipe Gestora da unidade escolar devera informar aos servidores
as modalidades de ensino ofertadas, o numero de turmas disponiveis, por turno, ou aten-
dimentos, se for o caso, bem como a carga horaria de cada componente curricular.
§ 1° A Equipe Gestora devera atentar-se para o disposto no artigo 4° da Portaria n® 27, de 18
de fevereiro de 2016, respeitando o limite maximo da carga horaria em regéncia de classe de
cada professor, para evitar que este tenha carga residual.
2° Caso o numero de turmas da unidade escolar gere cargas residuais para os professores,
estas deverdo ser utilizadas para o suprimento de caréncias da Parte Diversificada e da
reducdo de carga horaria em regéncia.

Art. 15. A Equipe Gestora acessara o Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas - SIGEP no
site sigep.se.df.gov.br, imprimird duas vias do Formulario de Pontuagdo/Classificagdo, que
devera ser preenchido, obrigatoriamente, por todos os professores que participardo do Pro-
cedimento de Distribuicdo de Turmas/Carga Horaria e Atribuicdo de Atendimentos/Atuagdo,
de acordo com o artigo 6° desta Portaria.

Paragrafo tnico. O Formulario de Pontuagdo/Classificagdo estara disponivel para impressiao
no Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas - SIGEP, na aba Modulagdo - Formulario de
Pontuagdo/Classificagdo.

Art. 16. A classificacdo sera dada pela prioridade do servidor que obtiver a maior pontuagéo,
apos o somatorio dos pontos apurados ¢ comprovagdo das atividades indicadas como de-
senvolvidas, conforme critérios a seguir:

Formulario de Pontuagdo / Classificacdo
Critérios para Procedimento de Distribui¢do de Tur- | Tempo de Servigo por Matricula/Ano/ Habilita-
mas/Carga Horaria e Atribuicdo de Atendimen- ¢do
tos/Atuacao
Atividade(s}sDf;senvolvi(_ia(sz na Rede Publica de
nsino do Distrito Federa

Carga Horaria

Professor 40h
48 pontos por ano

Professor 20h
24 pontos por ano

I

a%em regéncia de classe, na atual unidade escolar de
exercicio e/ou remanejados de outras unidades es-
colares extintas ou transformadas ng interesse da ad-
ministragdo, ndo se aplicando o disposto ap6s um
novo Procedimento de Remanejamento Interno/ Ex-
terno.

b) como Pedagogo- Orientador Educacional na atual
unidade escolar de exercicio e/ou remanejados de
outras unidades escolares extintas ou transformadas
no interesse da administragdo, ndo se aplicando o
disposto apds um novo Procedimento de Remane-
jamento Interno/ Externo

1) em coordenagdo pedagdgica local, na atual uni-
dade escolar de exercicio ¢/ou remanejados de outras
unidades escolares extintas ou transformadas no in-
teresse da administragdo, nao se algllcando o disposto
apos um novo Procedimento de Remanejamento In-
terno/ Externo.

IIT) em cargo comissionado de Diretor, Vice-Diretor,
Supervisor e do anterior cargo de Assistente/Encar-
regado de unidade escolar, na atual unidade escolar
de”exercicio

V) . . 44 pontos por ano
a) em regéncia de classe em outras unidades es-
colares publicas ou em unidades parceiras com a

22 pontos por ano

b) como Pedagogo - Orientador Educacional em ou-

tras unidades escolares publicas ou em unidades par-

ceiras com a SEEDF.

V) em coordenagao Fedag(’)glca local em outras uni-

dades escolares publicas ou nas unidades parceiras

com a SEEDF

VI) em cargo comissionado de Diretor, Vice-Diretor,

Supervisor € do anterior cargo de Assistente/Encar-

regado de outras unidades escolares da Rede Publica

de Ensino do Distrito Federal.

VII) em cargo comissionado nas sedes da SEEDF e

nas Coordenagdes de Regionais de Ensino.

VIII) em atividades técnico-pedagdgicas-administra- (36 pontos por ano

tivas nas unidades escolares ¢ nas sedes da SEEDF e

em suas Coordenacdes Regionais de Ensino

AtiVidadeés) Exe_rcida(ls) na Area de Atuaﬁéo Fede-

ral, Estadual, Distrital e/ou Municipal e Em Enti-
dades de Classe Local ou Nacional

IX) como dirigente de entidade de classe.
X

18 pontos por ano

Professor 40h Professor 20h

09 pontos por ano
4,5 pontos por ano

18 pontos por ano
09 pontos por ano

%), em regéncia de classe em unidade escolar da Rede
ublica de Ensino de outra Unidade da Federagao.,
b) como Pedagogo - Orientador Educacional em uni-
dade escolar de outra Unidade da Federagao.
XI) como professor substituto como contrato tem-
porario.
XII) em afastamento remunerado para estudos, au-
torizado pela SEEDF.
XIII) no Ministério da Educac@o em atividades téc-|09 pontos por ano
nicas, pedagégicas ou administrativas (aquelas re-
lacionadas a pesquisa, planejamento, avaliagdo na
area educacional e/ou desenvolvimento de projetos
educacionais), devidamente comprovadas.

Opcdo de Componente Curricular/Modalidade de

4,5 pontos por ano

Professor 40h Professor 20h

nsino
XIV) Qp%ﬁo de regéncia no componente curricu- 90 pontos 45 pontos
lar/discip

ina de concurso

XV) tempo de_experiéncia em regéncia de classe em |06 pontos por ano
turmas do antigo 3° periodo (6 anos) da Educagao
Infantil, 1°, 2° ¢ 3° anos no Ensino Fundamental de 9
anos, e EJA 1° segmento, 1* e 2° etapa, na Rede
Publica de Ensino do Distrito Federal.

(Essa pontuagdo s6 devera ser contabilizada para os
professores que atuardo na Educagdo Infantil e En-
sino Fundamental - Anos Iniciais.)

03 pontos por ano

XVI) tempo de experiéncia na_Ed_ucagio EsPecml na |30 pontos por ano 15 pontos por ano
Rede Publica de Ensino do Distrito Federal.

(Essa pontuagdo so devera ser contabilizada para os
professores que atuardo no Ensino Especial.)

XVII? Tempo de experiéncia na Educaﬁéo Profis- |30 pontos por ano
sional, na Rede Publica de Ensino do Distrito Fe-

deral ou unidades parceiras a Educacdo, Esporte e
Lazer do Distrito. i .

(Essa pontuagdo s6 devera ser contabilizada para os
professores que atuardo na Educacdo Profissional.)

15 pontos por ano

Formagao Pedagogica / Titulagdo (na area de atuagdo |Professor 40h Professor 20h

e/ou Educagio

XVIII) Diploma de graduagdo em licenciatura plena|1* de licenciatura plena: 28 pontos
na area de educagio.

2* de licenciatura plena: 14 pontos
A partir da 3* de licenciatura plena: 07 pontos

XIX) Outros diplomas de bacharel e tecndlogo.
(Essa pontuagao so_devera ser contabilizada para os
professores que irdo concorrer nas unidades que

14 pontos por certificado

ofertam Educacdo Profissional.)
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XX) Diploma de Curso de P6s-Graduagdo LatoSen-|1° certificado: 45 pontos
su, em nivel de especializacdo, obtido em institui¢ao
de ensino, conforme normatizado pela Resolugao n°

007, em areas educacionais com carga horaria
minima de 360 horas.

2° certificado: 30 pontos
A partir do 3° certificado: 15 pontos por cer-
] ] tificado |
XXI) Diploma de curso de Pds-Graduagdo Stricto-|[100 pontos por titulo
Sensu, em nivel de Mestrado.
XXI1I) Doutorado . 200 pontos por titulo
XXIIT) Cursos na area educacional, desde que ex-|A soma da carga horéria de todos os cursos ndo
plicitos a carga horéria e os contelidos ministrados poderdo ultrapassar 2.880 horas anuais e 240 ho-
ofertados pelo Centro de Aperfeicoamento dos Pro- [ras mensais. A carga hordria devera ser dividida
fissionais de Educagdo, Esporte e Lazer/SEEDF, or-|por 80, atribuindo-se 1 ponto a cada 80 horas.
gaos publicos, institui¢des de ensino superior, en-
1dades_de classe, cursos de empresas contratadas
cla SEEDF, ou_ cursos validados por empresas na
EEDF/Centro de Aperfeicoamento dos Profissio-
nais de Educagdo, Esporte e Lazer. Somente serdo
aceitos os cursos que podem ser utilizados para fins
de progressdo na Carreira Magistério Publico do Dis-
trito Federal, conforme site www.eape.se.df,gov.br.
Para_os profissionais da_Equipe Especializada de|Professor 40h
Apoio a Aprendizagem, da Sala de Apoio a_Apren-
dizagem, do Atendimento Educacional Especializado
/ Sala de Recursos e Itinerancia ] -
XXIV) tempo de experiéncia na Equipe Especiali-|60 pontos por ano
zada de Apoio a Aprendizagem, na Sala de Apoio a
Aprendizagem, no Atendimento Educacional Espe-
cializado/Sala de Recursos e Itinerancia.
(Essa pontuagdo s6 devera ser contabilizada para os
professores que atuardo nesses atendlmentos.?

Professor 20h

30 pontos por ano

Art. 17. Para o Procedimento de Distribuicdo de Turmas/Carga Horaria e Atribuigdo de
Atendimentos/Atuagdo, o servidor que possui dois cargos pontua, separadamente, nas duas
matriculas, sendo vedada a pontua¢do do tempo de servigo prestado em uma matricula para
o Procedimento de Distribuigdo de Turmas/Carga Horaria ¢ Atribuicdo de Atendimen-
tos/Atuagdo na outra matricula.

Art. 18. Para a contagem do tempo de servigo de que trata o Formulario de Pontua-
¢do/Classificagdo, serdo considerados os pontos relativos a carga horaria a que o servidor
estava submetido, por ocasido do desenvolvimento de cada atividade descrita. Paragrafo
unico. Nos itens I, IV e X,deverdo ser contabilizadas a letra "a" para o professor da Educacao
Basica e a letra "b" para o Pedagogo - Orientador Educacional.

Art. 19. No computo do tempo de servigo, a fragdo igual ou superior a cento e oitenta dias
sera arredondada para um ano.

Art. 20. O servidor de quarenta horas semanais, que atua vinte mais vinte horas, terd os
pontos contados como dois servidores com carga horaria de vinte horas.

Art. 21. No Procedimento de Distribui¢do de Turmas/Carga Horéria e Atribui¢do de Aten-
dimentos/Atuacgdo, em hipdtese alguma, ¢ contado o tempo de efetivo exercicio prestado a
Carreira Assisténcia a Educag¢do ou o tempo contado para fins de aposentadoria no Ma-
gistério Publico.

Art. 22. Havendo concomitincia de mais de uma atividade, no mesmo periodo, serd com-
putada apenas a de maior pontuagao.

Art. 23. Os certificados dos cursos de Pos-graduagdo/Especializagdo, Mestrado e Doutorado
devem estar de acordo com as regras determinadas pelo Ministério da Educag@o, disponiveis
em seu site: www.mec.gov.br.

Art. 24. O servidor que possuir mais de uma licenciatura plena na area de educagao tera seu
diploma considerado para fins de pontuagdo, conforme o subitem XVIII, do Formulario de
Pontuagdo/Classificagdo.

Art. 25. O professor com deficiéncia, na forma da lei, tem prioridade no procedimento de
escolha de turmas, independentemente dos critérios estabelecidos nesta Portaria, desde que
atue na Coordenagdo Regional de Ensino de lotagdo, tenha exercicio na unidade escolar e
que

preencha os quesitos do art. 6° desta Portaria.

Paragrafo inico. Havendo mais de um professor com deficiéncia, aplicar-se-d0 os critérios
estabelecidos nos quadros do art. 16.

Art. 26. Havendo mais de um servidor interessado na mesma turma/carga hordria/aten-
dimento, obtida igual pontuagdo, aplicar-se-d0 os seguintes critérios: a) quando se tratar de
distribuicdo de turmas/carga horaria para o Ensino Regular ¢ a Educacdo de Jovens e
Adultos, tera prioridade, pela ordem, o professor:

I - concursado para o componente curricular pleiteado;

II - com maior pontuacdo obtida no subitem "I" do Formulario de Pontuagdo/Classifi-
cagdo;

III - com maior pontuagdo obtida no subitem "II" do Formulario de Pontuagdo/Classi-
ficagdo;

IV - com maior pontuagdo obtida no subitem "III" do Formulédrio de Pontuacdo/Clas-
sificacdo;

V - com maior pontuagdo obtida no subitem "IV" do Formulario de Pontuac¢do/Classi-
ficagdo;

VI - com maior idade.

b) quando se tratar de distribuicdo de turmas/carga hordria para a Educacdo Especial tera
prioridade, pela ordem, o professor:

I - com maior pontuagdo obtida no subitem "XVI" do Formulario de Pontuacdo/Clas-
sificagdo;

I - com maior pontuagdo obtida no subitem "XVIII" do Formulario de Pontuagdo/Clas-
sificagdo;

IV - com maior pontuagdo obtida no subitem "XXIII" do Formulario de Pontuacdo/Clas-
sificacdo;

V - com maior idade.

¢) quando se tratar de distribuicdo de turmas/carga horaria para a Educagdo Profissional, tera
prioridade, pela ordem, o professor:

I - concursado para o componente curricular pleiteado;

II - com maior pontuagdo obtida no subitem "I" do Formuldrio de Pontuagdo/Classifi-
cagdo;

IIT - com maior pontuagdo obtida no subitem "XXIII" do Formulario de Pontuacdo/Clas-
sificagdo;

IV - com maior pontuagdo obtida no subitem "II" do Formuldrio de Pontuagdo/Classi-
ficagdo;

V - com maior pontuagdo obtida no subitem "III" do Formulario de Pontuagédo/Classificagéo;
VI - com maior pontuagdo obtida no subitem "IV" do Formulario de Pontuagido/Clas-
sificacdo;

VII - com maior idade.

d) quando se tratar de atribuicdo do Pedagogo - Orientador Educacional, tera prioridade o
servidor com data de matricula mais antiga nesta Secretaria e depois com maior idade.
Capitulo 11

Da Distribuicdo de Turmas/Carga Horaria e Atribuigdo de Atendimentos/Atuagdo no Sistema
Integrado de Gestdo de Pessoas -SIGEP

Art. 27. Todas as fases do Procedimento de Distribui¢do de Turmas/Carga Horaria e Atri-
buigdo de Atendimentos/Atuagdo serfio, obrigatoriamente, registradas no Sistema Integrado
de Gestdo de Pessoas - SIGEP, na aba Modulagdo pela Equipe Gestora da unidade escolar em
conjunto com os servidores participantes, que atenderem ao artigo 6° desta Portaria.

Art. 28. Para iniciar o registro do Procedimento de Distribuicdo de Turmas/Carga Horaria e
Atribuicdo de Atendimentos/Atuagdo, a Equipe Gestora devera acessar o site si-
gep.se.df.gov.br, Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas - SIGEP, e seguir as orientagdes de
acesso ali contidas.

Art. 29. O procedimento de eleicdo dos Coordenadores Pedagodgicos Locais devera ser
registrado no Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas - SIGEP pela Equipe Gestora e sera
realizado anteriormente ao Procedimento de Distribuicdo de Turmas/Carga Horaria e Atri-
bui¢do de Atendimentos/Atuacdo pelos servidores.

§ 1° O(s) Coordenador(es) Pedagogico(s) Local(is) eleito(s) participara(do) do Procedimento
de Distribuicdo de Turmas/Carga Horaria e Atribui¢do de Atendimentos/Atuagdo, desde que
preencham os quesitos do Capitulo III da Portaria n° 27, de 18 de fevereiro de 2016, que
dispde sobre os critérios referentes a atuagdo dos servidores integrantes da Carreira Ma-
gistério Publico do Distrito Federal nas unidades escolares da Rede Publica de Ensino do
Distrito Federal e unidades parceiras e a organizacdo dos atendimentos ofertados.

§ 2° Em caso de empate entre dois ou mais servidores interessados na atividade de Co-
ordenador Pedagogico Local, terd prioridade para fim da eleigdo, pela ordem, o servidor com
a maior pontuacdo obtida no Procedimento de Distribuicdo de Turmas/Carga Horaria e
Atribuicdo de Atendimentos/Atuacdo.

§3° O(s) Coordenador(es) Pedagogico(s) Local(is) eleito(s) exercera(ao) sua(s) fungdo(des)
tdo logo ocorra(m) sua(s) substituicdo(des) na regéncia de classe.

Art. 30. A Equipe Gestora de posse dos Formularios de Pontuagdo/Classificagdo, devi-
damente preenchidos pelos professores, fara o registro no Sistema Integrado de Gestdo de
Pessoas - SIGEP do Procedimento de Distribuicdo de Turmas/Carga Horaria e Atribuicdo de
Atendimentos/Atuacdo para a regéncia de classe, da seguinte forma:

I - selecionar a modalidade/etapa de ensino ofertada na unidade escolar, por turno,de acordo
com a ordem estabelecida no artigo 4° desta Portaria;

II - selecionar o professor;

III - registrar a pontuagdo/classificagdo obtida pelo professor de acordo com os critérios
estabelecidos no Formulério de Pontuag@o/Classificacdo;

IV - selecionar o componente curricular/carga horaria, escolhidos pelo professor, conforme
habilitagdo, previsto no artigo 10 desta Portaria e, ainda, respeitado o disposto na Portaria n°
27, de 18 de fevereiro de 2016, que dispde sobre os critérios referentes a atuagdo dos
servidores integrantes da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal nas unidades es-
colares da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal e unidades parceiras ¢ a organizago
dos atendimentos ofertados.

V - selecionar as turmas/cargas horarias, escolhidas pelo professor, devidamente autorizadas
pela Diretoria de Acompanhamento da Oferta Educacional, da Coordenagao de Planejamento
¢ Avaliagdo, da Subsecretaria de Planejamento, Acompanhamento e Avalia¢do, conforme a
Estratégia de Matricula para o ano letivo de 2016.

Paragrafo tinico. Caso o professor faga jus a reduc@o de carga horaria em regéncia de classe,
devera ser respeitado o art. 12 desta Portaria.

Art. 31. A Equipe Gestora de posse dos Formuldrios de Pontuagdo/Classificagdo, devi-
damente preenchidos pelos servidores, fard o registro no Sistema Integrado de Gestdo de
Pessoas - SIGEP da Atribuicdo de Atendimentos destinadas ao Pedagogo - Orientador
Educacional, as Salas de Recursos, aos Servigos de Apoio (Guia Intérprete e Intérprete), as
Itinerancias da Educagdo Especial, ao Servigo Especializado de Apoio a Aprendizagem, as
Salas de Apoio a Aprendizagem, as Itinerancias das Salas de Apoio a Aprendizagem, aos
Projetos Centros de Iniciagdo Desportiva, aos Programas Escola Comunidade Ginastica nas
Quadras, aos Projetos Educagdo em Movimento e aos Laboratérios de Informatica de-
vidamente autorizados, da seguinte forma:

I - selecionar a modalidade/etapa de ensino ofertado na unidade escolar, por turno, de acordo
com a ordem estabelecida no artigo 4° desta Portaria;

II - selecionar o servidor;

III - registrar a pontuagdo/classificacdo obtida pelo servidor de acordo com os critérios
estabelecidos no Formulério de Pontuag@o/Classificacdo;

IV - selecionar o Atendimento/Atuagéo, por turno, devidamente autorizada pela Subsecretaria
de Educagdo Bésica ¢ de acordo com a Estratégia de Matricula para o ano letivo de 2016,
atribuida pelo e ao servidor, conforme seu componente curricular/habilitacdo e aptiddo,
previsto no artigo 10 desta Portaria e, ainda, respeitado o disposto na Portaria n° 27, de 18
de fevereiro de 2016, que dispde sobre os critérios referentes a atuagdo dos servidores
integrantes da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal nas unidades escolares da
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Rede Publica de Ensino do Distrito Federal e unidades parceiras e a organizagdo dos
atendimentos ofertados.

Paragrafo unico. Caso o professor faca jus a reducdo de carga horaria em regéncia de classe,
devera ser respeitado o artigo 12 desta Portaria.

Art. 32. A Equipe Gestora de posse dos Formularios de Pontuagdo/Classificagdo, devi-
damente preenchidos pelos professores de disciplina de concurso e habilitacdo considerados
extintos, fard o registro no Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas - SIGEP da atuagdo
atribuida ao servidor para o ano letivo.

§ 1° Os professores descritos no caput, juntamente com a equipe gestora, definirdo:

I - o formato da sua jornada de trabalho para o ano vigente, de acordo com sua carga horaria
semanal de trabalho; e

II - area/atividade/projeto de atuagdo do professor.

§ 2° A atuagdo desse servidor estd prevista no artigo 21 da Portaria n® 27, de 18 de fevereiro
de 2016, que dispde sobre os critérios referentes a atuagdo dos servidores integrantes da
Carreira Magistério Publico do Distrito Federal nas unidades escolares da Rede Publica de
Ensino do Distrito Federal e unidades parceiras e a organizagdo dos atendimentos ofer-
tados.

Art. 33. A Equipe Gestora fara o registro no Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas -
SIGEP da Atribuigdo de Atuacdo destinada aos servidores que atuam em Projetos previstos
no Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar e devidamente autorizados pela Sub-
secretaria de Educacdo Basica, da seguinte forma:

I - selecionar a modalidade/etapa de ensino ofertada na unidade escolar, por turno, de acordo
com a ordem estabelecida no artigo 4° desta Portaria;

II - selecionar o servidor;

IIT - selecionar o Projeto ofertado na unidade escolar que sera cadastrado pela Subsecretaria
de Educagdo Basica - SUBEB, em campo especifico, que registrara nimero de requerimento
geral ou processo que autorizou o Projeto.

Paragrafo tnico. Caso o professor faca jus a redugdo de carga horaria em regéncia de classe,
devera ser respeitado o artigo 12 desta Portaria.

Art. 34. A participagdo no Procedimento de Distribui¢do de Turmas/Carga Horaria e Atri-
buigcdo de Atendimentos/Atuagdo dos servidores ocupantes de cargos comissionados e os
contemplados com fungdes gratificadas da unidade escolar, desde que tenham exercicio
definitivo na unidade, anterior ao provimento do cargo, deverd ser registrada no Sistema
Integrado de Gestdo de Pessoas - SIGEP.

§ 1° Os servidores descritos no caput preencherdo o Formulario de Pontuacdo/Classificacdo
e serdo classificados conforme previsto nesta Portaria. Caso sua classificagdo esteja dentro do
numero de caréncias definitivas disponiveis, estes deverdo bloquear as ultimas turmas/cargas
horarias disponiveis.

§ 2° Caso a classificac@o ultrapasse o niimero de caréncias definitivas disponiveis, o servidor
descrito no caput sera considerado excedente e seu exercicio na unidade escolar sera pro-
visorio.

Art. 35. Os servidores remanejados para as unidades escolares, apenas para o exercicio de
cargo em comissdo ou fun¢do gratificada, ou seja, que ndo possuiam exercicio definitivo na
unidade escolar anterior ao cargo/fun¢@o, ndo poderdo participar do Procedimento de Dis-
tribui¢do de Turmas/Carga Horaria ou Atribuicdo de Atendimentos/Atuag@o.

Art. 36. O preenchimento, cadastramento e envio dos dados no Sistema Integrado de Gestdo
de Pessoas - SIGEP pela Equipe Gestora devem ser efetuados imediatamente apés Pro-
cedimento de Distribuicdo de Turmas/Carga Horaria ou Atribuicdo de Atendimentos/Atua-
¢ao. A

rt. 37. Ao término do preenchimento, a Equipe Gestora devera clicar nas caixas "Emitir Ata
de Distribui¢do" e "Emitir Quadro de Distribui¢do", devendo uma via ser impressa para
arquivo na propria unidade escolar e uma copia ser entregue na respectiva Unidade Regional
de Gestdo dos Profissionais, contendo a assinatura de todos os servidores participantes.
Paragrafo unico. O prazo para entrega da Ata e do Quadro de Distribui¢io na Unidade
Regional de Gestdo dos Profissionais devidamente assinado pelos participantes ¢ de até trés
dias uteis, a contar da data de realizagdo do Procedimento de Distribui¢cdo de Turmas/Carga
Horaria ¢ Atribuigdo de Atendimentos/Atuagdo.

Capitulo IV

Dos Procedimentos apds a Distribuicdo de Turmas/Carga Horaria e Atribuigdo de Aten-
dimentos/Atuagdo

Art. 38. Apo6s o Procedimento de Distribui¢do de Turmas/Carga Horaria e Atribui¢do de
Atendimentos/Atuacdo na unidade escolar, em ambos os turnos, o servidor podera alterar seu
regime de trabalho, desde que haja caréncia e seja autorizado pela Coordenagdo Regional de
Ensino, para as seguintes opgoes:

I - aquele que atua com quarenta horas, jornada ampliada pode optar por duas caréncias, em
regime de vinte mais vinte;

IT - aquele que atua com quarenta horas, vinte mais vinte, pode optar pela jornada am-
pliada;

III - aquele que atua com carga horaria de vinte horas, no noturno, pode optar pela carga
horaria de vinte horas no turno matutino ou vespertino;

IV - aquele que exerce suas atividades no turno matutino e vespertino, com carga horaria de
vinte mais vinte, pode optar pelo noturno em uma das cargas.

Paragrafo unico. Excetuam-se do caput os servidores que bloquearam caréncia definitiva no
Procedimento de Remanejamento Interno e Externo 2015/2016.

Art. 39. O servidor que solicitar a redugdo da carga horaria de trabalho de quarenta horas
para vinte horas semanais devera aguardar o atendimento ¢ a devida publicagdo do pleito em
regéncia de classe/atendimento.

Art. 40. Se, ap6és o Procedimento de Distribui¢do de Turmas/Carga Horaria e Atribuicdo de
Atendimentos/Atuagdo, surgir caréncia definitiva na unidade escolar, esta, obrigatoriamente,
serd ofertada no proximo Procedimento de Remanejamento Interno e Externo.

Art. 41. Apds o Procedimento de Distribuigdo de Turmas/Carga Horaria ¢ Atribuigdo de
Atendimentos/Atuacdo, ndo sera permitido alteragdo nas turmas/carga horaria/atendimentos
entre os servidores com exercicio definitivo na unidade escolar.
Art. 42. Apds o Procedimento de Distribui¢do de Turmas/Carga Horaria e Atribuigdo de
Atendimentos/Atuacdo, os servidores pertencentes a Carreira Magistério Publico do Distrito
Federal excedentes, tanto quarenta quanto vinte horas semanais na unidade escolar, serdo
devolvidos, de imediato, a Unidade Regional de Gestdo dos Profissionais para adquirir novo
exercicio provisorio, observadas as caréncias existentes nas turmas remanescentes.
§ 1° Caso haja caréncia em atendimentos, o servidor interessado podera ser encaminhado,
desde que esteja devidamente apto/habilitado para a referida atuacdo, apresentando De-
claragdo de Atuacdo/Aptidao.
§ 2° Nio serdo consideradas as Declaragdes emitidas durante a semana pedagogica do ano
letivo de 2016.
Art. 43. Caso ndo exista caréncia, tanto definitiva quanto proviséria, no ambito da Co-
ordenagdo Regional de Ensino de lotag@o definitiva do servidor mencionado no artigo 42, de
acordo com seu componente curricular e carga horaria de trabalho, este devera ser devolvido
a Geréncia de Lotagdo e Movimentagdo, da Diretoria de Administragio de Pessoal da
Educacdo, da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas para fins de exercicio em outra Co-
ordenagdo Regional de Ensino, preferencialmente a mais proxima de sua residéncia.
Paragrafo tnico. Fica garantido ao servidor seu retorno a Coordenacdo Regional de Ensino
de lotagdo definitiva por ocasido do surgimento de caréncia definitiva ou final do ano
letivo.
Art. 44. O servidor que for remanejado para outra unidade escolar, no decorrer do ano letivo,
estara em exercicio provisorio naquela unidade, devendo participar, obrigatoriamente, do
Procedimento de Remanejamento Interno e Externo.
Art. 45. O servidor que desejar ser remanejado por Permuta devera ter participado do
Procedimento de Distribui¢do de Turmas/Carga Horaria e Atribui¢do de Atendimentos, de-
vendo observar o que dispde o Capitulo II da Portaria n° 158, de 18 de setembro de
2015.
Capitulo V

Das Disposicdes Finais
Art. 46. Caso a Equipe Gestora da unidade escolar ndo devolva os servidores excedentes
mencionados no artigo 42, dentro do prazo estipulado, a Unidade Regional de Gestdo dos
Profissionais solicitara abertura de procedimento disciplinar para apurar responsabilidade.
Art. 47. Caso a Equipe Gestora da unidade escolar ndo devolva os servidores com exer-
cicio/lotagdo provisoria, remanejados de oficio e requisitados, no dia destinado a apre-
sentagdo dos servidores nas unidades escolares, a Unidade Regional de Gestdo dos Pro-
fissionais solicitara abertura de procedimento disciplinar para apurar responsabilidade.
Art. 48. Caso a Unidade Regional de Gestdo dos Profissionais ndo solicite a abertura de
procedimento disciplinar para apurar responsabilidade da Equipe Gestora da unidade escolar,
a Subsecretaria de Gestdo de Pessoas solicitard abertura de procedimento disciplinar para
apurar responsabilidade da Equipe Gestora ¢ da Unidade Regional de Gestdo dos Pro-
fissionais.
Art. 49. A unidade escolar podera, em casos excepcionais, solicitar autorizagdo para rea-
lizagdo de novo Procedimento de Distribuicdo de Turmas/Carga Horaria e Atribuicdo de
Atendimentos/Atuacdo, apds o inicio do ano letivo, mediante exposi¢do dos motivos en-
sejadores da excepcionalidade.
Paragrafo unico. A solicitagdo devera ser analisada pela Coordenagdo Regional de Ensino e
submetida a deliberagdo da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas.
Art. 50. Nao sera permitida a alteragdo na Distribuicdo de Turmas/Carga Horaria e Atri-
buigdo de Atendimentos/Atuagdo apods o inicio do ano letivo, exceto nos casos autorizados
pela Subsecretaria de Gestdo de Pessoas.
Art. 51. Caso haja fechamento de turmas na unidade escolar, ou esta tenha deixado de ofertar
alguma modalidade ou atendimento, ou, ainda, se a caréncia comprovadamente deixar de
existir, os professores movimentados pelo Procedimento de Remanejamento Interno e Ex-
terno serdo devolvidos a Unidade Regional de Gestdo dos Profissionais, por ocasido da
apresenta¢do na unidade, para adquirir novo exercicio provisorio, obedecendo-se a seguinte
ordem:
I - os que foram movimentos pelo Remanejamento Externo, respeitando a classificacao;
IT - os que foram movimentados pelo Remanejamento Interno, respeitando a classificago.
Art. 52. Em caso de fechamento de turmas ou atendimento ao longo do ano/semestre letivo,
aplicar-se-30 os artigos 7°, 8° e 9° da Portaria n° 158, de 18 de setembro de 2015.
Art. 53. No caso de extingdo de unidade escolar serd aplicado o disposto no artigo 10° da
Portaria n° 158, de 18 de setembro de 2015.
Art. 54. No caso de transformac¢do de unidade escolar, os servidores excedentes serdo
devolvidos & Unidade Regional de Gestdo de Profissionais para novo exercicio provisorio.
Art. 55. No caso de transferéncia de modalidade de ensino/turmas e atendimentos de uma
unidade escolar para outra, os servidores que atuam nas referidas modalidades/turmas e
atendimentos serdo encaminhados a nova unidade escolar, mantendo-se a situagdo funcional
anterior.
Art. 56. E de responsabilidade da Equipe Gestora da unidade escolar, em conjunto com a
Unidade Regional de Gestdo dos Profissionais, manter atualizada a Modulag@o no Sistema
Integrado de Gestdo de Pessoas - SIGEP, que sera supervisionada pela Geréncia de Mo-
dulag@o de Pessoas, da Diretoria de Administragdo de Pessoal da Educago, da Coordenagao
de Gestdo de Pessoas, da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas.
Art. 57. E de responsabilidade de cada Unidade Regional de Gestdo dos Profissionais manter
atualizada a escala de servigo dos servidores pertencentes a Carreira Magistério Publico do
Distrito Federal no Sistema Unico de Gestio de Recursos Humanos - SIGRH, de acordo com
sua situagdo funcional, apds a realizagdo do Procedimento de Distribuicdo de Turmas/Carga
Horéria e Atribuicdo de Atendimentos/Atuag@o e/ou a qualquer momento em que o servidor
for movimentado com a devida autorizagdo e respaldo legal.
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Art. 58. O n3o cumprimento do disposto nesta Portaria acarretara apuracdo de respon- %{\g) t[?“]‘g 0 dedexgeri_éncifli naDEclE(t:aQ%ofspleci(za,é na ?nos; X 30 pon- Anots: X 15
4 H H > P 4 4 €de rublica de Ensmno do 1strito. rederal. ssa [tos = ontos =

SE.lblhd?lde pela Subsecretaria de Gestao de Pessoas, que solicitard abertura de procedimento ?ontuagﬁo s6 dovera ser_contabilizada para s pro- — p —

disciplinar. essores que atuardo no Ensino Es ecmli )

Art. 59. A responsabilidade pela homologagdo dos dados apresentados no Sistema Integrado I)l(a\ll Ill)a EQEOPS&‘;’;P‘E;‘%‘}ES‘{;;‘ %0 g‘fg&f&olalzﬁ%?:f 'g{l Qrslo:s. — X 30 pon- g&}ﬂ%s — XD

de Gestdo de Pessoas - SIGEP ¢ da Equipe Gestora em conjunto com o(s) servidor(es). %I};Ctlg(tigs (Eééfsgegggtgag%ugggggbeggpgrtec gntlégizlei;a(}ig

Art. 60. Compete a Assessoria do Gabinete do Secretario de Estado de Educagdo, Esporte e para os professores que atuardo no Educagdo Pro-
Lazer do Distrito Federal e & Subsecretaria de Modernizagdo e Tecnologia, em parceria com Sl[sfg’]%]r} A3
a Subsecretaria de Gestdo de Pessoas, desenvolverem e atualizar o Sistema Integrado de Formagdo Pedagdgica / Titulagdo gna area de atua-
Gestdo de Pessoas - SIGEP. : ¢a0 e/ou Educaciio). : : :

: . B . XVIII) Diploma de graduagdo em licenciatura plena|1® licenciatura plena X 28 pontos =
Art. 61. A base de dados para o Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas - SIGEP esta na drea de educagio. . _
contida no Sistema Unico de Gestdo de Recursos Humanos - SIGRH, no Sistema de ZAhgglilrc%;ur?dDlliecgﬁc)i;nl;rlapolrét::: " de Ticen-
Remanejamento, no Sistema [-Educar ¢ nos dados fornecidos pela Subsecretaria de Educagéo TG T 35 Bacharel T E Ifjgaglfas Pl,?}lasd XXO%I) ontos = _
Bésica, pela Subsecretaria de Planejamento, Acompanhamento e Avaliagdo, pela Subse- Ontﬁacggossé ‘682335565 Cﬁgtg‘ﬁ?hzeaﬁif’},‘;?ag%s(pif,"f ¢ cenificados ponfos = _____
cretaria de Gestdo de Pessoas e pela Subsecretaria de Seguranca e Satde no Trabalho, da

Professor 40h Professor 20h

essores que atuardo na Educag@o Profissional)

Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento e Gestdo do Distrito Federal.

Art. 62. Os casos ndo previstos nesta Portaria serdo dirimidos pela Subsecretaria de Gestdo

de Pessoas.

Art. 63. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em

contrario, especialmente a Portarig n° 284, de §l de dezembro de 2014.
JULIO GREGORIO FILHO

(*) Republicado por haver saido com incorregdes no original publicado no DODF n° 33, de

19 de fevereiro de 2016, pagina 9.

ANEXO UNICO

XX) Diploma de Curso de P6s-Graduagdo Lato-Sen-
su, em, nivel de especializa¢do, obtido em 1nst1tu1<;§0
de ensino, conforme normatizado pela Resolugdo N°
01/2007, em areas educacionais com carga horaria
minima de 360 horas.

1° certificado X 45 pontos =

2° certificado X 30 pontos =

A partir do 3° certificado: n° de certificados
X 15 pontos por certificado =

XXI) Diploma de curso de Pds-Graduagdo Stricto-
Sensu, nivel de Mestrado.

N° de titulos X 100 pontos =

Formulario de Pontuag?

ao / Classificagdo

Critérios para Procedimento de Distribui¢do de Tur-
mas/Carga Horaria ¢ Atribuicdo de Atendimentos

Tempo de Servigo por Matricula/Ano/ Habili-
tacao

XXH% Doutorado. .
XXIII) Cursos na drea educacional, desde que ex-
plicitos a carga horaria e os contetdos ministrados
ofertados pelo_Centro de Aperfeigoamento dos Pro-
fissionais de Educa- ¢o, Esporte e Lazer/ SEEDF,
O{Faos publicos, instituigoes de ensino superior, en-
tidades de classe, cursos de empresas contratadas pela
SEEDF, ou cursos credenciados por empresas junto a
SEEDF/ Centro de Aperfeigoamento dos Profissionais
de Educacao, Esporte e Lazer. Somente serdo aceitos
os cursos que podem ser utilizados para fins de pro-
ressao na Carreira, Magistério Publico do Distrito
ederal, conforme site www.se.df.gov.br .

N° de titulos X 200 pontos =

A soma da carga horaria de todos os cursos nio
poderdo ultrapassar 2880 horas anuais e 240 ho-
ras mensais, A carga horaria devera ser dividida
por 80, atribuindo-se 1 ponto a cada 80 horas.
Soma das cargas horarias + 80 =

SUBTOTAL 4

Atividade(s}aDesenvolvida(s) na Rede Publica de
nsino do Distrito Federal

Carga Horaria

Professor 40h

Professor 20h

R a)em regéncia de classe, na atual unidade escolar
e exercicio ¢/ou remanejados de outras unidades es-
colares extintas ou transformadas no interesse da ad-
ministracdo, ndo se aplicando o disposto apos um
novo Procedimento de Remanejamento Interno/ Ex-
terno. b) como Pedagogo - Orientador Educacional na
atual unidade escolar de exercicio e/ou remanejados
de outras unidades escolares extintas ou transforma-
das no interesse da administragao, ndo se aplicando o
disposto ap6s um novo Procedimento de Remane-
jamento Interno/ Externo.

II) em coordenagdo pedagogica local, na atual uni-
dade escolar de exercicio e/ou remanejados, de outras
unidades escolares extintas ou transformadas no in-
teresse da administragdo, ndo se aﬁhcandq o disposto
apos um novo Procedimento de Remanejamento In-
terno/ Externo.

III) em cargo comissionado de Diretor, Vice-Diretor,
Supervisor e do anterior cargo de Assistente/Encar-
regado de unidade escolar, na atual unidade escolar
de”exercicio.

Anos: X 48 pon-
tos =

Anos: X 24

pontos =

Para os /{)roﬁssjonais da Equipe Especializada de
Apoio a Aprendizagem, da Sala de Apoio a Apren-
dizagem, do Atendimento Educacional Especializado

/ Sala de Recur- sos ¢ Itinerancia

Professor 40h Professor
20h

XXIV) nas Equipe Especializada de Apoio a Apren-
dizagem, da Sala de Apoio a A.prendlzagem, do Aten-
dimento Educacional Especializado / Sala de Recur-
sos e Itinerancia

Anos: X 60 pontos =|Anos:

X 30 pontos

SUBTOTAL 5

TOTAL: somatério do SUBTOTAL 1 com SUBTO-
TAL 2 com SUBTOTAL 3 com SUBTOTAL 4 com
SUBTOTAL 5

IV) a) em regéncia de classe em outras unidades
escolares publicas ou em unidades nas unidades par-
ceiras com a S E E D F. b) como Pedagogo - Orien-
tador Educacional em outras unidades escolares pu-
blicas ou em unidades parceiras com a SEEDF

V) em coordenagao Fe&ag(’)gica local em outras uni-
dades escolares publicas ou em unidades parceiras
com a SEEDF

VI) em cargo comissionado de Diretor, Vice-Diretor,
Supervisor e do anterior cargo de Assistente/ En-
carregado_de outras unidades escolares da Rede Pu-
blica de Ensino do Distrito Federal.

VII) em cargo _comissionado nas sedes da SEEDF e
nas Coordenagoes de Regionais de Ensino

Anos: X 44 pon-
tos =

Anos: X 22
pontos =

VIII) em atividades técnico-pedagdgicas-administra-
tivas nas unidades escolares e nas sedes da SEEDF e
em suas Coordenagdes Regionais de Ensino.

Anos: X 36 pon-
tos =

Anos: X 18
pontos =

SUBTOTAL 1

Atividade(s) Exercida(]s) na Area de Atuacdo Fede-
ral, Estadual, Distrital e/ou Municipal ¢ Em Enti-
dades de Classe Local ou Nacional

Professor 40h

Professor 20h

IX) como dirigente de entidade de classe. Anos: X 18 pon-| Anos: X 09
tos = pontos =

X) a) em regéncia de classe em unidade escolar da|Anos: X 09 pon-| Anos: X 45

Rede Publica de Ensino de outra Unidade da Fe-|tos = pontos =

deragado. b) como Pedagogo - Orientador Educacional

em unidade escolar de outra Unidade da Federagdo.

XI) em contratos temporarios como professor subs-

tituto

XII) em afastamento remunerado para estudos, au-

torizados pela SEEDF.

XIII) no Ministério da Educagdo em atividades téc-|Anos: X 09 pon- |Anos: X 4,5

nicas, pedagogicas ou administrativas (aquelas rela- |tos = pontos =

cionadas a pesquisa, planelia_mento, avaliagdo na area
educacional e/ou desenvolvimento de projetos edu-
cacionais), devidamente comprovadas.

SUBTOTAL 2

Opcao de Componente Curricular/Modalidade de
Ensino

Professor 40h

Professor 20h

XIV) opgdo de regéncia no componente curricu- 90 pontos 45 pontos
lar/disciplina de concurso

XV) tempo de_experiéncia em regéncia de classe em|Anos: X 06 pon-| Anos: X 03
turmas do antigo 3° periodo (6 anos) da Educagido tos = pontos =

Infantil, 1°, 2° ¢ 3° anos no Ensino Fundamental de 9
anos ¢ EJA 1° segmento, 1 e 2 etapa, na Rede
Publica de Ensino do Distrito Federal. (Essa pon-
tuagdo so devera ser contabilizada, Ipara os professores
que atuardo na Educacdo Infantil e Ensino Funda-
mental - Anos Iniciais)
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