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SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO

PORTARIA CONJUNTA N° 01, DE 07 DE JANEIRO DE 2016. ~
O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO DO
DISTRITO FEDERAL e a DIRETORA PRESIDENTE DA FUNDACAO HEMOCENTRO
DE BRASILIA, no uso de suas atribuigdes regimentais e tendo em vista o disposto no art.
2°, inciso 11, do Decreto n° 23.212, de 06 de setembro de 2002, alterado pelo Decreto n°
25.625, de 02 de margo de 2005, e ainda, tendo em vista o disposto no art. 2° da Lei n°
3.749, de 19 de janeiro de 2006, RESOLVEM: | ) o
Art. 1° ESTABELECER, nos termos do Anexo Unico desta Portaria, as atribuicGes da
especialidade Tecnologia da Informacéo do Cargo de Analista de Atividades do Hemocentro
da Carreira Atividades do Hemocentro. )
Art. 2° Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagdo. o
Art. 3° Revogam-se as disposi¢es em contrario, em especial o que se refere a especialidade
de Tecnologll\‘a da Informagdo, de que trata esta Portaria, disposto na Portaria Con#u_nta
SEAP/FHB N° 15, de 05 de dezembro de 2014, publicada no DODF n° 256, segunda-feira,
8 de dezembro de 2014.
RENATO JORGE BROWN RIBEIRO MIRIAM DAISY CALMON SCAGGION
Secretério de Estado de Planejamento, Diretora Presidente da Fundagdo Orcamento e Ges-

t&o "Substituto Hemocentro de Brasilia

ANEXO UNICO
CARGO: ANALISTA DE ATIVIDADES DQ HEMOCENTRO. ESPECIALIDADE: TEC-
NOLOGIA DA INFORMA§A_O. DESCRICAO SUMARIA: Planejar, coordenar, supervi-
sionar, avaliar e executar atividades relacionadas aos sistemas informatizados do 0rgéo;
participar de programas de desenvolvimento gque envolvam contetdos relativos a érea de
atuacd0 ou neles atuar; executar outras atividades de interesse da area e inerentes a Fund?’?\o
Hemocentro de Brasilia e & Hemorrede Publica do Distrito Federal. DESCRICAO DETA-
LHADA: instalar, configurar, gerenciar, monitorar e controlar a producéo de servigos de TI;
Fjanej ar,coordenar e executar as migragOes de dados de sistemas; elaborar documentagéo
écnica relativa aos procedimentos_e controles; produzir documentagdo necesséria para 0S
usuarios dos sistemas de informacéo;_ planejar, elaborar e realizar treinamentos relativos a
utilizagdo dos sistemas de informacéo, ferramentas de acesso e manipulacéo de dados;
acompanhar e avaliar o_desempenho dos sistemas |m?_lant§vdos, identificando e providen-
ciando as medidas corretivas competentes; analisar a utilizagéo e o desempenho das redes de
computadores, identificando os problemas e promovendo as corregOes necessarias; analisar o
desempenho do ambiente operacional, efetuando as adequacBes necessérias; analisar a via-
bilidade de instalacéo de novas aplicagbes no ambiente operacional da organizagéo, ob-
jetivando manter o padréo de desempenho de servicos implantados, instalar, configurar e
manter os sistemas operacionais dos servidores; elaborar especificagOes técnicas de bens e
servicos de tecnologia da informagéo relacionados & sua érea de atuagdo; gerir e executar
contratos com fornecedores de bens e servicos de tecnologia da informacao; realizar ati-
vidades que exijam conhecimentos especificos e aprofundados de informética; realizar ati-
vidades que envolvam a gestdo de informagéo, andlise e diagnostico das necessidades dos
usuarios; elaborar, coordenar e gerir processos de desenvolvimento de sistemas, prestar
assessoramento técnico no que se refere a prazos, recursos e aternativas de desenvolvimento
de sistemas, efetuando a prospeccdo, andlise e implementacdo de novas ferramentas de
desenvolvimento; realizar alteragbes, manutencbes e adequagOes necessarias ao_bom fun-
cionamento dos sistemas; desenvolver o planejamento estratégico e analise de sistemas de
informag0es; supervisionar estagiarios da area; participar de comissdes; elaborar e apresentar
relatorios periddicos; fornecer dados estatisticos de suas atividades; emitir parecer técnico

sobre assuntos de sua competéncia; observar_normas de higiene e seguranga do trabalho;
zelar pela guarda, conservagdo e manutencdo de materiais e eguipamentos, prestar as-
sessoramento e suporte técnico em assuntos especificos de Tecnologia da Inform%m, in-
clusive nagueles relativos a aquisicdo, implantacio e uso adequado dos recursos de rede,
hardware e software; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade.
HABILIDADES E ATITUDES PESSOAIS: iniciativa; flexibilidade; meticulosidade; con-
centragdo; organizacdo; senso analitico; espirito empreendedor; capacidade de memorizagao;
raciocinio 16gico; raciocinio abstrato; lideranca; visdo critica; capacidade de comunicacéo;
administrar conflitos; trabalhar em equipe. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Pablico.
REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagdo em
Tecnologia da Informagdo ou diploma de gradua%ép em qualquer &rea com espeuallzaé;éo em
Tecnologia da Informagdo, fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao.
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