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INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS HIDRICOS
DO DISTRITO FEDERAL - BRASILIA AMBIENTAL

EDITAL N° 01, DE 30 DE JUNHO DE 2015.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE CHEFE DE BRI-
GADA, CHEFE DE ESQUADRAO E BRIGADISTA, PARA PROTECAO E PREVENCAO
A INCENDIOS FLORESTAIS NOS PARQUES E UNIDADES DE CONSERVACAO DO
INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS HIDRICOS DO DISTRITO FE-
DERAL — BRASILIA AMBIENTAL - IBRAM
APRESIDENTE DO INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS HIDRICOS DO
DISTRITO FEDERAL — BRASILIA AMBIENTAL, no uso de suas atribui¢des legais dispostas
no Decreto n® 28.112, de 11 de julho de 2007 e considerando o disposto no Decreto n® 21.688,
de 07 de novembro de 2000 e posteriores alteragdes na Resolugdo n° 168, do Tribunal de Contas
do Distrito Federal, de 16 de setembro de 2004, a Lei n° 4.266, de 11 de dezembro de 2008 e
alteracdes da Lei 5.240, de 16 de dezembro de 2013, bem como o Decreto n® 36.548, de 15 de

TERMO-PEHOMOLOGACAD junho de 2015, TORNA PUBLICA a realizagio de processo seletivo simplificado para contrata-
: N atos-praticadespelaPregoeiraquanto-a ¢do temporaria de Chefe de Brigada, Chefe de Esquadrao e Brigadista Florestal para Protegdo e
Prevengao a Incéndios Florestais nos Parques e Unidades de Conservagao do Instituto do Meio
Ambiente e dos Recursos Hidricos do Distrito Federal - Brasilia Ambiental - IBRAM, por um
periodo de até quatro meses, mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O processo seletivo sera realizado pelo Instituto do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos do
Distrito Federal — Brasilia Ambiental — IBRAM e regido por este Edital e seus anexos, conforme
Portaria n°® 68, de 25 de junho de 2015, publicada no DODF n° 124, de 30 de junho de 2015.
1.2 O processo seletivo destina-se a selecionar candidatos para o provimento de vagas e forma-
¢do de cadastro reserva para Chefe de Brigada, Chefe de Esquadrao e Brigadista Florestal para
Protegdo e Prevencao a Incéndios Florestais nos Parques e Unidades de Conservagao.
1.3 As fases e etapas referentes ao processo seletivo serdo aplicadas no Distrito Federal.
1.4 O processo seletivo consistira de 2 (duas) etapas.
1.4.1 A primeira etapa sera a avaliagdo de documentagdo, na qual serdo pontuados a formagao, a
experiéncia profissional e cursos conforme Tabela I e sera de carater classificatorio e eliminatorio.
1.4.2 A segunda etapa compreendera dois testes, um Teste de Aptidao Fisica - TAF e um Teste
de Habilidade no Uso de Ferramentas Agricolas — THUFA, o qual obedecera aos critérios dis-
criminados nos subitens 5.2 e seguintes e sera de carater classificatorio e eliminatdrio.
2. DAS VAGAS
2.1 DAS VAGAS PARA CHEFE DE BRIGADA
2.1.1 REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de ensino médio ou equi-
valente, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag@o; possuir
certificado, diploma ou declarag¢ao de curso de formagao para Brigadas para a Prevencao e Com-
bate aos Incéndios Florestais fornecidos pelo IBAMA, Instituto Chico Mendes de Conservagao
da Biodiversidade — ICMBio, Corpo de Bombeiros Militar ou 6rgdos ambientais estaduais;
e, possuir Carteira Nacional de Habilitagdo valida, no minimo, carteira “B”, com expedigado
superior a 1 (um) ano.
2.1.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Representar a brigada junto as instituigdes
locais; executar atividades administrativas referentes a brigada; conduzir a viatura destinada aos
trabalhos da brigada, quando solicitado; controlar a frequéncia dos Brigadistas; supervisionar a
brigada; elaborar os relatorios mensais de atividades da brigada; coletar informagdes de campo,
conforme orienta¢do do IBRAM; compilar informagdes basicas que servirdo para a elaboragao
de planos operativos de prevencdo e combate; acionar a brigada para pronto atendimento a
combate a incéndios florestais, conforme defini¢do do IBRAM; definir logistica e estratégia
dos combates; elaborar Notas Informativas e repassar para o IBRAM; viabilizar, coordenar e
prestar apoio logistico e participar das acdes de prevencdo e combate aos incéndios florestais;
verifica¢@o e encaminhar os Registros de Incéndios Florestais — RIF ao IBRAM; participar de
atividades relacionadas ao tema incéndios florestais.
2.1.3 REMUNERACAO: R$ 1.970,00 (hum mil novecentos e setenta reais).
2.1.4 BENEFICIOS: seguro acidente.
2.1.5 NUMERO DE VAGAS: 01 (uma) vaga.
2.1.6 JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais, em turno definido pelo
IBRAM.
2.2 DAS VAGAS PARA BRIGADISTA CHEFE DE ESQUADRAO
2.2.1 REQUISITOS: Ser alfabetizado; possuir certificado, diploma ou declaragdo de curso de
formacdo para Brigadas para a Prevencdo e Combate aos Incéndios Florestais fornecidos pelo
IBAMA, ICMBio ou Corpo de Bombeiros Militar ou 6rgaos ambientais estaduais; e, possuir
Carteira Nacional de Habilitagdo valida, no minimo, carteira ‘B”, com expedicdo superior a 01
(um) ano.
2.2.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Coordenar as atividades do esquadrdo em
campo de acordo com as determinagdes estabelecidas pelo chefe da brigada; conduzir a viatura
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destinada aos trabalhos da brigada, quando solicitado; preencher os Registros de Incéndios Flo-
restais — RIF; solicitar manutenc@o adequada aos veiculos utilizados na prevengao e no combate;
acionar os esquadrdes para pronto atendimento aos combates a incéndios florestais, seguindo as
prioridades estabelecidas no projeto ¢ determinagdes; substituir o chefe de brigada em campo
na sua auséncia e quando determinado; participar das ag¢des de prevengdo e combate direto e/
ou indireto aos incéndios florestais; participar de atividades de capacitagdes e outras atividades
relacionadas ao tema incéndios florestais.

2.2.3 REMUNERACAO: R$ 1.576,00 (hum mil, quinhentos e setenta e seis reais).

2.2.4 BENEFICIOS: seguro acidente.

2.2.5 NUMERO DE VAGAS: 06 (seis) vagas.

2.2.6 JORNADA DE TRABALHO: 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso, em turno definido pelo IBRAM.

2.3 DAS VAGAS DE BRIGADISTA DE COMBATE A INCENDIOS FLORESTAIS

2.3.1 REQUISITOS: Ser alfabetizado e possuir certificado, diploma ou declara¢ao de curso de
formacdo de Brigadas para a Prevencdo e Combate aos Incéndios Florestais fornecidos pelo
IBAMA, ICMBio ou Corpo de Bombeiros Militar ou 6rgaos ambientais estaduais.

2.3.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar agdes de sensibilizagdo e orien-
tacdo a proprietarios rurais e comunidades vizinhas as unidades de conservagao sobre efeitos
dos incéndios florestais e sobre alternativas ao uso do fogo na produgao agricola; realizar rondas
preventivas; realizar atividades de combate aos incéndios florestais; apoiar queimadas controladas
autorizadas; executar abertura e manuteng@o de aceiros; solicitar manuten¢ao de equipamentos
¢ instalagdes utilizados na prevengdo e no combate; realizar atividades para manutengdo de
condicionamento fisico; executar a¢des de prevengdo e combate direto e/ou indireto aos incén-
dios florestais, seguindo definicdo do IBRAM; participar de atividades de capacitagdes e outras
atividades relacionadas ao tema incéndios florestais.

2.3.3 REMUNERACAO: R$ 1.182,00 (hum mil cento e oitenta e dois reais).

2.3.4 BENEFICIOS: seguro acidente.

2.3.5 NUMERO DE VAGAS: 24 (vinte ¢ quatro) vagas

2.3.6 JORNADA DE TRABALHO: 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso, em turno definido pelo IBRAM.

3. DOS REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS

3.1 Ter sido aprovado em todas as etapas do processo seletivo.

3.2 Ter situagao regular perante a Justica Eleitoral.

3.3 Estar em dia com o Servigo Militar Obrigatorio, se do sexo masculino.

3.4 Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos e, no maximo, 54 (cinquenta e quatro) anos completos,
na data da inscrigdo.

3.5 Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribui¢cdes da vaga a qual concorre, nao
ser portador de doenca que restrinja ou impega as atividades inerentes ao cargo.

3.6 Nao estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, fungio ou emprego publico ou privado,
em quaisquer tipos de entidades.

3.7 Apresentar a documentagdo exigida no ato da inscri¢do, conforme especificado no item 4
deste edital.

3.8 Nao estar aposentado pelo INSS por invalidez.

3.9 Néo estar em licenca sem vencimentos decorrente do vinculo com institui¢do publica.

3.10 Nao possuir Sentenga Criminal Condenatoria transitada em julgado que impeca o exercicio
das atividades inerentes a vaga.

3.11 Cumprir as determinagdes deste edital.

3.12 No ato da inscrigo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos subitens anteriores.
4. PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

4.1 AINSCRICAO E GRATUITA E PRESENCIAL.

4.2 O candidato deve comparecer a Sede do IBRAM, situada na SEPN 511, Bloco “C”, Edificio
Bittar, térreo, no periodo de 06/07/2015 a 10/07/2015, munido da documentagdo descrita do
subitem 4.3.

4.2.1 O atendimento aos candidatos sera feito somente no horario de 9h00 as 12h00 e de 13h00
as 17h00.

4.3 Os documentos necessarios para a inscri¢do dos candidatos, que devem ser apresentados
com os originais e copias simples, sdo os seguintes:

4.3.1 Carteira de Identidade;

4.3.2 Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou, na falta deste, Comprovante anual de isento ou
Declarag@o de Imposto de Renda Pessoa Fisica ou outro documento que possua a numeragao,
como carteira de identidade ou carteira nacional de habilitagdo;

4.3.3 Titulo de Eleitor com os comprovantes da ultima elei¢do ou Declaragdo de Quitagdo do
Tribunal Regional Eleitoral, na qual conste o niimero do titulo de eleitor;

4.3.4 Certificado de Alistamento Militar ou Certificado de Dispensa de Incorporagdo ou, na
falta destes, Declarag@o da Junta de Alistamento do Municipio comprovando a situagdo regular;
4.3.5 Certidao de Nascimento ou de Casamento;

4.3.6 Numero de inscri¢do no PIS/PASEP (somente para aqueles que ja possuirem) com data
de vinculag@o;

4.3.7 Comprovante de Residéncia com o nome do candidato (conta de agua, luz ou telefone
fixo), contrato de locagdo ou declaragdo de proprio punho;

4.3.8 Atestado Médico indicando que o candidato esta apto a realizar atividades de brigadista
florestal, com data ndo superior a quinze dias da data de inscrigdo;

4.3.9 Certidao negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartorios Judiciais Federal
e Estadual ou Distrital do domicilio do candidato;

4.3.10 Tipo Sanguineo e Fator RH ou Declaragdo de proprio punho;

4.3.11 Carteira Nacional de Habilitagdo (somente para os candidatos as vagas de Chefe de
Brigada e Chefe de Esquadrao);

4.3.12 Certidao Civel emitidapelo Tribunal de Justi¢ca do Distrito Federal e Territorios.
4.3.13 Certidao Civel e Criminal emitida pelo Tribunal Regional Federal.

4.3.14 Certificado de Formagao ou Declaragao de Conclusao de Curso de Formagao de Brigada
para a Prevenc¢do e Combate a Incéndios Florestais emitido pelo IBAMA, ICMBio, Corpo de
Bombeiros Militar ou 6rgaos ambientais estaduais; e,

4.3.15 Certificado de conclusdo de ensino Médio ou equivalente emitido por institui¢ao creden-
ciada junto ao MEC (somente para os que ja possuirem).

4.4 O interessado devera comparecer ao local na data e horario definidos para a entrega dos
documentos, conforme subitem 4.2, sendo a inscrigdo pessoal e intransferivel.

4.5 Somente serd aceita a inscri¢do do candidato que atender a todos os requisitos e apresentar,
no ato da inscri¢do, toda a documentagio relacionada no subitem 4.3 regularizada e no prazo
de validade.

4.6 Os candidatos que possuirem os requisitos exigidos para o cargo de Chefe de Brigada ou
Chefe de Esquadrao poderdo concorrer a uma destas vagas simultaneamente ao cargo de Bri-
gadista Florestal.

5. PROCESSO DE SELECAO.

5.1 1* Etapa: Analise de documentagio - de carater classificatorio e eliminatorio

5.1.1 Somente sera analisada a documentacdo apresentada no momento da inscri¢do que esteja
correta e valida.

5.1.2 Todas as informagdes apresentadas devem ser comprovadas.

5.1.3 A pontuacgdo para a 1?* etapa sera conforme Tabela I:

Tabela I - Critérios de Avaliacdo da 1 Etapa

5 (cinco) pontos para o primeiro
curso ¢ mais 2 (dois) pontos por
curso adicional, até o limite de 3
cursos (total)

1. Curso de formagao de brigadas para Prevengdo e
Combate a INCENDIOS FLORESTAIS (minimo de
40 horas-aula)

2. Cursos e participagdes em eventos na Area Am-
biental, Prevenc¢do e Combate a Incéndios e Primeiros
Socorros, Seguranga do Trabalho e Sistemas e Agdes de
combates a brigada de incéndios e similares (minimo
de 16 horas-aula)

2.1 Promovidos por Orgdos Publicos da area

ambiental

2.2 Promovidos por outras Instituicdes

Pontuacdo de acordo com a ins-
tituigdo promotora do curso, até
limite de 4 cursos (total):

1 ponto

0,5 ponto

3. Experiéncia profissional em atividades de INCEN-

DIOS FLORESTAIS Pontuagdo por tempo de contrato:

3.1 Até 6 meses 2 pontos
3.2 De 6 meses a 1 ano 5 pontos
3.3De | ano a 1 ano e 6 meses 8 pontos
3.4 De | ano e 6 meses a 2 anos 11 pontos
3.5 Mais de 2 anos 15 pontos

4. Experiéncia profissional como CHEFE DE ES- | 0,2 ponto por més completo, no

QUADRAO maximo 6 pontos
5. Experiéncia Profissional como CHEFE DE BRI- | 0,5 pontos por més completo, no
GADA maximo 15 pontos

5.1.4 O resultado preliminar da 1* etapa de selegdo serd divulgado na data provavel 15/07/2015
no Didrio Oficial do Distrito Federal e na pagina do IBRAM, no endereco http://www.ibram.
df.gov.br.

5.1.4.1 O resultado final da 1* etapa sera divulgado na data provavel de 20/07/2015 no Diario
Oficial do Distrito Federal e na pagina do IBRAM, no endereco http://www.ibram.df.gov.br.
5.1.5 Os candidatos classificados na 1" etapa deverdo comparecer na data provavel 22/07/2015,
em horario e local a serem estabelecidos no edital do resultado final da 1* etapa para partici-
pacdo na 2* Etapa (TAF e THUFA), portando Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de
Habilitagdo original e trajando calga comprida, camiseta de manga comprida e calgado fechado,
preferencialmente botinas.

5.2 2° Etapa: Teste de Aptidao Fisica (TAF) e o Teste de Habilidade no Uso de Ferramentas
Agricolas (THUFA) - de carater classificatorio e eliminatorio

5.2.1 Teste de Aptidao Fisica (TAF) — consistira na caminhada com a bomba costal em um
percurso de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros com o objetivo de avaliar a resisténcia fisica
dos candidatos.

5.2.1.1 O percurso sera realizado com a bomba costal cheia de agua, tendo o peso aproximado
de 24 (vinte e quatro) quilogramas.

5.2.1.2 O avaliador cronometrara o teste ¢ anotara o tempo de chegada de cada candidato. 5.2.1.3
O prazo maximo sera de 30 (trinta) minutos, ndo sendo permitido correr, apenas caminhar.
5.2.1.4 O candidato que ndo completar o percurso, no tempo maximo permitido, estara eliminado
automaticamente.

5.2.1.5 A pontuacdo do TAF variara de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, conforme o tempo no qual o
candidato percorrera todo o trajeto.
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5.2.1.5.1 A variagdo da pontuagdo obedecerd a seguinte estrutura:
Minutos Pontuagao
Até 15 minutos 10 pontos
16 minutos 9,5 pontos
17 minutos 9 pontos
18 minutos 8,5 pontos
19 minutos 8 pontos
20 minutos 7,5 pontos
21 minutos 7 pontos
22 minutos 6,5 pontos
23 minutos 6 pontos
24 minutos 5,5 pontos
25 minutos 5 pontos
26 minutos 4,5 pontos
27 minutos 4 pontos
28 minutos 3,5 pontos
29 minutos 3 pontos
30 minutos 2 pontos
31 minutos ou mais 0 ponto

5.2.1.6 Nao serd considerada a fracdo de minutos no tempo para o computo dos pontos.

5.2.2 Teste de Habilidade de Uso de Ferramenta Agricola (THUFA) — de carater eliminatdrio
e classificatorio — consistira no uso de enxada para capinar e rastelar uma area de 3 (trés) por
5 (cinco) metros com o objetivo de avaliar a habilidade no manuseio da ferramenta agricola.
5.2.2.1 Os critérios de avaliagdo do THUFA séo:

a) Qualidade da capina (grau de limpeza da area capinada): de “0” (zero) a “7” (sete) pontos.
a.1) A pontuacdo serd dada conforme a quantidade de area limpa que o candidato deixar na
parcela apos a capina.

a.2) Entende-se por area limpa as areas em que o solo ficar totalmente exposto. A existéncia de
faixa de vegetacdo continua de um lado ao outro da area, apds o término da capina, implicara
na eliminagdo do candidato.

b) Tempo de realizagdo do teste: de 01 (um) a 03 (trés) pontos, conforme a seguinte regra:

b.1) até 12 (doze) minutos: 03 pontos

b.2) de 12 (doze) a 14 (catorze) minutos: 2,5 pontos;

b.3) de 14 (catorze) a 16 (dezesseis) minutos: 2 pontos;

b.4) de 16 (dezesseis) a 18 (dezoito) minutos: 1,5 pontos;

b.5) de 18 (dezoito) a 20 (vinte) minutos: 1 ponto;

b.6) acima de 20 (vinte) minutos: 0 ponto.

5.2.3 Os candidatos que obtiverem nota zero em qualquer dos testes (TAF ¢ THUFA) serao
eliminado do certame.

5.3 A classificagdo final se dara conforme o somatorio das notas recebidas nas duas etapas:
Curriculo + TAF+ THUFA.

5.4 A contratag@o dos Brigadistas obedecera exclusivamente a classificagdo final, respeitando a
preferéncia para ocupagdo das vagas para Chefe de Brigada ou Chefe de Esquadrao por aqueles
candidatos que atenderem aos requisitos daquele cargo.

5.4.1 até a 78" posicdo para as vagas de Brigadista de Combate de Incéndios Florestais;

5.4.2 até a 20° posicdo para as vagas de Brigadista Chefe de Esquadrio;

5.4.3 até a 02* posigao para as vagas de Brigadista Chefe de Brigada.

5.5 Na ocorréncia de empate no resultado final serfo usados os seguintes critérios de desempate:
5.5.1 Candidato com maior nota no item “Experiéncia profissional em atividades de INCENDIOS
FLORESTAIS”, conforme o somatorio dos itens 3 e 4 da Tabela I.

5.5.2 Candidato com maior nota no somatorio do TAF e THUFA.

5.5.3 Candidato com maior nota no item “Curso de formagdo de brigadas para Prevencao e
Combate aos INCENDIOS FLORESTAIS”.

5.5.4 Candidato com maior idade.

5.6 O resultado preliminar da segunda etapa da sele¢@o sera divulgado na data provéavel de
24/07/2015 no Diario Oficial do Distrito Federal e na pagina do IBRAM, no enderego http://
www.ibram.df.gov.br.

5.6.1 O resultado final do concurso sera divulgado na data provavel de 29/07/2015 no Diario
Oficial do Distrito Federal e na pagina do IBRAM, no endereco http://www.ibram.df.gov.br,
com a convocagao para assinatura do contrato temporario.

6. DOS RECURSOS

6.1 O requerimento de recurso devera ser protocolizado na sala da Diretoria de Gestao de Pessoas,
térreo do edificio Sede do IBRAM, das 9h00 as 12h00 ou das 13h00 as 17h00.

6.2 O requerimento devera estar de acordo com o modelo do Anexo II do presente.

6.3 O requerimento devera ser justificado, explicitando claramente os pontos que venham a ser
considerados como fundamentagdo do recurso.

6.4 O periodo para interposi¢do de recurso sera de 2 (dois) dias uteis, a partir da divulgagdo
dos resultados parciais (1* Etapa e 2* Etapa) e final do Processo Seletivo Simplificado no sitio
(www.ibram.df.gov.br).

6.5 Nao serdo recebidos os pedidos de recurso apresentados fora do prazo e de contexto ou

encaminhados de forma diferente da estipulada neste edital.

6.6 A Diretoria de Gestdo de Pessoas junto com a Superintendéncia de Areas Protegidas consti-
tuem ultima instincia para a analise de recursos relativos ao presente Processo Seletivo, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual nao cabero recursos adicionais.

6.7 O resultado dos recursos, de forma coletiva, estara disponivel no sitio eletronico (www.
ibram.df.gov.br).

7. DA ELIMINACAO

7.1 O candidato sera eliminado do processo de sele¢do quando:

7.1.1 Deixar de apresentar a documentagio solicitada no subitem 4.3;

7.1.2 Faltar a qualquer das atividades constantes do processo seletivo simplificado, por quaisquer
motivos;

7.1.3 Apresentar-se com sinais de embriaguez e/ou alteragdes visiveis de comportamento;
7.1.4 Nao alcangar os resultados minimos em qualquer fase do processo de selegao;

7.1.5 Nio atender a convocagdo para preencher a vaga e assinar o contrato temporario no prazo
estabelecido pelo IBRAM de trés dias uteis, caracterizando a desisténcia por parte do candidato
¢ eliminag@o sumaria do processo seletivo simplificado.

7.2 A eliminagdo, inaptiddo ou ndo-recomendagdo do candidato em qualquer uma das fases ou
etapas descritas neste edital, implicara na eliminag¢do deste do certame.

8. DA CONTRATACAO

8.1 A contratacdo dos candidatos ficara condicionada a aprova¢ao no Processo de Selecdo,
conforme item 5 deste edital, ao atendimento dos requisitos e condigdes descritas no item 3 ¢ a
apresentac@o dos documentos exigidos para a inscri¢do no item 4.

8.2 O candidato deve apresentar documentac¢do que comprove os dados bancarios de “Conta-
-Salario” atualizados no Banco Regional de Brasilia — BRB (extrato, saldo ou comprovante de
atualizag@o de conta emitido pela agéncia bancéria) no momento da contratagao.

8.3 Observada a necessidade de provimento, o IBRAM procedera dentro do prazo de validade
do processo seletivo simplificado, a convocagdo do cadastro reserva respeitada a ordem de clas-
sificacdo dos candidatos, para a contratagdo dos profissionais, mediante assinatura de Contrato
Individual de Presta¢ao de Servigos por Prazo Determinado, que sera regido pelos preceitos da
Lei n.° 4.266, de 11/12/2008, alterada pela Lei n® 5.240, de 16/12/2013, e Decreto n.® 36.548,
de 15/06/2015.

8.4 A recusa do candidato em ser lotado nos locais definidos pelo IBRAM caracterizara desis-
téncia da contratagdo.

8.5 Caso haja substitui¢do do Chefe de Brigada ¢ Chefe de Esquadrido, o IBRAM convocara o
candidato melhor classificado daqueles que atendam os requisitos do cargo.

8.6 A vigéncia do contrato temporario tera duragdo de até 4 (quatro) meses, sendo determinado
no momento da sua assinatura.

8.7 Durante a vigéncia do contrato, o candidato que ndo atender as expectativas do IBRAM e/
ou as clausulas do contrato, tera rescindido o seu contrato e pagas tdo somente as verbas remu-
neratorias devidas na forma da lei.

8.8 Durante a vigéncia do contrato de trabalho, as atividades do cargo poderdo ser desenvol-
vidas em localidades diversas a lotagdo do Brigadista, considerando o i nteresse publico ¢ a
emergéncia ambiental.

8.9 Todas as convocagdes e avisos emitidos apds a conclusao da fase de selecdo, que se referirem
aos procedimentos pré-admissionais, serdo afixados no quadro de avisos na Sede do IBRAM.
8.10 O candidato ¢ responsavel por manter seu endereco ¢ telefone atualizados para viabilizar
os contatos necessarios.

8.10.1 O IBRAM naio se responsabilizara por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de
endereco nao atualizado ou de dificil acesso, correspondéncia devolvida pela Empresa de Cor-
reios e Telégrafos por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato e/ou
correspondéncia recebida por terceiros.

8.11 O acompanhamento por parte do candidato, das convocagdes para admissdo, podera ser
feito por meio da publicagdo no Diario Oficial do Distrito Federal e na pagina do IBRAM, no
endereco http://www.ibram.df.gov.br.

8.12 No més em que ocorrer o término do contrato de trabalho, o candidato sera submetido a
uma avaliagdo final, que sera utilizada para embasar a emissdo de declaragdes referentes ao
desempenho e conduta do contratado, que obedecera a seguinte escala:

Escala Descricao
0-5 Avaliagdo negativa
6-8 Avaliagdo positiva com restri¢ao
9-10 Avaliagdo positiva

9. DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1 O ndo-atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservancia de quaisquer normas
e/ou determinagdes referentes ao processo seletivo simplificado implicara na eliminagdo su-
maria do candidato, independentemente dos resultados obtidos nas etapas do processo seletivo
simplificado publico.
9.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicago de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este processo seletivo simplificado publico no Diario Oficial do
Distrito Federal.
9.3 O processo seletivo simplificado tera validade de 4 (quatro) meses.
9.4 As despesas decorrentes da participagdo no processo seletivo simplificado ptblico correm
por conta dos candidatos.

JANE MARIA VILAS BOAS
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ANEXO I
FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE CHEFE DE
BRIGADA, CHEFE DE ESQUADRAO E BRIGADISTA PARA PROTECAO E PREVEN-
CAO A INCENDIOS FLORESTAIS NOS PARQUES E UNIDADES DE CONSERVACAO
1- IDENTIFICACAO
Nome:

Data de Nascimento / / Sexo: () Masculino
() Feminino
CPF N ° RG N ° EXPEDIDOR

Endereco

Bairro CEP UF
Cidade Telefone(s) ()
Email:

2-ESCOLARIDADE: ( )Alfabetizado ( )Ensino Fundamental ( )Médio ( ) Superior
3 -~ TIPO SANGUINEO:

4 - CARGOS PRETENDIDOS (no maximo 02 cargos):

a) () Chefede Brigada - 1*Opgdo( ) 2°Opgao( )
b) () Chefe de Esquadrao - 1*Opg¢ao ( ) 2°Opgdo( )
¢) () Brigadista - 1*Op¢ao( ) 2°Opgao( )

5 - TAMANHO DE VESTUARIO E CALCADO (Informe dos tamanhos)
Gandola: Camiseta: Calga : Calgado:

Declaro para os devidos fins, que tomei conhecimento de todo o conteudo do edital; que nio
exerco cargo/emprego/funcdo publica ou privada; que estou gozando de plena saude fisica e
mental, portanto, apto para participar do Teste de Aptiddo Fisica e Teste de Habilidade no Uso de
Ferramentas Agricolas; que logrando aprovagao no processo seletivo, para efeito de contratagao,
apresentarei os demais documentos exigidos para esse efeito, dando fé que todos sao verdadeiros,
inclusive aqueles fornecidos de préprio punho.

, As-
sinatura do Candidato Local e Data
ANEXO II
REQUERIMENTO DE RECURSO
REQUERIMENTO DE RECURSO
NOME:
CARGO:
CELULAR: TELEFONE FIXO:
E-MAIL:

FUNDAMENTACAO DO RECURSO

DATA: [ ASSINATURA:
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