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ANEXO |
CARGO: ESPECIALISTA SOCIOEDUCATIVO
ESPECIALIDADES: 1 — Administra¢do; 2 — Artes Cénicas; 3 — Artes Musica: 4 — Artes Plasticas;
5 - Comunicagao Social —Jornalismo; 6 — Contabilidade; 7 — Direito e Legislacao; 8 — Educagao
Fisica; 9 — Estatistica; 10 — Pedagogia; 11 — Psicologia; 12 — Servigo Social; 13 — Sociologia.

CARGO: ATENDENTE DE REINTEGRACAO SOCIOEDUCATIVO
CARGO: TECNICO SOCIOEDUCATIVO
ESPECIALIDADES: 1 - Técnico Administrativo; 3 - Técnico Em Contabilidade.

ANEXO I1
DENOMINACAO DO CARGO: ESPECIALISTA SOCIOEDUCATIVO
ESPECIALIDADES: 1 - ADMINISTRACAO. DESCRICAO SUMARIA: Planejar, executar,
monitorar, supervisionar e avaliar atividades relativas a gestao de pessoas, orcamento e finangas,
patrimdnio, material, transporte, cargos e salarios, organizacio e métodos; participar de progra-
mas de desenvolvimento que envolvam contetidos relativos a area de atuagdo ou neles atuar;
executar outras atividades de interesse da area e inerentes ao 6rgdo responsavel pela execugao
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das medidas socioeducativas. DESCRICAO DETALHADA: Elaborar pareceres, relatérios,
planos, projetos, arbitragens e laudos que exijam a aplicacdo de conhecimentos inerentes as
técnicas de administracdo; realizar analise de processos, sistemas e métodos; participar da
claborag@o de racionalizag@o ¢ reorganizagdo de estruturas e rotinas administrativas; analisar
a organizagdo no contexto interno e externo; elaborar diagnostico institucional, identificando
problemas e oportunidades para aperfeicoamento e melhoria dos processos; coordenar ativida-
des e elaborar propostas relacionadas ao controle de planos, programas, projetos ¢ contratos;
promover a articulagdo de programas, projetos e parcerias estratégicas; participar da elaboragdo
e acompanhamento do planejamento estratégico do 6rgdo; monitorar, sistematizar e executar as
atividades dos planejamentos estratégico, tatico e operacional; facilitar processos de mudangas;
fornecer informagdes para subsidiar o planejamento, acompanhamento e execugao fisico - orca-
mentario das agdes do 6rgdo; elaborar e revisar manuais de procedimentos; elaborar e analisar
organogramas, fluxogramas e cronogramas; elaborar e apresentar relatorios periddicos; fornecer
dados estatisticos de suas atividades; emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia;
observar normas de higiene e segurancga do trabalho; zelar pela guarda, conservagio e manutengio
de materiais e equipamentos; realizar outros trabalhos referentes a especialidade ou caracteristica
daunidade de lotacao; prestar assessoramento técnico em assuntos especificos de Administragao.
COMPETENCIAS PESSOAIS: Iniciativa; Lideranca; Capacidade de sintese, de negociagao,
de comunicagdo; Visdo critica; Administracdo de conflitos; Trabalho em equipe; Capacidade de
decisdo; Raciocinio 16gico. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Ptblico. REQUISITOS:
Diploma, devidamente registrado, de conclusido de curso de graduacdo de Bacharelado em
Administrag@o, fornecido por institui¢ao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagio, e registro no Conselho de Classe.

2 - ARTES CENICAS. DESCRICAO SUMARIA: Planejar, executar, monitorar, supervisionar
e avaliar atividades na area de artes cénicas; coordenar atividades e divulgar conhecimentos
especificos em artes; elaborar e executar atividades socioeducativas de convivéncia e de resso-
cializagdo em oficinas de artes cénicas para os jovens e adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas; participar de programas de desenvolvimento que envolvam contetidos relativos
a area de atuac@o ou neles atuar; executar outras atividades de interesse da area e inerentes ao
érgio responsavel pela execugio das medidas socioeducativas. DESCRICAO DETALHADA:
Desenvolver pesquisas e criagdes artisticas; coordenar e orientar a coleta de dados para a elabo-
ragdo de projetos artisticos; elaborar e analisar projetos em artes cénicas; planejar e coordenar
cursos junto as unidades do sistema socioeducativo; planejar e ministrar oficinas pedagdgicas
direcionadas aos jovens ¢ adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas; propor e
participar de projetos de capacitagdo; incentivar os socioeducandos a consciéncia critica sobre a
importancia da valorizagdo artistico-cultural como bem comum, a ser valorizado no conjunto das
possibilidades de desenvolvimento sociocultural profissional; participar de estudos de caso quando
solicitado; desenvolver atividades artisticas que envolvam a valorizagdo da identidade étnica e
de género; propiciar o contato com o mundo artistico para a ressocializacdo dos socioeducandos;
planejar e executar projetos sociais para a area de artes cénicas; especificar e solicitar o material
didatico-pedagogico necessario ao desenvolvimento dos trabalhos; promover a integragdo da
familia, comunidade e dos jovens e adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas
através da sua area de atuagdo; confeccionar material didatico pedagogico de interesse da sua
area de atuagdo; desenvolver e atuar em obras para teatro e cinema junto as unidades do sistema
socioeducativo; desenvolver, nos socioeducandos habilidades musico-corporais; desenvolver
a escrita ¢ o trabalho intelectual e subjetivo das obras para teatro ¢ cinema; promover estudos
de viabilidade necessarios a formulagéo de politicas e programas relacionados a Artes Cénicas;
elaborar e apresentar relatdrios periodicos; fornecer dados estatisticos de suas atividades; emitir
parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia; observar normas de higiene e seguranca do
trabalho; zelar pela guarda, conservagdo e manutencdo de materiais e equipamentos; realizar
outros trabalhos referentes a especialidade ou caracteristica da unidade de lotagdo; prestar
assessoramento técnico em assuntos especificos de Artes Cénicas. COMPETENCIAS PESSO-
AIS: Organizagao; trabalho em equipe; percepgao estética; iniciativa; criatividade; dinamismo;
flexibilidade; fluéncia verbal e escrita; visdo global e espacial; discernimento; administragao
de conflitos; capacidade de comunicacdo, sintese, negociacao, andlise e decisdo visdo critica;
raciocinio l6gico. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico. REQUISITOS: Diploma,
devidamente registrado, de conclusio de Licenciatura em Artes Cénicas, fornecido por institui¢do
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagio.

3 - ARTES MUSICA. DESCRICAO SUMARIA: Planejar, executar, monitorar, supervisionar e
avaliar atividades na drea de musica; coordenar atividades e divulgar conhecimentos especificos
em musica, elaborar e executar atividades socioeducativas de convivéncia e de ressocializagdo em
oficinas de musica para os jovens e adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas;
participar de programas de desenvolvimento que envolvam conteudos relativos a area de atuagdo
ou neles atuar; executar outras atividades de interesse da area e inerentes ao 6rgao responsavel
pela execucio das medidas socioeducativas. DESCRICAO DETALHADA: Elaborar obras
musicais, projetos em musica, reger e dirigir grupos vocais, instrumentais ou eventos musicais
direcionados aos jovens e adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas; estudar
e pesquisar musica; planejar e coordenar cursos junto as unidades do sistema socioeducativo;
planejar e ministrar oficinas pedagdgicas direcionadas aos jovens e adolescentes em cumpri-
mento de medidas socioeducativas; propor e participar de projetos de capacita¢ao; incentivar os
socioeducandos a consciéncia critica sobre a importancia da valorizagao artistico-cultural como
bem comum, a ser valorizado no conjunto das possibilidades de desenvolvimento sociocultural
profissional; desenvolver atividades musicais que envolvam a valorizagdo da identidade étnica
e de género; propiciar o contato com o mundo artistico e musical para a ressocializagdo dos

socioeducandos; planejar e executar projetos sociais para a area de musica; especificar e soli-
citar o material didatico-pedagdgico necessario ao desenvolvimento dos trabalhos; promover
a integrac@o da familia, comunidade e dos jovens e adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas através da sua area de atuag@o; confeccionar material didatico pedagdgico
de interesse da sua area de atuagdo; participar de estudos de caso quando solicitado; fornecer
informacdes para subsidiar o planejamento, acompanhamento e execugdo fisico-or¢amentario
das agdes do 6rgao; elaborar e apresentar relatorios periddicos; fornecer dados estatisticos de
suas atividades; emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia; observar normas de
higiene e seguranca do trabalho; zelar pela guarda, conservagdo e manuten¢ao de materiais e
equipamentos; realizar outros trabalhos referentes a especialidade ou caracteristica da unidade de
lotagdo; prestar assessoramento técnico em assuntos especificos de Musica. COMPETENCIAS
PESSOAIS: Organizagdo; trabalho em equipe; percepgdo estética; iniciativa; criatividade; sen-
sibilidade; respeito as diversidades; dinamismo; flexibilidade; visdo global e espacial; discerni-
mento; administracdo de conflitos; capacidade de sintese, de negociagao e de comunicacao; visdo
critica. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico. REQUISITOS: Diploma, devidamente
registrado, de conclusao de Licenciatura em Musica, fornecido por institui¢@o de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro em 6rgdo competente.

4 - ARTES PLASTICAS. DESCRICAO SUMARIA: Planejar, executar, monitorar, supervisionar
e avaliar atividades relativas a artes plasticas; criar e executar obras de arte ou aplicar as artes vi-
suais junto as unidades do sistema socioeducativo; elaborar e executar atividades socioeducativas
de convivéncia e de ressocializagdo em oficinas de artes plasticas para os jovens e adolescentes
em cumprimento de medidas socioeducativas; participar de programas de desenvolvimento que
envolvam contetdos relativos a area de atuagdo ou neles atuar; executar outras atividades de
interesse da area e inerentes ao orgao responsavel pela execug¢ao das medidas socioeducativas.
DESCRICAO DETALHADA: Desenvolver pesquisas e criages artisticas e aplica-las nas unida-
des do sistema socioeducativo; elaborar, analisar e executar projetos de artes plasticas; divulgar
os produtos e as obras concebidas; desenvolver a escrita e o trabalho intelectual e subjetivo das
obras de arte; planejar, coordenar e ministrar cursos ¢ oficinas pedagogicas direcionadas aos
jovens e adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas; propor e participar de pro-
jetos de capacitagdo; incentivar os socioeducandos a consciéncia critica sobre a importancia da
valorizacao artistico-cultural como bem comum, a ser valorizado no conjunto das possibilidades
de desenvolvimento sociocultural profissional; desenvolver atividades artisticas que envolvam
a valorizacdo da identidade étnica e de género; participar de estudos de caso quando solicitado;
propiciar o contato com o mundo artistico para a ressocializagao dos socioeducandos; planejar e
executar projetos sociais para a area de artes; especificar e solicitar o material didatico-pedagogico
necessario ao desenvolvimento dos trabalhos; promover a integragdo da familia, comunidade e
dos jovens e adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas através da sua area de
atuagdo; confeccionar material didatico pedagdgico de interesse da sua area de atuacdo; elaborar
e apresentar relatorios periddicos; fornecer dados estatisticos de suas atividades; emitir parecer
técnico sobre assuntos de sua competéncia; observar normas de higiene e seguranga do trabalho;
zelar pela guarda, conservagdo e manutengao de materiais e equipamentos; realizar outros traba-
lhos referentes a especialidade ou caracteristica da unidade de lotagdo; prestar assessoramento
técnico em assuntos especificos de Artes Plasticas. COMPETENCIAS PESSOAIS: Organizagio;
trabalho em equipe; criatividade; percepgao estética; capacidade de especulagio, experimentagao,
sintese, decisdo, comunicacao e negociagdo; iniciativa; flexibilidade; fluéncia verbal e escrita;
visdo global e espacial; discernimento; administragdo de conflitos; visdo critica; FORMA DE
PROVIMENTO: Concurso Publico. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de con-
clusdo de curso de Licenciatura em Artes Plasticas, fornecido por institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

5-COMUNICACAO SOCIAL—JORNALISMO. DESCRICAO SUMARIA: Plancjar, executar,
monitorar, supervisionar e avaliar as atividades de Comunicagao Social do 6rgao que incluem
acdes de assessoria de imprensa, inclusive no meio digital, observadas as diretrizes promovidas
pelo 6rgdo; manifestar-se sobre os topicos referentes a area de comunicagio social; participar de
programas de desenvolvimento que envolvam contetidos relativos a area de atuag@o ou neles atuar;
executar outras atividades de interesse da area e inerentes ao 6rgdo responsavel pela execugao
das medidas socioeducativas. DESCRICAO DETALHADA: Redigir, traduzir, condensar, titular,
interpretar e corrigir matérias para divulgacdo interna ou externa; manter atualizados site, redes
sociais ¢ demais servigos ou produtos de comunicag@o do 6rgao; prestar assessoria de imprensa
nos assuntos de comunicagao social, bem como as agdes que utilizem os meios eletronicos, internet
e intranet; acompanhar, avaliar e arquivar, para fins de registro histdrico, as noticias publicadas
na imprensa, que sejam de interesse do 6rgao; fazer registro fotografico e manter os arquivos
sobre eventos e solenidades do 6rgdo; editar as publica¢des, supervisionando os trabalhos de
redagdo, revisdo, diagramacao, arte, finalizagdo, orgamento, impressdo e distribui¢do; produzir
¢ acompanhar a realizag¢@o dos trabalhos audiovisuais de produg¢ao, redagao, edigdo e finalizagao
de videos e audios; efetuar pesquisas ¢ colher informagdes precisas sobre os assuntos a serem
divulgados com o objetivo de informar e orientar a opinido publica; intermediar o relacionamento
com a midia, bem como a articulagdo com os 6rgaos de imprensa para divulgacdo de assuntos de
interesse do 6rgdo, promovendo a imagem institucional; redigir e selecionar noticias, reportagens
e artigos para publicagdo em jornais, boletins e demais periddicos internos e externos; auxiliar na
utiliza¢do de veiculo interno de comunicagéo para divulgagdo de informagao por meio de cartazes,
avisos, circulares, mala direta e de outros meios de divulgagao interna; produzir o boletim diario
das matérias veiculadas na imprensa, afetas as areas de interesse do 6rgdo e da Administragdo
e proceder internamente a sua divulgagao; propor novos métodos de trabalho que tenham como
objetivo uma melhor comunicagio e divulgagao das atividades; elaborar e apresentar relatorios
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periddicos; fornecer dados estatisticos de suas atividades; emitir parecer técnico sobre assuntos
de sua competéncia; observar normas de higiene e seguranga do trabalho; zelar pela guarda,
conservagdo e manutencdo de materiais e equipamentos; realizar outros trabalhos referentes a
especialidade ou caracteristica da unidade de lotagdo; prestar assessoramento técnico em assuntos
especificos de Comunicagdo Social. COMPETENCIAS PESSOAIS: Observacio; criatividade;
capacidade de interpretagdo, de convencimento, de negociacao e de sintese; curiosidade; senso
critico; organizacdo; improvisagdo; imparcialidade; visdo ética, humana, histérica e critica;
fluéncia verbal e escrita. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico. REQUISITOS:
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Comunicagio Social
com habilitagdo em Jornalismo ou Bacharelado em Jornalismo, fornecido por institui¢ao de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro na SRTE - Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego.

6 - CONTABILIDADE. DESCRICAO SUMARIA: Planejar, executar, monitorar, supervisionar
e avaliar atividades relativas a area especifica de Contabilidade em geral, com vistas a elaboragido
orcamentaria e ao controle da situacdo financeira, patrimonial e fiscal; participar de programas
de desenvolvimento que envolvam contetidos relativos a area de atuagao ou neles atuar; executar
outras atividades de interesse da area e inerentes ao 6rgdo responsavel pela execugdo das me-
didas socioeducativas. DESCRICAO DETALHADA: Elaborar, examinar e analisar balancetes,
balangos ¢ demais demonstrativos contabeis e financeiros; emitir relatorio técnico de natureza
contabil sobre demonstragdes patrimoniais e financeiras; orientar e elaborar o plano de contas;
supervisionar ¢ controlar os levantamentos e as escritura¢des contabeis relativas aos fatos
econdmico-financeiros; planejar o sistema de registro e operag@o, atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais; supervisionar os trabalhos de classifica¢do e contabilizagdo
de documentos; controlar e participar dos trabalhos de andlise e conciliagdo de contas; orientar
e executar a classificacdo e avaliagdo de despesas e das receitas; supervisionar os célculos de
reavaliagdo do ativo e de depreciagdo de bens; realizar escrituracdo regular, oficial ou ndo, de
todos os fatos relativos ao patrimonio e as variagdes; elaborar relatorios sobre a situacdo patri-
monial, econdmica e financeira; opinar em processos relacionados com empenhos de despesas,
contratos, convénios ¢ outros que envolvam assuntos contabeis ¢ financeiros; calcular indices
econdmicos e financeiros; conciliar saldo de contas; analisar processos e folhas de pagamento;
orientar setores da institui¢do sobre o cumprimento das normas contabeis do 6rgdo; auxiliar na
elaboracdo e acompanhamento dos instrumentos de planejamento; analisar as fungdes das contas
contabeis; acompanhar e revisar os registros contabeis efetuados; preparar obrigagdes acessorias,
tais como: declaragdes ao fisco, 6rgaos competentes e contribuintes e administrar o registro dos
livros nos orgaos apropriados; definir e atualizar procedimentos internos e contabeis; elaborar
a prestacao de contas anual e trimestral; verificar o cumprimento de normas, procedimentos e
legislagdo; conhecer o sistema integrado de contabilidade do governo local; elaborar e acompanhar
a execugdo do orgamento; realizar trabalhos de auditoria contabil quando solicitado; fornecer
informagdes para subsidiar o planejamento, acompanhamento e execugdo fisico-orgamentario
das agdes do 6rgao; zelar pela fiscalizagdo orgamentaria, financeira e do patrimonio publico no
ambito do orgdo responsavel pela execugdo das medidas socioeducativas; elaborar e apresentar
relatorios periddicos; fornecer dados estatisticos de suas atividades; emitir parecer técnico sobre
assuntos de sua competéncia; observar normas de higiene e seguranga do trabalho; zelar pela
guarda, conservagdo e manutengdo de materiais e equipamentos; realizar outros trabalhos refe-
rentes a especialidade ou caracteristica da unidade de lotacao; prestar assessoramento técnico em
assuntos especificos de Contabilidade. COMPETENCIAS PESSOAIS: Iniciativa; objetividade;
raciocinio 16gico; capacidade de sintese e de negociag@o; administragio de conflitos; trabalho em
equipe. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico. REQUISITOS: Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de graduagao em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro no Conselho de Classe.
7 - DIREITO E LEGISLACAO. DESCRICAO SUMARIA: Plangjar, executar, monitorar,
supervisionar ¢ avaliar atividades relacionadas a area especifica de Direito e Legislacdo; par-
ticipar de programas de desenvolvimento que envolvam contetidos relativos a area de atuagio
ou neles atuar; executar outras atividades de interesse da area e inerentes ao 6rgao responsavel
pela execugdo das medidas socioeducativas. DESCRICAO DETALHADA: Prestar assessoria
juridico-legislativa as unidades organicas do Orgdo responsavel pela execugdo das medidas
socioeducativas, zelando pelo cumprimento das orientagdes emanadas pela Procuradoria-Geral
do Distrito Federal; coordenar, supervisionar e executar atividades de natureza juridica, envol-
vendo emissdo de pareceres juridicos, analise de processos, elaborag@o de contratos, convénios,
projetos de leis, decretos, regulamentos e registros; elaborar despachos e atos diversos sobre
assuntos juridicos para assegurar fundamentos juridicos nas decisdes; prestar assisténcia juridica
ao Orgdo gestor da carreira oferecendo orientagdo normativa para assegurar o cumprimento de
leis, decretos e regulamentos; analisar e interpretar leis, decretos, jurisprudéncias, normas legais
¢ outros, estudando sua aplicagdo, para atender os casos de interesses do 6rgdo gestor da carreira;
acompanhar a situacao juridica dos jovens e adolescentes em cumprimento de medidas socioedu-
cativas, zelando pela observancia dos deveres e direitos garantidos pelas legislagdes aplicaveis a
espécie; acompanhar o andamento de processos de interesse do 6rgdo; preparar e executar atos
referentes a processos administrativos; apreciar e propor alteragdes legislativas com relagao as
matérias de interesse do orgao; cientificar as Unidades responsaveis quanto as irregularidades,
ilegalidades e fragilidades administrativas, orientando e recomendando a adogao das providéncias
necessarias ao seu saneamento e controle preventivo; apoiar o Controle Externo no exercicio de
suas atividades; realizar estudos doutrinarios e jurisprudenciais; elaborar e apresentar relatorios
periddicos; observar normas de higiene e seguranca do trabalho; zelar pela guarda, conservacao
e manuten¢do de materiais e equipamentos; realizar outros trabalhos referentes a especialidade

ou caracteristica da unidade de lotag@o; prestar assessoramento técnico em assuntos especificos
de Direito e Legislagio. COMPETENCIAS PESSOAIS: Iniciativa; Lideranga; Capacidade de
sintese; Capacidade de negociacao, de decisdo e de analise; Visao critica; Administragao con-
flitos; Trabalho em equipe; FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico. REQUISITOS:
Diploma, devidamente registrado, de conclus@o de curso de graduagdo em Direito, fornecido
por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

8 - EDUCACAO FISICA. DESCRICAO SUMARIA: Plangjar, executar, monitorar, supervisionar
¢ avaliar atividades na area de educac@o fisica; elaborar ¢ executar atividades socioeducativas
de convivéncia e de ressocializagdo em oficinas de esportes para os jovens e adolescentes que
cumprem medidas socioeducativas; participar de programas de desenvolvimento que envolvam
contetidos relativos a area de atuagdo ou neles atuar; executar outras atividades de interesse da
4rea e inerentes ao 6rgdo responséavel pela execugio das medidas socioeducativas. DESCRICAO
DETALHADA: Planejar e ministrar oficinas, aulas e atividades pedagdgicas, propiciando apren-
dizagens significativas para os jovens e adolescentes em cumprimento de medidas socioeduca-
tivas; acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos jovens e adolescentes em cumprimento de
medidas socioeducativas; coordenar, orientar, supervisionar ¢ executar trabalhos especializados
em educagdo fisica, assuntos técnicos e de administracdo desportiva; realizar o planejamento,
registros e relatorios de aproveitamento solicitados; desenvolver pesquisas direcionadas aos
socioeducandos na area de educagdo fisica e esportes; elaborar, analisar e executar projetos na
area de atuagdo; planejar e coordenar cursos junto as unidades do sistema socioeducativo; ela-
borar proposta para implantacao de oficina com vistas a melhoria e desenvolvimento de atitudes,
disciplina e comportamentos sociais; participar de estudos de caso quando solicitado; realizar
oficinas que propiciem despertar nos socioeducandos a consciéncia critica sobre a importancia
da valorizagdo da saude e do desporto como bem comum; propiciar o contato com o mundo
desportivo para a ressocializacdo dos jovens e adolescentes em cumprimento de medidas so-
cioeducativas; promover a integracdo da familia, comunidade e dos jovens e adolescentes que
cumprem medidas socioeducativas através da sua area de atuacao; confeccionar material didatico
pedagogico de interesse da sua area de atuagdo; identificar talentos ¢ desenvolver habilidades
desportivas; fornecer informagdes para subsidiar o planejamento, acompanhamento e execucao
fisico-orgamentario das ag¢des do 6rgdo; elaborar e apresentar relatorios periddicos; fornecer
dados estatisticos de suas atividades; emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia;
observar normas de higiene e seguranga do trabalho; zelar pela guarda, conservacdo e manutencio
de materiais e equipamentos; realizar outros trabalhos referentes a especialidade ou caracteristica
da unidade de lotacdo; prestar assessoramento técnico em assuntos especificos de Educagao
Fisica. COMPETENCIAS PESSOAIS: Organizagido; trabalho em equipe; iniciativa; lideranca;
capacidade de comunicagao, negociagao e decisdo; criatividade e inovagao; controle emocional;
flexibilidade; discernimento; administra¢@o de conflitos; dinamismo; fluéncia verbal; respeito as
diversidades. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico. REQUISITOS: Diploma, devi-
damente registrado, de conclusao de Licenciatura em Educagio Fisica, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro em 6rgdo competente.
9 - ESTATISTICA. DESCRICAO SUMARIA: Planejar, executar, monitorar, supervisionar e
avaliar atividades relativas ao levantamento e interpretacdo de dados estatisticos, participar de
programas de desenvolvimento que envolvam contetidos relativos a area de atuagdo ou neles
atuar; executar outras atividades de interesse da area e inerentes ao 6rgdo responsavel pela
execugdo das medidas socioeducativas. DESCRICAO DETALHADA: Coordenar, executar e/
ou dirigir pesquisas, levantamentos e estudos estatisticos; estudar e determinar a extensao ¢ a
natureza das pesquisas; realizar estudos e pesquisas que visem ao conhecimento e a interpretagao
de fendomenos estatisticos e sua representacao grafica; projetar séries estatisticas; promover o
intercambio com unidades atuantes em estatistica; informar sobre questdes de metodologia, pla-
nejamento, execucdo e resultados de investigagao; elaborar instrumentos e instru¢des de servigo
e orientar pesquisadores e aplicadores de instrumentos; desenhar amostras; proceder a critica
de instrumentos de coleta, compilar, tratar e avaliar os dados coletados; organizar e orientar o
tratamento, a analise ¢ a interpretagdo de dados ¢ sua forma de apresentagdo; elaborar e apre-
sentar quadros demonstrativos referentes a orientagdo em trabalhos e investigagdes estatisticas;
elaborar e apresentar relatorios periodicos; fornecer dados estatisticos de suas atividades; emitir
parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia; observar normas de higiene e seguranga do
trabalho; zelar pela guarda, conservagdo e manutencdo de materiais e equipamentos; realizar
outros trabalhos referentes a especialidade ou caracteristica da unidade de lotagdo; prestar as-
sessoramento técnico em assuntos especificos de Estatistica. COMPETENCIAS PESSOAIS:
Criatividade; raciocinio logico e matematico; capacidade analitica e de sintese; organizagdo;
objetividade; perspicacia; trabalho em equipe. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico.
REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo em Es-
tatistica, fornecido por institui¢ao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao
e registro no Conselho de Classe.

10 — PEDAGOGIA. DESCRICAO SUMARIA: Planejar, executar, monitorar, supervisionar e
avaliar atividades relacionadas a area especifica de Pedagogia utilizando recursos pedagogicos
e técnicas especificas para obter um perfil completo do desenvolvimento do socioeducando;
participar de programas de desenvolvimento que envolvam contetidos relativos a area de atuagio
ou neles atuar; executar outras atividades de interesse da area e inerentes ao 6rgéo responsavel
pela execugdo das medidas socioeducativas. DESCRICAO DETALHADA: Planejar, coordenar
¢ executar processos de diagnostico pedagdgico identificando interesses, aptiddes e habilidades
dos jovens e adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas; elaborar e acompanhar
a execucao de planos de agdes socioeducativas complementares; planejar, coordenar, supervisio-
nar e assessorar a execucdo de programas pedagogicos no ambito do 0rgdo; executar pesquisas
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e propor metodologia de atendimento pedagodgico aos socioeducandos; promover articulagao
com Orgdos publicos e privados, tendo em vista a execugdo de programas integrados; planejar,
coordenar e participar de encontros, seminarios, treinamentos, simposios e cursos; fornecer
informagdes para subsidiar o planejamento, acompanhamento e execugdo fisico-or¢gamentario
das agdes do o6rgdo; participar de analise, estudo, organizagdo, elaboragdo e implantagdo de
projetos educacionais relacionados as areas de esporte, cultura, lazer, iniciagdo profissional
e escolarizagdo ou em outras areas cujos reflexos nela venham incidir; participar e coordenar
reunides intra e inter-profissionais com equipes de trabalho das unidades, estabelecendo indi-
cadores de efetividade da programagao-fim e da atividade-meio; participar da elaboragio do
plano de ag@o, assegurando a unidade da programagao-fim; participar de estudos de caso, visitas
técnicas, comissoes de avaliagdes disciplinares, audiéncias e demais reunides no ambito escolar,
de iniciagdo profissional e comunitario ou em outras areas cujos reflexos nela venham incidir;
elaborar parecer técnico pedagdgico; realizar atendimentos pedagogicos individuais, grupais e
familiares; articular parcerias com organizagdes governamentais e ndo governamentais, com rede
de ensino, empresas e 6rgdos publicos; encaminhar jovens e adolescentes em cumprimento de
medidas socioeducativas para a rede interna e externa nas demandas relacionadas as tematicas
escolares, iniciag@o profissionalizante e de esporte, cultura e lazer; realizar acompanhamento e
avaliacdo técnica pedagdgica do desempenho do socioeducando; elaborar e apresentar relatdrios
periddicos; fornecer dados estatisticos de suas atividades; emitir parecer técnico sobre assuntos
de sua competéncia; observar normas de higiene e seguranga do trabalho; zelar pela guarda,
conservagdo e manutengdo de materiais e equipamentos; realizar outros trabalhos referentes
a especialidade ou caracteristica da unidade de lotagdo; prestar assessoramento técnico em
assuntos especificos de Pedagogia. COMPETENCIAS PESSOAIS: Bom senso; capacidade de
observagao e de questionamento; senso critico; capacidade de escuta; mediagdo de conflitos;
respeito as diversidades; respeito a autoria e a autonomia; trabalho em equipe. FORMA DE PRO-
VIMENTO: Concurso Publico. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusio
de curso de graduacdo em Pedagogia, fornecido por institui¢ao de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagao.

11 - PSICOLOGIA. DESCRICAO SUMARIA: Planejar, executar, monitorar, supervisionar e
avaliar atividades relacionadas a area especifica de Psicologia; atuar na area de gestdo de pessoas;
participar de programas de desenvolvimento que envolvam contetidos relativos a area de atuacao
ou neles atuar; executar outras atividades de interesse da area e inerentes ao 6rgao responsavel
pela execugio das medidas socioeducativas. DESCRICAO DETALHADA: Realizar atendimento
psicologico dirigido aos jovens e adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas, aos
seus familiares e/ou responsaveis de forma individual e grupal; realizar atendimento psicologico
aos servidores do 6rgao responsavel pela execugao das medidas socioeducativas; elaborar planos
operativos, pareceres psicologicos, laudos, relatorios, diagndsticos e encaminhamentos; intervir
em situagdes especificas no cumprimento da medida socioeducativa intra ou extra unidade voltadas
diretamente a execu¢do da medida; elaborar encaminhamento a rede de apoio ao sistema de ga-
rantia de direitos e/ou a comunidade; direcionar as intervengdes e atendimentos interdisciplinares;
participar do planejamento das atividades do orgao; planejar, elaborar e executar treinamentos,
palestras, esclarecimentos, seminarios, cursos e afins para servidores, socioeducandos, familia,
equipe interdisciplinar, institui¢des parceiras e comunidade em geral; planejar e executar ativi-
dades socioeducativas e psicoterapéuticas individuais e grupais; participar e promover reunides
e atividades internas e externas para estudos de caso; colaborar na elaboragdo de instrumentais
de acompanhamento, avaliagdo e pesquisa; fornecer informagdes para subsidiar o planejamento,
acompanhamento e execugao fisico-or¢amentario das a¢des do drgao; realizar estudos a fim de
subsidiar o planejamento e as modalidades de intervengao junto ao socioeducando; participar das
discussoes relativas aos aspectos legais, politicos, culturais e técnicos do sistema socioeducativo;
colaborar, elaborar, coordenar e executar atividades relacionadas a area de Gestao de Pessoas,
no ambito de sua competéncia; elaborar e apresentar relatorios periddicos; fornecer dados esta-
tisticos de suas atividades; emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia; observar
normas de higiene e seguranga do trabalho; zelar pela guarda, conservacdo e manutencdo de
materiais e equipamentos; realizar outros trabalhos referentes a especialidade ou caracteristica
da unidade de lotagdo; prestar assessoramento técnico em assuntos especificos de Psicologia.
COMPETENCIAS PESSOAIS: Sigilo profissional; capacidade de escuta; lideranga; iniciativa;
trabalho em equipe; imparcialidade; criatividade; flexibilidade; senso critico. FORMA DE PRO-
VIMENTO: Concurso Ptblico. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusao
de curso de graduagdo em Psicologia, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo e registro no Conselho de Classe.

12 - SERVICO SOCIAL. DESCRICAO SUMARIA: Planejar, executar, monitorar, supervisionar
e avaliar atividades relacionadas a area especifica de Servigo Social, referentes a interpretagdo da
questao social, ao acompanhamento de adolescentes, jovens e suas familias; participar de planos,
programas e projetos os quais envolvam assuntos relacionados as competéncias e as atribuigdes
privativas do Servigo Social; executar outras atividades de interesse da area e inerentes ao 6rgao
responsavel pela execugio das medidas socioeducativas. DESCRICAO DETALHADA: Partici-
par da defini¢do da metodologia de trabalho para garantir a participa¢ao do socioeducando em
todos os niveis de a¢do institucional, acompanhando e avaliando a programagio da unidade para
realimentagdo dos planos operativos; participar do planejamento de atividades elaborando as
diretrizes operacionais e o plano operativo, compatibilizando os recursos institucionais com as
expectativas e necessidades da comunidade socioeducativa; participar, em conjunto com outras
unidades, da elaboragdo de projeto de captag@o de recursos externos; participar, em conjunto
com outros profissionais, de estudos, levantamentos, amostragens e elaboracao de relatdrios para
orgdos externos e internos; propor articulagao dos organismos publicos e privados para raciona-

lizagdo e otimizagao de recursos; orientar a comunidade do sistema socioeducativo sobre direitos
e deveres, normas, codigos e legislagdo; encaminhar os socioeducandos e familias para acesso a
direitos instituidos; participar da elaboragdo de instrumentos de coleta de dados para subsidiar
a avaliagdo social, sua aplicac@o e organizagdo; realizar atendimento, triagem, avaliag@o social
¢ acompanhamento do socioeducando; manter articulagdo sistematica com os sistemas e politi-
cas integrantes do Sistema de Garantia de Direitos em consonancia com o disposto no Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE; estudar, propor e estabelecer indicadores
de efetividade e de racionalizac@o das atividades propostas; criar, implantar e manter sistema
de acompanhamento e controle das a¢des estabelecidas; fornecer informagdes para subsidiar o
planejamento, acompanhamento e execucdo fisico-orgamentario das agdes do 6rgao; elaborar
¢ executar projetos de pesquisas e levantamentos na area social para subsidiar a avaliagdo ¢ a
execugdo da programagao-fim; elaborar e apresentar relatorios periddicos; fornecer dados esta-
tisticos de suas atividades; emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia; observar
normas de higiene e seguranga do trabalho; zelar pela guarda, conservacdo e manutencdo de
materiais e equipamentos; realizar outros trabalhos referentes a especialidade ou caracteristica
da unidade de lotacdo; prestar assessoramento técnico em assuntos especificos de Servigo Social.
COMPETENCIAS PESSOAIS: Trabalho em equipe; capacidade de escuta; capacidade de comu-
nicagdo, sintese, negociacdo, analise e decisdo; mediagao de conflitos; sigilo profissional; visao
critica. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico. REQUISITOS: Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de graduagao em Servigo Social, fornecido por instituigdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagio e registro no Conselho de Classe.
13 — SOCIOLOGIA. DESCRICAO SUMARIA: Planejar, executar, monitorar, supervisionar e
avaliar atividades relativas a pesquisa socioecondmica, cultural, politica e organizacional; par-
ticipar de programas de desenvolvimento que envolvam conteudos relativos a area de atuagao
ou neles atuar; executar outras atividades de interesse da area e inerentes ao drgao responsavel
pela execucio das medidas socioeducativas. DESCRICAO DETALHADA: Realizar estudos
e pesquisas sociais, econdmicas e politicas; efetuar levantamento sistematico de dados para
diagnosticar ¢ fornecer subsidios a realiza¢do de diagnosticos e problemas das diversas areas
de atuag@o; supervisionar o levantamento de dados, efetuando a revisdo e o controle de trabalho
para assegurar a sua validade; analisar os resultados obtidos, utilizando técnicas estatisticas de
analise de contetidos para possibilitar a compreensao ¢ a aplicagdo dos fendmenos em estudos
ou permitir as reformulacdes e os reajustes necessarios ao diagnostico da situagio; orientar e
treinar pessoal para a execucao de pesquisas; elaborar, analisar e implantar programas sociais;
analisar projetos e pesquisas sociais; testar ¢ aplicar novos métodos de investigagdo, estudar a
organizagdo social e propor o uso adequado de sistemas alternativos e cooperativos; controlar
e avaliar os resultados ou implantagdo de programas no campo social; promover a avaliagdo da
melhoria do padrdo social e analisar os reflexos de investimentos nas areas de atuacdo; elaborar
metodologias e técnicas especificas de investigacdo social aplicadas nas areas de atuagdo; super-
visionar, orientar, acompanhar e realizar a disseminagao dos resultados de estudos e pesquisas;
planejar, coordenar, orientar ¢ acompanhar testes, aplicagdo ¢ analise de métodos e técnicas de
desenvolvimento de atividades sociais; planejar, supervisionar, orientar ¢ acompanhar a reali-
zacdo de intercambios com institui¢des atuantes na area de pesquisa; fornecer informagdes para
subsidiar o planejamento, acompanhamento e execugao fisico-orgamentario das acdes do 6rgao;
elaborar e apresentar relatorios periodicos; fornecer dados estatisticos de suas atividades; emitir
parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia; observar normas de higiene e seguranga do
trabalho; zelar pela guarda, conservagdo e manutengdo de materiais e equipamentos; realizar
outros trabalhos referentes a especialidade ou caracteristica da unidade de lotagdo; prestar as-
sessoramento técnico em assuntos especificos de Sociologia. COMPETENCIAS PESSOAIS:
Iniciativa; capacidade de sintese, andlise, observagdo, descricao e registro; rigor cientifico;
trabalho em equipe; flexibilidade; compreensao de valores e motivagdes FORMA DE PROVI-
MENTO: Concurso Ptblico. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduago em Sociologia, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagio e registro na SRTE - Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego.
DENOMINACAO DO CARGO: ATENDENTE DE REINTEGRACAO SOCIOEDUCATIVO
DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades relacionadas a guarda, vigilincia, acompanhamen-
to, escolta e seguranca dos jovens e adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas
previstas no Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo-SINASE e no Estatuto da Crianga
¢ do Adolescente sob regime de privagdo de liberdade ou restricdo de direitos; executar outras
atividades da mesma natureza e nivel de complexidade determinadas em legislag@o especifica,
observadas as peculiaridades do cargo; participar de planos, programas de desenvolvimento que
envolvam contetdos relativos a area de atuagdo ou neles atuar; executar outras atividades de
interesse da area e inerentes ao 6rgao responsavel pela execugdo das medidas socioeducativas.
DESCRICAO DETALHADA: Participar de atividades relacionadas ao planejamento, execu-
¢do e supervisdo de atividades socioeducativas com os socioeducandos; fornecer informagdes
para subsidiar o planejamento, acompanhamento e execug¢do fisico - orcamentario das agdes
do orgdo; proceder a vigilancia e guarda dos socioeducandos; recepcionar os socioeducandos
recém-chegados e orienta-los quanto a disciplina, direitos e deveres estabelecidos nas normas
internas da unidade; entregar uniforme ao socioeducando recém-chegado a unidade, se for o caso;
determinar o quarto mais adequado ao socioeducando recém-chegado, em conjunto com a diregdo/
supervisdo ¢ o setor de seguranga; tomar ciéncia dos fatos registrados no livro de ocorréncias
da unidade, na passagem do plantdo e sempre que necessario; adotar os procedimentos como
receber as chaves dos quartos, realizar a chamada por quarto e verificar os cadeados mantendo a
rotina de atividades dos socioeducandos; observar os horarios das atividades e de recolhimento
aos quartos; manter a guarda nos modulos/casas; acionar a unidade competente em caso de
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anormalidades; inspecionar e instruir os jovens e adolescentes quanto aos habitos de higiene e
apresentacdo pessoal; supervisionar a distribui¢ao de material de higiene e limpeza; supervisionar
o recolhimento dos uniformes, roupas de cama e toalhas conforme cronograma da lavanderia;
fiscalizar e coordenar a organizacdo das dependéncias da unidade; supervisionar o recolhimento
do material ndo utilizado; vistoriar os quartos revistando colchdes e banheiros; verificar instala-
¢oes de infraestrutura e comunicar aos responsaveis eventuais problemas identificados; realizar
revistas pessoais nos socioeducandos nos momentos de recepgao, final das atividades e sempre
que necessario; recolher e comunicar imediatamente a unidade competente e a direcao da unidade
os objetos e substancias nio autorizadas, quando encontrados; realizar escolta e acompanhar os
jovens e adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa as Delegacias, Foruns, Instituto
Meédico Legal, Hospitais, Clinicas ou a quaisquer outras atividades externas, priorizando sem-
pre a integridade fisica dos socioeducandos e servidores, acionando apoio policial sempre que
necessario; comunicar a dire¢@o da unidade a hospitalizagdo do socioeducando; supervisionar o
atendimento as orientagdes médicas, bem como a ministracdo de medicamentos prescritos, quando
necessario; coordenar e supervisionar a distribui¢ao das refeigdes e lanches aos socioeducandos;
supervisionar o horario das visitas semanais; receber os visitantes constantes da listagem elabo-
rada previamente; acompanhar os visitantes até a presenca do jovem e adolescente; manter-se
atento durante toda a visita, interferindo quando necessario; avisar quanto ao término da visita
e acompanhar a saida dos visitantes; realizar revistas e verificagdo em alimentos, bebidas ou
outros itens trazidos pelos visitantes, em veiculos e pessoas que adentrem as unidades, conforme
normas de seguranca estabelecidas; acompanhar o socioeducando ao local determinado para
as atividades, conforme determinagdo prévia; manter-se presente durante o desenvolvimento
das atividades internas ou externas do jovem e adolescente; acompanhar o socioeducando ao
quarto, apos revista, ao término das atividades; certificar-se da pontualidade e assiduidade dos
internos nas atividades desenvolvidas; auxiliar no desenvolvimento de atividades pedagdgicas
direcionadas aos jovens e adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas; participar
na elaboragdo de relatorios no tocante a disciplina e desenvolvimento dos jovens e adolescentes
atendidos, juntamente com a equipe de profissionais especialistas socioeducativos; participar
nos estudos de caso; seguir procedimentos ¢ normas de seguranga; certificar-se da observancia
das recomendagdes quanto a prevengao de incéndios; efetuar rondas periddicas de inspecdo da
unidade, examinando portas, janelas e portdes; fiscalizar a entrada e saida de pessoas na uni-
dade ou setor; impedir o acesso a unidade ou setor de pessoas, veiculos, bens e materiais ndo
autorizados pela direcdo; observar a movimentagao de pessoas nas mediagdes do seu posto de
trabalho; atender e prestar informagdes ao publico; manter o registro de todas as ocorréncias
verificadas durante seu turno de trabalho; elaborar e apresentar relatorios periddicos; fornecer
dados estatisticos de suas atividades; emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia;
observar normas de higiene e seguranca do trabalho; zelar pela guarda, conservagdo e manu-
tencdo de materiais e equipamentos; prestar assessoramento técnico em assuntos especificos de
area; realizar outros trabalhos referentes a especialidade ou caracteristica da unidade de lotagao.
COMPETENCIAS PESSOAIS: Iniciativa; sensibilidade; respeito as diversidades; bom senso;
dinamismo; flexibilidade; visdo global e espacial; discernimento; administragdo de conflitos;
capacidade de analise, sintese, decisdo, comunicag@o e de negociagdo; visdo critica; raciocinio
l6gico; autocontrole; trabalho em equipe; imparcialidade; resisténcia a frustacdo e a fadiga. FOR-
MA DE PROVIMENTO: Concurso Ptblico. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado,
de conclusao de curso de graduagdo em qualquer area de formacao, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO SOCIOEDUCATIVO

ESPECIALIDADES: 1 - TECNICO ADMINISTRATIVO. DESCRICAO SUMARIA: Executar
atividades técnico-administrativas relacionadas a servicos de apoio administrativo referentes a
gestdo de pessoas, finangas, or¢amento, licitagdo, contratos e convénios, patrimonio, material,
transporte, arquivo, documentagao, digitalizagdo e comunicacdo; participar das atividades desen-
volvidas no ambito do sistema socioeducativo; participar de programas de desenvolvimento que
envolvam conteudos relativos a area de atuagdo; executar outras atividades de interesse da area e
inerentes ao drgdo responsavel pela execugio das medidas socioeducativas. DESCRICAO DE-
TALHADA: Prestar atendimento telefonico e ao ptblico; realizar a recepgao e o cadastramento do
jovem, adolescente e/ou familiar no Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE,
fazendo os encaminhamentos necessarios; redigir, digitar, conferir, expedir e arquivar documentos
e correspondéncias, inclusive ocorréncias dos socioeducandos; participar de estudo socioeducativo,
visando a elaboragdo do planejamento de atividades e sua reprogramacao; efetuar calculos, coletar,
processar e manter dados estatisticos e informagdes sobre as atividades do setor de trabalho; parti-
cipar da andlise e instru¢do de processos; acompanhar e controlar a tramitagao de expedientes ou
processos de interesse da unidade de trabalho; acompanhar programas, cronogramas de trabalho e
rotinas administrativas; propor a¢des de racionalizagdo e otimizagao dos procedimentos, visando a
celeridade dos servigos prestados; organizar, manter e controlar sistemas de arquivos administrativos
do setor; acompanhar a atualizagéo da legislagdo especifica do setor; manter os sistemas de apoio
a gestdo em direitos dos socioeducandos e familiares atualizados, incluindo dados e informagdes;
elaborar e apresentar relatdrios periddicos; fornecer dados estatisticos de suas atividades; emitir
parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia; observar normas de higiene e seguranga do
trabalho; zelar pela guarda, conservago e manutengéo de materiais e equipamentos; realizar outros
trabalhos referentes & especialidade ou caracteristica da unidade de lotagio. COMPETENCIAS
PESSOALIS: Organizagdo; iniciativa; trabalho em equipe; flexibilidade; fluéncia verbal e escrita.
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico. REQUISITOS: Certificado, devidamente regis-
trado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por institui¢do educacional reconhecida
pelo orgao proprio dos sistemas de ensino.

2-TECNICO EM CONTABILIDADE. DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de nivel
médio referentes a contabilidade geral; participar das atividades desenvolvidas no ambito do
sistema socioeducativo; participar de programas de desenvolvimento que envolvam contetidos
relativos a area de atuag@o; executar outras atividades de interesse da area e inerentes ao 6rgao
responsavel pela execugio das medidas socioeducativas. DESCRICAO DETALHADA: Executar
servigos de escrituragdo, autorizagao e controle de pagamento; redigir, digitar, conferir, expedir e
arquivar documentos e correspondéncias, auxiliar na elaboracdo de balancetes, no encerramento
do balango final e prestac@o de contas de cada exercicio contabil; codificar documentos contabeis;
acompanhar a execugao de contratos e convénios sujeitos ao controle contabil e financeiro; con-
trolar cobrangas efetuadas; revisar contas contabeis e balancetes; contatar os 6rgaos competentes;
examinar documentos fiscais e legislagdo; manter-se atualizado sobre as normas contéabeis; atender
a fiscalizagdo na area de sua atuacdo; elaborar e apresentar relatdrios periodicos; fornecer dados
estatisticos de suas atividades; emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia; observar
normas de higiene e seguranga do trabalho; zelar pela guarda, conservacdo e manutencdo de
materiais e equipamentos; realizar outros trabalhos referentes a especialidade ou caracteristica
da unidade de lotacdo. 5 — COMPETENCIAS PESSOAIS: Trabalho em equipe; flexibilidade;
dinamismo; organizacdo; raciocinio l6gico; objetividade. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso
Publico. REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclus@o de curso de ensino
médio e curso Técnico de Contabilidade, expedidos por instituicdo educacional, reconhecida
pelo orgao proprio do sistema de ensino, ou curso técnico de nivel médio equivalente. Nas duas
situacdes, ha também necessidade de registro no conselho de classe.



Riscado


