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SECRETARIA DE ESTADO
DE ADMINISTRACAO PUBLICA

PORTARIA CONJUNTA SEAP/FHB N° 15, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2014.
O SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL
¢ a DIRETORA PRESIDENTE DA FUNDACAO HEMOCENTRO DE BRASILIA, no uso de
suas atribui¢des regimentais e tendo em vista o disposto no art. 2°, inciso II, do Decreto n® 23.212,
de 06 de setembro de 2002, alterado pelo Decreto n® 25.625, de 02 de margo de 2005, ¢ ainda,
tendo em vista o disposto no art. 2° da Lei n°® 3.749, de 19 de janeiro de 2006, RESOLVEM:
Art. 1° Estabelecer, nos termos do Anexo I e II desta Portaria, as especialidades e respectivas
atribuigdes dos cargos de Analista de Atividades do Hemocentro e Técnico de Atividades do
Hemocentro da carreira Atividades do Hemocentro.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
WILMAR LACERDA
Secretario de Estado de Administracdo Publica

BEATRIZ MAC DOWELL SOARES
Diretora Presidente da Funda¢do Hemocentro de Brasilia

ANEXO 1

CARGO: ANALISTA DE ATIVIDADES DO HEMOCENTRO
ESPECIALIDADES: 1 — Administragdo; 2 — Analista de Laboratdrio — Biomedicina e Farmacia-
-Bioquimica; 3 - Arquivologia; 4 — Assisténcia Social; 5 — Comunicagdo Social — Jornalismo; 6
— Comunicagao Social — Publicidade e Propaganda; 7— Comunicac@o Social — Relagdes Publicas;
8 — Contabilidade; 9 — Direito e Legislagdo; 10 — Economia; 11 - Educador Fisico; 12 — Enfer-
magem; 13 — Estatistica; 14 — Farmacia; 15 — Fisioterapia; 16 — Nutri¢do; 17 — Odontologia;
18 — Pedagogia; 19 - Psicologia; 20 — Tecnologia da Informagéo.
CARGO: TECNICO DE ATIVIDADES DO HEMOCENTRO
ESPECIALIDADES: 1 — Agente Administrativo; 2 — Técnico de Enfermagem; 3 — Técnico de
Hemoterapia e Hematologia; 4 — Técnico de Informatica; 5 — Técnico de Laboratorio; 6 — Técnico
em Contabilidade; 7 — Técnico em Radiologia; 8 — Técnico em Satide Bucal.
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ANEXO I
DENOMINACAO DO CARGO: ANALISTA DE ATIVIDADES DO HEMOCENTRO.

ESPECIALIDADES: 1 —ADMINISTRACAO. DESCRICAO SUMARIA: Planejar, coordenar,
supervisionar, avaliar e executar atividades referentes a estudos, pesquisas, analises ¢ projetos
relacionados a gestdo de pessoas, or¢amento, finangas, material, transporte, patrimonio, cargos
e salarios, organizagdo e métodos; participar de programas de desenvolvimento que envolvam
conteudos relativos a area de atuag@o ou neles atuar; executar outras atividades de interesse da
area e inerentes 4 Hemorrede Publica do Distrito Federal. DESCRICAO DETALHADA: Super-
visionar trabalhos técnico-administrativos, orientando as unidades organizacionais; participar
da elaboragdo de projetos de estruturas organizacionais ¢ de manuais de procedimentos admi-
nistrativos; orientar as unidades organizacionais, cujas atribuigdes envolvam principalmente, a
aplicac@o dos conhecimentos inerentes as técnicas de administrag@o; emitir parecer técnico sobre
assuntos administrativos de gestdo de pessoas, material, finangas, orgamento, transporte, patri-
monio, cargos e salarios e organizagdo e métodos; elaborar relatorios, planos e projetos; elaborar
trabalhos técnico-administrativos; elaborar e revisar manuais de atribui¢des de procedimentos do
orgao, aplicando técnicas de estudo e analise administrativa; elaborar e analisar organogramas,
fluxogramas e cronogramas; estudar e elaborar propostas de simplificagdo e racionalizagdo de
métodos e rotinas de trabalho; elaborar, acompanhar e coordenar a execug@o de programas de
recrutamento, selecdo, treinamento e desenvolvimento de pessoal; diagnosticar problemas e
oportunidades de aperfeicoamento relacionados a gestdo de pessoas na Funda¢do Hemocentro
de Brasilia; aplicar e analisar pesquisa de clima organizacional, contribuindo para a implantacio
de agdes de melhoria; definir estratégias, métodos ¢ agdes para que os servidores contribuam
efetivamente para o cumprimento da missao, visdo e politicas institucionais; liderar a execugdo
de projetos estratégicos e sistémicos atuando cooperativamente com pesquisadores, gestores ¢
demais liderangas da institui¢cao; desenvolver processos de gestdo de pessoas que maximizem o
capital intelectual da instituicao; desenvolver, em conjunto com os quadros dirigentes e técnicos
da instituigao, politicas referentes a desempenho e recompensas que atraiam, retenham e motivem
os servidores; propor sistematica para valorizar comportamentos que efetivem as praticas dos
servidores para a exceléncia dos processos técnicos e administrativos na institui¢do; elaborar
formularios para fins de padronizagao; participar do planejamento e da elaborag@o de programas
de treinamento e desenvolvimento, cursos e palestras, coordenando a execu¢do dos mesmos;
participar de comissdes de avaliagdo de desempenho; supervisionar estagiarios da area; executar
contratos; participar de comissdes; elaborar e apresentar relatorios periddicos; fornecer dados
estatisticos de suas atividades; emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia; observar
normas de higiene e seguran¢a do trabalho; zelar pela guarda, conservacdo e manutencdo de
materiais e equipamentos; prestar assessoramento técnico em assuntos especificos de Adminis-
tracdo; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade. HABILIDADES
E ATITUDES PESSOAIS: Organizacao; iniciativa; lideranga; capacidade de sintese; capacidade
de negociacdo; visdo critica; capacidade de comunicagio; administrar conflitos; trabalhar em
equipe; espirito empreendedor; capacidade de deciso; raciocinio 16gico; capacidade de analise;
raciocinio abstrato. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico. REQUISITOS: Diploma,
devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de Bacharelado em Administragao,
expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro
no Conselho de Classe.

2 — ANALISTA DE LABORATORIO — BIOMEDICINA E FARMACIA-BIOQUIMICA.
DESCRICAO SUMARIA: Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades
referentes a hemoterapia e hematologia, na sua area de competéncia; participar de programas
de desenvolvimento que envolvam contetidos relativos a area de atuacdo ou neles atuar; execu-
tar outras atividades de interesse da area e inerentes @ Hemorrede Publica do Distrito Federal.
DESCRICAO DETALHADA: Planejar, coordenar, supervisionar, controlar, avaliar e executar
atividades relacionadas a coleta de sangue, processamento, armazenamento, distribuigao, trans-
fusdo e descarte do sangue; orientar, coordenar e supervisionar as atividades de segregag@o,
transporte e tratamento dos hemocomponentes ¢ dos residuos de satde; participar de levanta-
mentos, investigagdo e inquéritos de saude publica; realizar, sob supervisdo médica, triagem
clinica de doadores de sangue total e por aférese, de medula 6ssea e sangue de corddo umbilical
avaliando suas condicdes fisicas, de saude e comportamentais, em relacdo aos critérios definidos
pela legislac@o especifica e normas institucionais; orientar, supervisionar e/ou executar exames
laboratoriais de hemoterapia ¢ hematologia, imunologia, transplantes de 6rgaos e tecidos, so-
rologia e demais exames realizados no sangue de doadores ou pacientes, bem como efetuar a
analise dos mesmos; elaborar, coordenar e executar trabalhos de estudo e pesquisa para fins de
aprimoramento técnico do diagnostico laboratorial; realizar e supervisionar atividades de controle
de qualidade, analises fisico-quimicas, bioldgicas, microbioldgicas e outras; supervisionar a
lavagem de material, preparacao de solugdes e/ou reagentes necessarios a execugao de exames;
manter efetivo controle dos estoques de hemocomponentes e insumos laboratoriais; participar
de projetos e agdes, intra e extra institucionais, de captacdo de doadores de sangue; gerar conhe-
cimentos, métodos e técnicas, bem como divulgar resultados de pesquisas; prestar servigo de
assessoria e consultoria técnica e cientifica; assessorar atividades especificas da fungdo; aplicar
os conceitos gerais de garantia da qualidade e de boas praticas em laboratorio; supervisionar e
avaliar o trabalho realizado pelos auxiliares e técnicos de laboratdrio; supervisionar estagiarios
da area; observar normas de higiene e seguranga do trabalho; zelar pela guarda, conservagao e
manutengdo de materiais e equipamentos; executar contratos; participar de comissoes; elaborar
e apresentar relatorios periddicos; fornecer dados estatisticos de suas atividades; emitir parecer
técnico sobre assuntos de sua competéncia; manter sigilo e ética profissional; manter-se atualizado;
executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade, em conformidade com a

competéncia profissional. HABILIDADES E ATITUDES PESSOAIS: Organizacao; iniciativa;
liderancga; capacidade de ponderacao; discernimento; objetividade; visdo critica; capacidade de
comunicacdo; administrar conflitos; trabalhar em equipe multidisciplinar; capacidade decisdo;
raciocinio logico; capacidade de analise; meticulosidade; observagdo; criatividade; acuidade
visual; dedicacao; flexibilidade; paciéncia; coordenag@o motora fina; concentragio; capacidade de
observagao; percepcao visual e tactil; capacidade de abstragao; capacidade de sintese; capacidade
de logica. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico. REQUISITOS: Diploma, devida-
mente registrado, de conclusio de curso de gradua¢do em Biomedicina ou Farmacia-Bioquimica,
expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro
nos respectivos Conselhos de Classe.

3 - ARQUIVOLOGIA. DESCRICAO SUMARIA: Plangjar, coordenar, supervisionar, avaliar e
executar atividades arquivisticas, estudos e pesquisas com enfoque historico-administrativo sobre
gerenciamento da informagao e gestdo documental e sua aplicagdo; participar de programas de
desenvolvimento que envolvam contetdos relativos a area de atuagdo ou neles atuar; executar
outras atividades de interesse da area e inerentes a Hemorrede Publica do Distrito Federal.
DESCRICAO DETALHADA: Executar, orientar e direcionar as atividades de identificacdo
das espécies documentais; disponibilizar informag@o em qualquer suporte; gerenciar arquivos,
centro de documentagéo e sistemas de informagao; desenvolver e tratar tecnicamente recursos
informacionais; disseminar informagao, facilitando o acesso a pesquisa cientifica e cultural e
o desenvolvimento do conhecimento; elaborar normas, manuais e métodos de procedimentos
administrativos, bem como orientar e supervisionar sua aplica¢ao; auxiliar e/ou compor a Co-
missdo Setorial de Avaliagdo de Documentos — CSAD — com informagdes pertinentes; solicitar a
CSAD, sempre que necessario, a atualizagdo das ferramentas de Gestao de Documentos; orientar,
supervisionar e executar as determina¢des da CSAD; orientar os colaboradores da instituigao,
dirimindo suas duvidas e auxiliando nas atividades que envolvam documentos; auxiliar e co-
laborar diretamente com as atividades de Protocolo; zelar e fazer zelar pela integridade fisica
dos documentos; organizar e manter organizado o acervo documental; conhecer e difundir as
normas aplicadas ao arquivo, assim como suas atualiza¢des; manter registros e relatorios das
atividades desenvolvidas no arquivo, dos recursos empregados e do planejamento de agdes futu-
ras; elaborar e coordenar projetos de organizagdo de acervos documentais; planejar, organizar e
dirigir os servicos de arquivo; coletar, orientar e acompanhar processo documental informativo;
orientar e supervisionar atividades de microfilmagem de documentos; lavrar, a pedido, certiddes
e atestar a autenticidade de documentos do acervo sob sua responsabilidade; orientar, avaliar e
acompanhar a selegdo de documentos para fins de preservagdo; avaliar e selecionar para descarte,
documentos passiveis de eliminagao; orientar, planejar ¢ acompanhar a execugao de processos de
automagao aplicados aos arquivos; identificar, orientar, aplicar e supervisionar atividades técnicas
de conservagdo de documentos; orientar e executar atividades de identificacao de espécies docu-
mentais; participar de pesquisas cientificas e/ou técnico-administrativas relacionadas a area de
arquivologia; participar do planejamento de novos métodos de arquivo de documentos; elaborar
documentos técnicos sobre assuntos arquivisticos; estabelecer procedimentos de seguranga do
acervo; estabelecer normas de higienizagdo de documentos/acervos; verificar as condi¢des de
embalagem, transporte, armazenagem e acondicionamento dos acervos; monitorar condigdes
ambientais; estudar as pecas que devem ser arquivadas, analisando contetido e valor das mesmas,
para decidir sobre a maneira mais conveniente de arquiva-las; classificar as pegas, agrupando-as
e identificando-as por matéria, ordem alfabética, cronologica ou outro sistema, para facilitar sua
localizagdo e consulta; entregar as pegas que lhe sdo solicitadas, anotando destino, nome dos
solicitantes e outros dados, ou mediante recibos, para possibilitar sua utilizagdo por particulares,
se¢des ou instituigdes; orientar érgaos e unidades quanto a organizagdo de arquivos correntes;
executar contratos; supervisionar estagiarios da area; participar de comissdes; elaborar e apre-
sentar relatorios periodicos; fornecer dados estatisticos de suas atividades; emitir parecer técnico
sobre assuntos de sua competéncia; observar normas de higiene e seguranca do trabalho; zelar
pela guarda, conservagdo ¢ manutengdo de materiais e equipamentos; prestar assessoramento
técnico em assuntos especificos de Arquivologia; executar outras atividades de mesma natureza
e nivel de complexidade. HABILIDADES E ATITUDES PESSOAIS: Trabalhar em equipe;
capacidade de andlise; raciocinio abstrato; capacidade de sintese; organizacao; criatividade;
flexibilidade; raciocinio 16gico; percepcao estética; capacidade de especulagao e experimentagio;
iniciativa; dinamismo; meticulosidade; lideranca; capacidade de negociacdo; visdo critica; capa-
cidade de comunicagdo; fluéncia escrita; visdo global e espacial; discernimento; capacidade de
decisdo; espirito empreendedor; administrar conflitos. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso
Publico. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclus@o de curso de graduagao
em Arquivologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagio e registro na SRTE - Superintendéncia Regional do Trabalho e do Emprego, antiga
DRT — Delegacia Regional do Trabalho, Ministério do Trabalho.

4 — ASSISTENCIA SOCIAL. DESCRICAO SUMARIA: Plangjar, coordenar, supervisionar,
avaliar e executar atividades intra e extra institucionais, referentes a captacdo de doadores
de sangue total e por aférese, de medula 6ssea e de sangue de corddo umbilical; participar de
programas de desenvolvimento que envolvam contetudos relativos a area de atuagdo ou neles
atuar; executar outras atividades de interesse da area e inerentes & Hemorrede Publica do Dis-
trito Federal. DESCRICAO DETALHADA: Planejar e coordenar as atividades de captacio de
doadores e da logistica necessaria para a realizagdo da coleta externa de sangue nas instituigdes
parceiras da Fundacdo Hemocentro de Brasilia; executar projetos e agdes pertinentes a Capta-
¢do de Doadores de Sangue, junto as unidades hospitalares, escolas, universidades, instituicdes
publicas e privadas e populacdo em geral; elaborar, coordenar e executar projetos ¢ acdes de
natureza educativa pertinentes a Captagdo de Doadores de Sangue, junto as unidades hospitalares,




N° 256, segunda-feira, 8 de dezembro de 2014

Diario Oficial do Distrito Federal

PAGINA 9

escolas, universidades, institui¢des publicas e privadas e populagao em geral; planejar, coordenar
e avaliar planos, programas e projetos direcionados a humanizagao, a melhoria da qualidade do
atendimento e a preven¢do da qualidade da doac@o de sangue; articular, assessorar e coordenar
individuos e¢/ou grupos de diversas instituigdes publicas ou privadas visando o estabelecimento
de parcerias, formagdo de multiplicadores e incentivo a doagdo de sangue; estimular a consci-
éncia do individuo, tornando-o mais participativo no processo de doacdo de sangue como ato
de cidadania, de solidariedade humana e responsabilidade social; articular recursos financeiros
disponiveis; executar atividades do Servigo Social referentes ao atendimento a pacientes da
Hemorrede Publica do Distrito Federal; realizar visita domiciliar e hospitalar a esses pacien-
tes; organizar e realizar palestras, campanhas e coletas externas; planejar, executar ¢ avaliar
planos, programas e projetos pertinentes ao Servico Social; coordenar, supervisionar e avaliar
os trabalhos desenvolvidos pelos estagiarios do servigo social e técnicos/auxiliares do servigo
social; articular, assessorar e coordenar individuos e/ou grupos de diversas institui¢des publicas
ou privadas visando o estabelecimento de parcerias, formagdo de multiplicadores e incentivo
a doagao de sangue; realizar treinamentos de multiplicadores de informagdes para a doagdo de
sangue, medula dssea e sangue de corddo umbilical; realizar pesquisa social de acordo com
os objetivos operacionais estabelecidos; supervisionar estagiarios da area; executar contratos;
participar de comissdes; elaborar e apresentar relatorios periddicos; fornecer dados estatisticos
de suas atividades; emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia; observar normas
de higiene e seguranca do trabalho; zelar pela guarda, conservagdo e manutengdo de materiais
e equipamentos; prestar assessoramento técnico em assuntos especificos de Assisténcia Social;
executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade. HABILIDADES E
ATITUDES PESSOALIS: Trabalhar em equipe; empatia; sensibilidade; bom senso; humanizagao;
auto controle; discri¢do; disciplina; firmeza; persisténcia; flexibilidade; proatividade; ousadia;
contornar situagdes adversas; mediar conflitos; criatividade; imparcialidade; fluéncia verbal e
escrita. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico. REQUISITOS: Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Servigo Social, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro no Conselho de Classe.
5 — COMUNICACAO SOCIAL — JORNALISMO. DESCRICAO SUMARIA: Planejar, co-
ordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades relativas a cobertura dos eventos e das
reunides, quando a Fundagdo Hemocentro for parte, e manifestar sobre os topicos referentes a
area de comunicagdo social; participar de programas de desenvolvimento que envolvam conte-
udos relativos a area de atuagdo ou neles atuar; executar outras atividades de interesse da area
¢ inerentes a Hemorrede Publica do Distrito Federal. DESCRICAO DETALHADA: Examinar
e selecionar material apresentado pelos redatores de antincios, fotografos, desenhistas e demais
colaboradores; elaborar programas e noticiarios de interesse governamental; produzir material
informativo para divulgacdo interna e externa; participar de negociagcdes com jornais, revistas,
radio, televisdo e outros veiculos promocionais para efetivar contratos ou servigos de publicidade;
editar publicagdes internas e externas e promover a imagem institucional da Fundagdo Hemo-
centro de Brasilia; elaborar textos e boletins informativos; compatibilizar textos, ilustra¢des,
fotografias e outros, com o veiculo de informagdo e supervisionar sua utilizagdo pelos meios
de comunicagdo; manter contato com representantes de instituigdes nacionais e internacionais;
participar de negociagdes com jornais, revistas, radio, televis@o e outros veiculos promocionais,
para efetivar contatos ou servicos de publicidade; redigir, traduzir, condensar, titular, interpretar e
corrigir as matérias a serem divulgadas, interna ou externamente; realizar estudos com o objetivo
de informar e orientar a opinido publica; propor novos métodos de trabalho que tenham como
objetivo uma melhor comunicacdo e divulgacdo das atividades da Fundagdo Hemocentro de
Brasilia; efetuar pesquisas e colher informagdes precisas sobre os assuntos a serem divulgados;
editar publica¢des internas e externas e promover a imagem institucional da Fundagdo Hemo-
centro, bem como executar outras atividades inerentes a area de comunicagao social; produzir
o boletim diario das matérias veiculadas na imprensa, afetas as areas de interesse da Fundagao
Hemocentro e proceder internamente a sua divulgacdo; intermediar o relacionamento com a
midia e articular com os 6rgdos de imprensa, a divulgagao de assuntos de interesse da Fundagao
Hemocentro de Brasilia; redigir e selecionar noticias, reportagens e artigos para publicag@o
em jornais, boletins e demais periddicos internos e externos; auxiliar na utilizacao de veiculo
interno de comunicagdo para divulgacdo de informagdo por meio de cartazes, avisos, circulares
e de outros meios de divulgacdo interna; supervisionar estagiarios da area; executar contratos;
participar de comissdes; elaborar ¢ apresentar relatorios periddicos; fornecer dados estatisticos
de suas atividades; emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia; observar normas
de higiene e segurancga do trabalho; zelar pela guarda, conservagao e manutengdo de materiais e
equipamentos; prestar assessoramento técnico em assuntos especificos de Jornalismo; executar
outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade. HABILIDADES E ATITUDES
PESSOALIS: Capacidade de interpretagao; criatividade; sensibilidade social; observagado; curio-
sidade; senso critico; organizagdo; improvisagdo; imparcialidade; fluéncia verbal e escrita;
capacidade de convencimento;

capacidade de negociagdo; capacidade de sintese. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Pu-
blico. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em
Comunicacao Social com habilitagdo em Jornalismo, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacio e registro na SRTE — Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego, antiga DRT — Delegacia Regional do Trabalho, Ministério do Trabalho.
6 — COMUNICACAO SOCIAL — PUBLICIDADE E PROPAGANDA. DESCRICAO SUMA-
RIA: Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades relacionadas a cobertura e
divulgagdo das a¢des da Fundagdo Hemocentro referentes a area de publicidade e propaganda;
participar de programas de desenvolvimento que envolvam conteudos relativos a area de atuagio

ou neles atuar; executar outras atividades de interesse da area ¢ inerentes a8 Hemorrede Publica do
Distrito Federal. DESCRICAO DETALHADA: Promover estudos de viabilidade necessérios a
formulagdo de politicas e programas de publicidade; executar atividades referentes a atividades
artisticas e técnicas através das quais estuda, concebe, executa e distribui propaganda; planejar,
criar e veicular pegas publicitarias; elaborar e executar plano de marketing e/ou propaganda;
desenvolver campanhas promocionais; criar aniincios para midia impressa e eletronica; desen-
volver propaganda e promogdes; implantar a¢cdes de relagdes publicas e assessoria de imprensa;
contribuir na concep¢ao do layout de campanhas publicitarias; supervisionar os trabalhos de
diagramacdo e arte-final das publica¢des da instituicdo; contribuir para o desenvolvimento de
campanhas publicitarias e institucionais; verificar meios de comunicagao adequados para alcance
do publico-alvo; executar e acompanhar planos de midia; realizar servigos de checagem da vei-
culacdo dos antincios; realizar contatos com veiculos de comunicagdo, impressos e eletronicos,
com graficas e outros; manter organizados arquivos com materiais de campanhas; desenvolver
atividades de planejamento, organizacao, avaliacdo e execugdo relativas ao apoio técnico e
administrativo na area de comunica¢ao social; atender ao publico interno e externo; participar
de campanhas publicitarias; promover o marketing institucional; desenvolver projeto grafico e
produgdo de publicagdes internas e externas; realizar estudos com objetivo de informar e orientar
a opinido publica; proceder analise sobre demandas e ofertas publicitarias; propor novos métodos
de trabalho que tenham como objetivo uma melhor comunicagdo e divulgacdo das atividades;
efetuar pesquisas e colher informagdes precisas sobre os assuntos a serem divulgados; intermediar
o relacionamento com a midia e articular com os 6rgdos de imprensa, a divulgagao de assuntos de
interesse da Fundagdo Hemocentro; elaborar e selecionar material publicitario para publicagdes
em jornais, boletins e demais periddicos internos e externos; editar as publicagdes internas e
externas e promover a imagem institucional da Fundagcdo Hemocentro; participar de pesquisas
com vistas ao incremento das campanhas publicitarias; promover a divulgag¢do de eventos e
programas de governo; elaborar, analisar e avaliar projetos especificos da area de publicidade;
organizar e apresentar, em eventos, material de publicidade oficial de divulgacdo das agdes da
Fundagdo Hemocentro; elaborar programas publicitarios de interesse da Funda¢ao Hemocentro;
examinar ¢ selecionar material apresentado pelos redatores de antincios, fotografos, desenhis-
tas e demais colaboradores; elaborar textos e boletins informativos; participar de negociagdes
com jornais, revistas, radio, televisdo e outros veiculos promocionais para efetivar contratos
ou servicos de publicidade; executar contratos; participar de comissdes; elaborar e apresentar
relatorios periddicos; fornecer dados estatisticos de suas atividades; emitir parecer técnico sobre
assuntos de sua competéncia; observar normas de higiene e seguranga do trabalho; zelar pela
guarda, conservagao e manutencdo de materiais e equipamentos; prestar assessoramento técnico
em assuntos especificos de Publicidade; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de
complexidade. HABILIDADES E ATITUDES PESSOAIS: Trabalhar em equipe; dinamismo;
pro-atividade; administrar o tempo; criatividade; iniciativa; autocontrole; percepgao; senso critico;
poder de convencimento; capacidade de interpretacdo; sensibilidade; capacidade de observagao;
curiosidade; organizagdo; capacidade de improvisacdo; imparcialidade; fluéncia escrita e verbal;
capacidade de negociagdo; capacidade de sintese; lideranga; capacidade de comunicagio; admi-
nistrar conflitos; espirito empreendedor; capacidade de decisdio. FORMA DE PROVIMENTO:
Concurso Publico. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de
graduacdo em Comunicagdo Social com habilitagio em Publicidade e Propaganda, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro na SRTE
— Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego, antiga DRT — Delegacia Regional do
Trabalho, Ministério do Trabalho.

7-COMUNICACAO SOCIAL - RELACOES PUBLICAS. DESCRICAO SUMARIA: Planejar,
coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades referentes ao relacionamento da Fundagao
Hemocentro com seus diversos publicos de interesse, mediante estratégias de comunicagio;
participar de programas de desenvolvimento que envolvam contetidos relativos a area de atuagio
ou neles atuar; executar outras atividades de interesse da area e inerentes a Hemorrede Publica
do Distrito Federal. DESCRICAO DETALHADA: Elaborar diagnésticos, estratégias e politicas
voltadas para o aperfeicoamento das relagdes entre institui¢des, grupos humanos organizados,
setores de atividades publicas ou privadas e a sociedade em geral; orientar os dirigentes da Fun-
dacdo Hemocentro na formulagao de politicas de Rela¢des Publicas; promover maior integracdo
da institui¢do na comunidade; assessorar na solu¢do de problemas institucionais que influem na
posicao da instituigdo perante a opinido publica; realizar pesquisas de opinido publica para orientar
o planejamento de a¢des institucionais; contribuir para o desenvolvimento de programas de divul-
gacdo institucional; coordenar os meios de comunicagdo disponiveis para atingir as estratégias de
divulgag¢do; manter estreito relacionamento com a imprensa a fim de abastecé-la de informagdes
de carater institucional e intermediar entrevistas; organizar arquivos com recortes, informacdes
e imagens relativas a textos publicados sobre a instituicao e a eventos realizados e estar sempre
atualizado; contribuir para o desenvolvimento de estratégias de montagem, produgdo, divulgagao
e avaliagdo de eventos; realizar contatos com instituicdes parceiras e providenciar infra-estrutura
técnica e administrativa para eventos institucionais; atender ao publico interno e externo; promover
acdes para a valoriza¢do da Fundagdo Hemocentro; promover a imagem da Funda¢do Hemocentro
para o publico interno e externo; executar a estratégia de comunicagio da Fundagao Hemocentro
transmitindo informagdes e orientagdes sobre os valores, objetivos, agdes, produtos e servigos;
criar canais de comunicag@o com os funcionarios, clientes, consumidores, fornecedores, governo
e comunidade; planejar, implantar e desenvolver o processo total da comunicagao institucional da
Fundagdo Hemocentro como recurso estratégico de sua interagdo com seus diferentes publicos e
ordenar todos os seus relacionamentos com esses publicos; atuar de modo a gerar um conceito
favoravel sobre a Instituic@o, capaz de despertar no publico credibilidade, boa vontade para com
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ela, suas atividades e seus produtos; planejar e desenvolver programas e instrumentos para a
comunicacdo organizacional interna e externa; elaborar e divulgar boletins internos e externos;
criar programas de integragdo com a comunidade; administrar agdes para o bom relacionamento
da Fundagao Hemocentro com os diferentes publicos; organizar eventos ¢ orientar o cerimonial;
realizar pesquisas de opinido publica; atender solicitagdes e reclamag¢des da comunidade para
melhorar a qualidade dos servicos da Fundagdo Hemocentro; organizar palestras, exposigdes,
recepgOes e outras solenidades para a Fundagdo Hemocentro; coletar dados sobre o publico
interno e externo para desenvolver planos de comunicagio e de agdo; fazer a interlocucao entre
as fungdes de relagdes publicas com as demais fungdes profissionais da area de Comunicagio
Social; supervisionar estagidrios da area; executar servigos de clipping; executar contratos;
participar de comissdes; elaborar e apresentar relatorios periddicos; fornecer dados estatisticos
de suas atividades; emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia; observar normas
de higiene e seguranca do trabalho; zelar pela guarda, conservacao e manutengdo de materiais
e equipamentos; prestar assessoramento técnico em assuntos especificos de Relagdes Publicas;
executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade. HABILIDADES E
ATITUDES PESSOALIS: Trabalhar em equipe; dinamismo; pro-atividade; administrar o tempo;
criatividade; autocontrole; senso critico; poder de convencimento; capacidade de interpretagao;
sensibilidade; capacidade de observagdo; curiosidade; capacidade de mediagdo; organizagdo;
capacidade de improvisagao; imparcialidade; fluéncia escrita e verbal; capacidade de negociagdo;
capacidade de sintese; capacidade de comunicagdo. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso
Puablico. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacéo
em Comunica¢do Social com habilitagdo em Rela¢des Publicas, fornecido por instituigdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro no Conselho de Classe.

8 — CONTABILIDADE. DESCRICAO SUMARIA: Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e
executar atividades relacionadas a contabilidade em geral, com vistas a elaboragdo orcamentaria
e ao controle da situagdo financeira e patrimonial; participar de programas de desenvolvimento
que envolvam conteudos relativos a area de atua¢ao ou neles atuar; executar outras atividades
de interesse da area e inerentes & Hemorrede Publica do Distrito Federal. DESCRICAO DETA-
LHADA: Elaborar, examinar e analisar balancetes, balangos e demais demonstrativos contabeis
e financeiros; emitir relatério técnico de natureza contabil sobre demonstragdes patrimoniais e
financeiras; orientar a classifica¢do e avaliacdo de despesas; supervisionar calculos de reavalia-
¢do do ativo e de depreciac@o de bens; realizar escrituragdo regular, oficial ou ndo, de todos os
fatos relativos ao patrimonio e as variagdes; calcular indices econdmicos e financeiros; definir e
atualizar procedimentos internos e contabeis; analisar processos e folhas de pagamento; elaborar
balancetes e orientar setores da institui¢ao sobre o cumprimento das normas contabeis do 6rgéo;
emitir despachos em processos, articulando-se com todas as areas envolvidas nos processos
contabeis da Fundacdo Hemocentro de Brasilia; auxiliar na elaboragdo e acompanhamento dos
instrumentos de planejamento (PPA, relatorio de atividades, relatério de gestao, LDO, LOA, LRF
e acompanhamento de metas e ag¢des); efetuar a apuragdo de superavit financeiro e elaborar o
excesso de arrecadago; efetuar a apurag@o dos custos operacionais; elaborar a prestagdo de contas
anual e trimestral; conhecer o sistema integrado de contabilidade do governo local; analisar as
fungdes das contas contabeis; analisar os processos de abertura de créditos suplementares ao or-
camento; efetuar encerramento de exercicio e fechamento do balango geral; acompanhar e revisar
os registros contabeis efetuados; efetuar analise financeira, acompanhar e revisar a conciliacdo
bancaria; preparar obrigagdes acessorias, tais como, declara¢des ao fisco, 6rgidos competentes
e contribuintes e administrar o registro dos livros nos 6rgaos apropriados; planejar, coordenar,
controlar, avaliar e executar atividades referentes ao registro de atos e fatos contabeis; obter ¢
legalizar documentos; administrar os tributos do 6rgdo; gerenciar custos e orgamentos; elaborar
demonstragdes contabeis; realizar auditoria interna; atender solicitagdes de drgaos fiscalizadores;
supervisionar estagiarios da area; executar contratos; participar de comissdes; elaborar e apresentar
relatorios periddicos; fornecer dados estatisticos de suas atividades; emitir parecer técnico sobre
assuntos de sua competéncia; observar normas de higiene e seguranga do trabalho; zelar pela
guarda, conservagao e manutenc¢ao de materiais e equipamentos; prestar assessoramento técnico
em assuntos especificos de Contabilidade; executar outras atividades de mesma natureza e nivel
de complexidade. HABILIDADES E ATITUDES PESSOALIS: Iniciativa; lideranca; objetivi-
dade; concentragdo; capacidade de analise; raciocinio 16gico; discri¢ao; capacidade de sintese;
capacidade de negociagdo; raciocinio numérico; visao critica; atenc¢ao; flexibilidade; dinamismo;
administrar conflitos; trabalhar em equipe; espirito empreendedor. FORMA DE PROVIMENTO:
Concurso Publico. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de
graduacdo em Ciéncias Contabeis, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo e registro no Conselho de Classe.

9 —DIREITO E LEGISLACAO. DESCRICAO SUMARIA: Planejar, coordenar, supervisionar,
avaliar e executar atividades relacionadas a pesquisas juridicas, estudos e analises de dados
relativos a area; participar de programas de desenvolvimento que envolvam contetidos relativos
a area de atuacdo ou neles atuar; executar outras atividades de interesse da area e inerentes a
Hemorrede Piiblica do Distrito Federal. DESCRICAO DETALHADA: Contribuir na elaboragio
de projetos de lei; analisar a legislacdo para atualizagdo e implementagdo; exercer o controle
interno da legalidade dos atos praticados pela Fundagao Hemocentro de Brasilia; realizar estudos
e pesquisas da legislagdo, na jurisprudéncia e na doutrina, com vistas a instru¢do dos processos
e procedimentos que versem sobre matéria juridica; elaborar minutas de contratos e outros
documentos que envolvam conhecimento e interpreta¢ao juridica; examinar leis e demais atos
normativos; elaborar informagdes em mandados de seguranga; atuar na prevengao de situagdes que
potencialmente impliquem futuras contingéncias contra o 6rgao; compor comissdo de licitagdo;
analisar e aprovar minutas de editais e ajustes (contratos, convénios e termos de cooperacdo);

orientar sobre o cumprimento das decisdes judiciais e administrativas; pronunciar-se sobre re-
cursos administrativos em licita¢des; presidir, instaurar e conduzir comissdes de procedimento
administrativo-disciplinar; elaborar pareceres e estudos em questdes de pessoal, examinando os
respectivos processos € emitindo pareceres, instruindo juridicamente os despachos e as decisdes
a serem tomadas pela diregdo ou pelo 6rgao; manifestar-se nas relagdes entre servidor, Admi-
nistra¢do, Previdéncia Social e outras similares; cumprir prazos legais; redigir correspondéncia
que envolva matéria de ordem juridica; analisar legislacdo para atualizagdo e implementagao;
prestar informagdes para subsidiar a defesa do 6rgdo nos processos de seu interesse; executar
levantamento de dados, analise e estudos de casos, acompanhamento de processos, analise e ela-
boragao de minutas, editais, contratos, pareceres, despachos, audiéncias e demais procedimentos
relativos a area juridica; manifestar-se nos procedimentos administrativos; integrar comissoes de
procedimento administrativo-disciplinar; supervisionar estagiarios da area; executar contratos;
participar de comissdes; elaborar e apresentar relatérios periddicos; fornecer dados estatisticos
de suas atividades; emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia; observar normas
de higiene e seguranca do trabalho; zelar pela guarda, conservagao e manutengio de materiais e
equipamentos; prestar assessoramento técnico em assuntos especificos de Direito e Legislagdo;
executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade. HABILIDADES E
ATITUDES PESSOALIS: Iniciativa; criatividade; raciocinio logico; capacidade interpretativa;
prontidado; fluéncia verbal e escrita; lideranga; capacidade de sintese; capacidade de negociagao;
visdo critica; capacidade de comunicacdo; administrar conflitos; trabalhar em equipe; espirito
empreendedor; capacidade de decisdio. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico. RE-
QUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Direito,
fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

10 — ECONOMIA. DESCRICAO SUMARIA: Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e
executar atividades referentes a pesquisa, estudos, analise do ambiente econdmico e financeiro
e sua aplicacdo; participar de programas de desenvolvimento que envolvam contetdos relativos
a area de atuac@o ou neles atuar; executar outras atividades de interesse da area e inerentes a
Hemorrede Pblica do Distrito Federal. DESCRICAO DETALHADA: Realizar estudos e pes-
quisas que visem ao estabelecimento de politicas e diretrizes econdmicas; analisar recursos para
estudos de viabilidade econdmico-financeira de projetos da Fundagao Hemocentro de Brasilia de
acordo com os contratos vigentes; coordenar e executar estudos e pesquisas socioecondmicas;
realizar estudos para determinagao do custo/beneficio das atividades desenvolvidas; acompanhar
a execucdo orgamentaria, analisando as diferengas entre previsoes e realizagdes, obedecendo a
critérios e normas; efetuar levantamento de dados econdmico-financeiros; orientar a aplicagao
de recursos financeiros no mercado de valores; efetuar levantamento de dados e informagdes
para estudos da viabilidade economico-financeira de projetos, auxiliando na elaboragao do plano
de custos e planejamento estratégico; elaborar e executar projetos ¢ pesquisas econdémicas, de
mercado e de viabilidade economica; participar do planejamento estratégico de curto prazo e
avaliar politicas de impacto coletivo; examinar finangas; avaliar politicas de impacto coletivo
para o governo; supervisionar estagiarios da area; executar contratos; participar de comissdes;
claborar e apresentar relatorios periodicos; fornecer dados estatisticos de suas atividades; emitir
parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia; observar normas de higiene e seguranca do
trabalho; zelar pela guarda, conservacdo e manutencdo de materiais e equipamentos; prestar
assessoramento técnico em assuntos especificos de Economia; executar outras atividades de
mesma natureza e nivel de complexidade. HABILIDADES E ATITUDES PESSOAIS: Trabalhar
em equipe; lideranga; raciocinio logico; raciocinio abstrato; iniciativa; organizagdo; capacidade
de sintese; capacidade de negociagdo; visdo critica; comunicagdo; administrar conflitos; capa-
cidade de analise; capacidade de decisdo; espirito empreendedor. FORMA DE PROVIMENTO:
Concurso Publico. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduagdo em Economia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educac@o e registro no Conselho de Classe.

11 - EDUCADOR FISICO. DESCRICAO SUMARIA: Planejar, coordenar, supervisionar,
avaliar e executar atividades relativas a pratica de educacdo fisica; participar de programas de
desenvolvimento que envolvam contetdos relativos a area de atuagdo ou neles atuar; executar
outras atividades de interesse da area e inerentes a8 Hemorrede Publica do Distrito Federal. DES-
CRICAO DETALHADA: Coordenar atividade fisica e esportiva, organizando comissio técnica
e integrando os membros da comissdo; planejar e implantar programas destinados a educagao do
trabalhador nos temas referentes a saide funcional e ocupacional junto a servidores e pacientes
da Fundagdo Hemocentro de Brasilia; realizar avaliagdo fisica e desenvolver programas de
atividades esportivas de acordo com as caracteristicas individuais e/ou grupais, necessidades e
a capacidade fisica de pacientes e servidores; veicular informagdes que visem a prevencado, a
minimizac¢ao dos riscos e a prote¢do a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado;
incentivar a criagdo de espacos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de
pertinéncia social, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais,
da ginastica laboral; proporcionar educagao permanente em atividade fisica e praticas corporais,
nutri¢do e saide juntamente com outros profissionais de satde, sob a forma de coparticipagao;
acompanhamento supervisionado, discuss@o de caso e demais metodologias da aprendizagem em
servigo, dentro de um processo de educagio permanente; identificar facilitadores/monitores com
potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais; capacitar os profissionais ¢
estagiarios para atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/
praticas corporais; articular parcerias com outros setores da area junto a outros profissionais de
saude, visando ao melhor uso dos espagos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para
as praticas corporais; promover eventos que estimulem agdes que valorizem atividade fisica e
préticas corporais; supervisionar estagiarios da area; executar contratos; participar de comissoes;
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elaborar e apresentar relatdrios periodicos; fornecer dados estatisticos de suas atividades; emitir
parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia; observar normas de higiene e seguranga do
trabalho; zelar pela guarda, conservagdo e manutengdo de materiais e equipamentos; prestar
assessoramento técnico em assuntos especificos de Educagdo Fisica; executar outras atividades
de mesma natureza e nivel de complexidade. HABILIDADES E ATITUDES PESSOAIS: Li-
deranca; capacidade de comunicagdo; inovagado; criatividade; controle emocional; organizagao;
trabalhar em equipe; iniciativa; flexibilidade; fluéncia verbal; discernimento; administrar conflitos;
capacidade de negociagdo; capacidade de decisdo; espirito empreendedor; observacdo. FORMA
DE PROVIMENTO: Concurso Publico. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo em Educagéo Fisica, expedido por institui¢ao de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no Conselho de Classe.

12 - ENFERMAGEM. DESCRICAO SUMARIA: Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e
executar atividades referentes as agdes de enfermagem no ambito da assisténcia e pesquisa, nos
diferentes niveis de complexidade das agdes de satude e educagio sanitaria; participar de programas
de desenvolvimento que envolvam contetdos relativos a area de atuagdo ou neles atuar; execu-
tar outras atividades de interesse da area e inerentes a Hemorrede Publica do Distrito Federal.
DESCRICAO DETALHADA: Planejar, coordenar, controlar, avaliar ¢ executar atividades no
ambito da coleta de sangue; prestar assisténcia ao candidato a doador e ao doador, coordenando
as equipes internas e externas de coleta de sangue e tecidos; participar da implantacdo de normas
e medidas de protecdo a satide; supervisionar servigos técnicos de acordo com as normas, reco-
mendagdes e especificacdes constantes em programas de satide; supervisionar equipes técnicas
e interdisciplinares na execugdo de servigos de saude; propor planos ¢ programas que tenham
como alvo a difusdo dos padrdes de atendimento; supervisionar registros em prontuarios; planejar,
organizar e administrar servigos de enfermagem; planejar, coordenar, supervisionar, executar e
avaliar os procedimentos hemoterapicos e de enfermagem nas unidades fixas e moveis de coleta,
assegurando a qualidade do sangue coletado bem como dos hemocomponentes e hemoderivados
produzidos; realizar, sob supervisdo médica, triagem clinica de doadores de sangue total e por
aférese, de medula 6ssea e de sangue de cordao umbilical, avaliando suas condigdes fisicas, de
saude e comportamentais, em relag@o aos critérios definidos pela legislagao especifica e normas
institucionais; assistir, orientar e supervisionar o trabalho de coleta de sangue e tecidos, durante
todo o processo, minimizando os possiveis riscos de intercorréncias; elaborar a prescrigdo de
enfermagem necessaria as diversas etapas do processo hemoterapico de coleta e produgio;
registrar informagdes e dados estatisticos pertinentes a assisténcia de enfermagem ao doador
e receptor; proporcionar condigdes para o aprimoramento dos profissionais de enfermagem no
setor; participar do processo de organizagdo e limpeza do setor e dos equipamentos; cumprir
e fazer cumprir normas, regulamentos e legislagdes vigentes; assistir, de maneira integral, aos
doadores, tendo como base o codigo de ética dos profissionais de enfermagem; assistir, orientar e
supervisionar o doador durante todo o processo hemoterapico, frente as possiveis intercorréncias;
avaliar doador e receptor junto a equipe multiprofissional; executar e/ou supervisionar a adminis-
tracao e monitoragdo da infusdo de hemocomponentes ¢ hemoderivados, observando eventuais
reacdes adversas; manejar e monitorar equipamentos especificos de hemoterapia; promover e
difundir medidas de satide preventivas e curativas através da educagdo de doadores, receptores,
familiares e comunidade em geral, garantindo a satde e seguranca dos mesmos; participar de
programas de captacao de doadores; participar de programas internos e externos de conscien-
tizagdo de pessoas/grupos sobre a importancia da doagdo de sangue; supervisionar estagiarios
da area; executar contratos; participar de comissdes; elaborar e apresentar relatorios periodicos;
fornecer dados estatisticos de suas atividades; emitir parecer técnico sobre assuntos de sua com-
peténcia; observar normas de higiene e seguranca do trabalho; zelar pela guarda, conservagéo e
manutencdo de materiais e equipamentos; prestar assessoramento técnico em assuntos especificos
de Enfermagem; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade. HA-
BILIDADES E ATITUDES PESSOALIS: Flexibilidade; organizacao; autocontrole; observacao;
atengdo; critério; sensibilidade; destreza manual; trabalhar em equipe interdisciplinar. FORMA
DE PROVIMENTO: Concurso Publico. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo em Enfermagem, expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no Conselho de Classe.

13 — ESTATISTICA. DESCRICAO SUMARIA: Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e
executar atividades referentes ao estudo, pesquisa e levantamento do conhecimento e interpretagao
dos fendmenos estatisticos ¢ sua representagdo grafica; participar de programas de desenvol-
vimento que envolvam conteudos relativos a area de atuacdo ou neles atuar; executar outras
atividades de interesse da area e inerentes 8 Hemorrede Publica do Distrito Federal. DESCRICAO
DETALHADA: Coordenar, executar e/ou dirigir pesquisas, levantamentos e estudos estatisticos;
participar da implantacdo e implementagdo de Sistemas de Dados Automatizados; elaborar ins-
trumentos e instru¢des de servico; organizar e orientar o tratamento, a analise e a interpretacdo
de dados e sua forma de apresentagdo; projetar séries estatisticas; avaliar Sistemas de Dados
Estatisticos; estudar e determinar a extensao ¢ a natureza das pesquisas; orientar pesquisadores
e aplicadores de instrumentos; proceder a critica de instrumentos de coleta, compilar, tratar e
avaliar os dados coletados; pesquisar e orientar o tratamento, a analise e a interpretagdo de dados
e sua forma de apresentacdo; analisar e processar dados; construir instrumentos de coleta de
dados; criar banco de dados; desenvolver sistemas de codificagdo de dados; planejar pesquisa;
desenhar amostras; supervisionar estagiarios da area; executar contratos; participar de comissdes;
elaborar e apresentar relatorios periddicos; fornecer dados estatisticos de suas atividades; emitir
parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia; observar normas de higiene e seguranca do
trabalho; zelar pela guarda, conservacdo e manutencdo de materiais e equipamentos; prestar
assessoramento técnico em assuntos especificos de Estatistica; executar outras atividades de

mesma natureza e nivel de complexidade. HABILIDADES E ATITUDES PESSOALIS: Criati-
vidade; raciocinio logico; raciocinio matematico; capacidade analitica; capacidade de sintese;
organizagdo; objetividade; perspicacia; trabalhar em equipe. FORMA DE PROVIMENTO:
Concurso Publico. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduac@o em Estatistica, fornecido por institui¢@o de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educac@o e registro no Conselho de Classe.

14 — FARMACIA. DESCRICAO SUMARIA: Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e
executar atividades referentes a farmacia hospitalar, gestdo de medicamentos e insumos e
gestdo da qualidade na Hemorrede Publica do Distrito Federal; participar de programas de
desenvolvimento que envolvam contetidos relativos a area de atuagdo ou neles atuar; executar
outras atividades de interesse da area e inerentes a Hemorrede Publica do Distrito Federal.
DESCRICAO DETALHADA: Planejar, coordenar, supervisionar, organizar, avaliar as atividades
nos servigcos farmacéuticos; programacao, selecdo, aquisicdo, armazenamento, manipulagao,
controle, distribuicdo, dispensacdo, orientagdo relacionada a medicamentos e outros produtos
para saude; aplicar estratégias para fomentar o uso racional de medicamentos; ensino, educagio
permanente e pesquisa; organizar, estabelecer, documentar, implementar sistema de gestdo da
qualidade e melhorar continuamente a sua eficacia, controlar documentos e registros da quali-
dade, desenvolver atividades de validag@o de processos e metodologias analiticas, de auditoria
da qualidade , de elaboragao de procedimentos operacionais padrdo, de treinamento, de qualifi-
cagdo de fornecedores, de tratamento de nao conformidade/acdes corretivas e preventivas, de
construcdo e monitoramento de indicadores de processos e da qualidade, de planejamento da
realizagdo de produtos, de monitoramento ¢ medig¢@o de processos ¢ produtos, de tratamento de
reclamagdes referentes a produtos e servicos, de melhoria continua para satisfagdo dos clientes
internos e externos; realizar triagem clinica de doadores de sangue total e por aférese, de medula
oOssea e de sangue de cordao umbilical, avaliando suas condicdes fisicas, de saude e comporta-
mentais, em relagdo aos critérios definidos pela legislacao especifica e normas institucionais;
atuar na captacgdo de doadores de sangue; supervisionar estagiarios da area; executar contratos;
participar de comissdes; elaborar e apresentar relatérios periddicos; fornecer dados estatisticos
de suas atividades; emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia; observar normas
de higiene e seguranga do trabalho; zelar pela guarda, conservagdo e manutengdo de materiais
e equipamentos; prestar assessoramento técnico em assuntos especificos de Farmdacia; executar
outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade. HABILIDADES E ATITUDES
PESSOAIS: Trabalhar em equipe; raciocinio logico; abstragdo; senso critico; persisténcia;
criatividade; lideranga; poder decisorio; capacidade de investigagdo; iniciativa; objetividade;
meticulosidade; organizagdo; observagdo. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico.
REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Far-
macia, fornecido por institui¢cdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao e
registro no Conselho de Classe.

15 — FISIOTERAPIA. DESCRICAO SUMARIA: Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e
executar atividades referentes a métodos e técnicas fisioterapéuticas com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente apos diagnostico e solicitagdo médica;
participar de programas de desenvolvimento que envolvam contetidos relativos a area de atuagao
ou neles atuar; executar outras atividades de interesse da area e inerentes a Hemorrede Publica
do Distrito Federal. DESCRICAO DETALHADA: Realizar diagndstico cinesiologico funcional;
planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividades referentes ao atendimento a pacientes
e a servidores da Fundagao Hemocentro de Brasilia e da Hemorrede Publica do Distrito Federal;
promover agdes terapéuticas preventivas a instalagdes de processos que levam a incapacidade
funcional laborativa; identificar, avaliar e observar os fatores ambientais que possam constituir
risco a satde funcional do trabalhador; realizar avaliagao fisioterapéutica e elaborar com base no
diagnostico médico e em condigdes peculiares de cada caso, o programa de tratamento fisiotera-
péutico especifico; realizar, quando necessario, testes musculares, articulares funcionais, dentro de
seu ambito de a¢do; proceder a reavaliagdo fisioterapéutica do paciente no decorrer do programa,
objetivando caracterizar a evolugdo do processo de tratamento, fazendo os necessarios ajustes
quanto a intensidade de cada técnica aplicada; registrar em prontuario as avaliagdes, reavaliagdes e
observagdes realizadas; participar de reunides clinicas e cientificas, transmitindo suas informagdes
e sugestdes sobre a situacao fisica do paciente; zelar pelo perfeito funcionamento, preservagao,
conservagdo e controle de toda a aparelhagem e instrumental de uso sob sua responsabilidade;
planejar e ministrar cursos e palestras para equipes de satde, areas afins e comunidade em geral;
aplicar recursos fisioterapéuticos, como fototerapia, termoterapia, eletroterapia, crioterapia,
cinesioterapia, técnicas manuais e outras; supervisionar estagiarios da area; executar contratos;
participar de comissdes; elaborar e apresentar relatérios periddicos; fornecer dados estatisticos
de suas atividades; emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia; observar normas
de higiene e seguranca do trabalho; zelar pela guarda, conservagao e manutengio de materiais e
equipamentos; prestar assessoramento técnico em assuntos especificos de Fisioterapia; executar
outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade.

HABILIDADES E ATITUDES PESSOALIS: Perseveranca; iniciativa; equilibrio emocional;
trabalhar em equipe; seguranca; criatividade; comunicagdo; dinamismo; habilidade manual;
coordenagdo motora fina; capacidade critica; observagao; organizagdo; percepcdo. FORMA
DE PROVIMENTO: Concurso Publico. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de
conclusio de curso de graduagdo em Fisioterapia, fornecido por institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no Conselho de Classe.

16 — NUTRICAO. DESCRICAO SUMARIA: Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e
executar atividades referentes a alimentagdo e nutri¢do no atendimento aos doadores de san-
gue, servidores e pacientes da Fundacdo Hemocentro de Brasilia; participar de programas de
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desenvolvimento que envolvam contetidos relativos a area de atuagdo ou neles atuar; executar
outras atividades de interesse da area e inerentes 8 Hemorrede Publica do Distrito Federal. DES-
CRICAO DETALHADA: Coordenar e executar a Politica Nacional de Alimentagdo e Nutri¢io
no ambito do Distrito Federal; planejar, coordenar, supervisionar e avaliar estudos dietéticos;
prestar auditoria, consultoria e assessoria em nutri¢do e dietética; prestar assisténcia dietética
e promover educagdo nutricional a individuos sadios ou enfermos, em nivel hospitalar, ambu-
latorial e em domicilio; prestar assisténcia e educac@o nutricional a coletividade ou individuos
sadios ou enfermos, por meio de a¢des, programas, pesquisas e eventos, direta ou indiretamente
relacionados a alimentagdo e nutri¢2o, visando a preven¢ao de doengas, promogao, manutengao e
recuperagao da saude; avaliar o estado nutricional do usuario elaborando o diagndstico nutricional,
formular a prescri¢ao dietética, com base nas diretrizes do diagnostico nutricional adequando-a,
sempre que necessario; registrar, em prontuario do usudrio, a avaliagdo do estado nutricional,
a prescricdo dietética e a evolucdo nutricional; solicitar exames complementares a avaliagao
do estado nutricional, a prescri¢do dietética e a evolugdo nutricional do usuario; acompanhar
a evolugdo do caso clinico ¢ do estado nutricional do usuario; encaminhar aos profissionais
habilitados os clientes/paciente sob sua responsabilidade profissional, quando identificar que as
atividades demandadas para a respectiva assisténcia fujam as suas atribuigdes técnicas; solicitar
exames laboratoriais necessarios a avaliagdo nutricional, a prescricdo dietética e a evolugao
nutricional do cliente/paciente; prescrever suplementos nutricionais, bem como alimentos para
fins especiais, em conformidade com a legislacdo vigente, quando necessarios a complemen-
tacdo da dieta; participar do planejamento e execugdo de programas de treinamento, estagios
para alunos de nutri¢do ¢ educagdo continuada para profissionais de satude, desde que sejam
preservadas as atribui¢des privativas do nutricionista; efetuar controle periddico dos trabalhos
executados por meio de dados estatisticos; supervisionar estagiarios da area; executar contratos;
participar de comissdes; elaborar e apresentar relatorios periddicos; fornecer dados estatisticos
de suas atividades; emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia; observar normas
de higiene e seguranca do trabalho; zelar pela guarda, conservagdo e manutengdo de materiais
e equipamentos; prestar assessoramento técnico em assuntos especificos de Nutri¢ao; executar
outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade. HABILIDADES E ATITUDES
PESSOALIS: Trabalhar em equipe; flexibilidade; criatividade; lideranga; seguranga; dinamismo;
contornar situagdes adversas; fluéncia verbal; iniciativa. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso
Publico. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacio
em Nutri¢do, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Edu-
cacdo, e registro no Conselho de Classe.

17— ODONTOLOGIA. DESCRICAO SUMARIA: Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e
executar atividades referentes a rotinas clinicas, orientando e prestando atendimento a pacientes
e servidores da Fundagdo Hemocentro de Brasilia; participar de programas de desenvolvimento
que envolvam contetidos relativos a area de atuac@o ou neles atuar; executar outras atividades
de interesse da 4rea e inerentes 8 Hemorrede Piiblica do Distrito Federal. DESCRICAO DETA-
LHADA: Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas
em Odontologia; aplicar anestesia local e troncular; prescrever e aplicar medicagao de urgéncia
no caso de acidentes graves que comprometam a vida e a satide do paciente; programar, elaborar
e avaliar projetos na area odontologica, englobando capacitacdo, treinamentos e estagio para pro-
fissionais; atender pacientes ambulatoriais da Fundagcdo Hemocentro de Brasilia, encaminhando
quando necessario para servigos de referéncia; realizar exames clinicos; emitir diagnosticos e
estabelecer planos de tratamento clinico, cirirgico e/ou terapéutico; registrar o exame clinico e
odontologico na ficha clinica e/ou prontuario; efetuar pedido de exames laboratoriais; solicitar
e/ou executar radiografias odontologicas e do complexo facial; solicitar e/ou emitir pareceres,
quando necessarios; emitir atestados; aplicar anestésicos; preparar e realizar prote¢ao pulpar e
restauragdes de cavidades; exercer agdes educativo-preventivas; registrar dados para fins esta-
tisticos; planejar e ministrar cursos e palestras para equipes de satde, areas afins e comunidade
em geral; supervisionar estagiarios da area; executar contratos; participar de comissdes; elaborar
e apresentar relatorios periddicos; fornecer dados estatisticos de suas atividades; emitir parecer
técnico sobre assuntos de sua competéncia; observar normas de higiene e segurancga do trabalho;
zelar pela guarda, conservagao e manutengdo de materiais e equipamentos; prestar assessoramento
técnico em assuntos especificos de Odontologia; executar outras atividades de mesma natureza
e nivel de complexidade. HABILIDADES E ATITUDES PESSOAIS: Trabalhar em equipe; co-
ordenag@o motora fina; empatia; habilidade manual; percepgdo visual; receptividade; paciéncia;
seguranga; contornar situagdes adversas; senso estético; criatividade; sensibilidade; organizagao;
inovagdo. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico. REQUISITOS: Diploma, devida-
mente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Odontologia, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, e registro no Conselho de Classe.
18 — PEDAGOGIA. DESCRICAO SUMARIA: Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e
executar atividades pedagdgicas junto aos servidores da Fundagao Hemocentro, visando a capaci-
tacdo e desenvolvimento profissional dos mesmos e alcance dos objetivos e metas institucionais;
participar de programas de desenvolvimento que envolvam contetidos relativos a area de atuagao
ou neles atuar; executar outras atividades de interesse da area e inerentes a Hemorrede Publica
do Distrito Federal. DESCRICAO DETALHADA: Planejar e conduzir treinamentos de servi-
dores em conformidade com o levantamento de necessidades realizado na institui¢@o; propor e
implementar estratégias ¢ metodologias que garantam uma melhor aprendizagem/apropriagao de
informagdes e conhecimentos visando a realizagdo de ideias e objetivos definidos na instituigdo;
desenvolver pratica pedagdgica tendo como base o bindomio educagdo e satide favorecendo o
processo de construcdo da aprendizagem e da autonomia; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo na instituicdo; planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividades

pedagogicas junto a pacientes da Fundagdo Hemocentro de Brasilia, visando favorecer o pro-
cesso de aprendizagem daqueles que apresentam necessidades de acompanhamento pedagogico;
planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividades pedagdgicas pertinentes a Captagio
¢ Fidelizagdo de Doadores de Sangue; supervisionar estagiarios da area; executar contratos;
participar de comissdes; elaborar e apresentar relatorios periodicos; fornecer dados estatisticos
de suas atividades; emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia; observar normas
de higiene e seguranca do trabalho; zelar pela guarda, conservacgao e manuten¢ao de materiais e
equipamentos; prestar assessoramento técnico em assuntos especificos de Pedagogia; executar
outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade. HABILIDADES E ATITUDES
PESSOAIS: Criatividade; respeitar as diversidades; capacidade de observacdo; trabalhar em
equipe; administrar conflitos; dimensionar problemas; solidariedade; senso critico; bom senso; im-
parcialidade; neutralidade; respeitar a alteridade; administrar tempo; pro-atividade; flexibilidade;
versatilidade. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico. REQUISITOS: Diploma, devi-
damente registrado, de conclusio de curso de graduagdo em Pedagogia, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagio e registro no Conselho de Classe.
19 — PSICOLOGIA. DESCRICAO SUMARIA: Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar ¢
executar atividades relativas a Psicologia, tais como recrutamento, sele¢do, treinamento, orien-
tagdo profissional, acompanhamento e avaliagdo de desempenho, tratamento psicoterapico e
prevencao da satide mental; participar de programas de desenvolvimento que envolvam conte-
udos relativos a area de atuag¢do ou neles atuar; executar outras atividades de interesse da area
e inerentes 4 Hemorrede Publica do Distrito Federal. DESCRICAO DETALHADA: Acolher
os pacientes realizando entrevistas e outras técnicas psicologicas, psicodiagnéstico, avaliagao,
laudo, parecer, acompanhamento e orientagao psicoldgica, compreendendo o sujeito na sua inte-
gralidade e subjetividade, reduzindo ansiedades, tensdes, angustias e medos; realizar entrevista
e acompanhamento psicoldgico individual e/ou em grupo a familia do paciente; trabalhar em
equipe interdisciplinar, articulando-se com os outros profissionais de satde; realizar reunides
clinicas e encaminhamentos, quando necessario; responder parecer; realizar registro no pron-
tuario; programar ¢ executar atividades que favoregam o relacionamento dos profissionais de
saude promovendo a humanizag¢ao do ambiente; realizar avaliagdo psicoldgica, aplicando testes
psicologicos e solicitando avaliagdo complementar de outros profissionais para verificagdo da
hipotese diagndstica; realizar psicoterapia de apoio para situagdes de emergéncia; participar de
grupos de estudos de casos; marcar retorno dos pacientes, fazendo agendamento dos mesmos para
sessOes psicoterapicas e/ou entrevistas; fornecer relatorios e pareceres psicologicos para técnicos
de outras instituigdes; solicitar parecer técnico de profissionais de outras areas; realizar palestras
dentro e fora das instituigdes; diagnosticar problemas e oportunidades de aperfeicoamentos re-
lacionados a gestao de pessoas na Fundagdo Hemocentro de Brasilia; aplicar e analisar pesquisa
de clima organizacional, contribuindo para implantacdo de a¢cdes de melhoria; definir estratégias,
métodos e agdes para que os servidores contribuam efetivamente para o cumprimento da missao,
visdo e politicas institucionais; liderar a execuc@o de projetos estratégicos e sistémicos, atuando
cooperativamente com pesquisadores, gestores ¢ demais liderangas da instituicao; desenvolver
processos de gestdo de pessoas que maximizem o capital intelectual da institui¢do; desenvolver,
em conjunto com os quadros dirigentes e técnicos da institui¢@o, politicas referentes a desem-
penho e recompensas que atraiam, retenham e motivem os servidores; propor sistematica para
valorizar comportamentos que efetivem as praticas dos servidores para exceléncia dos processos
técnicos e administrativos na instituicdo; supervisionar estagiarios da area; executar contratos;
participar de comissdes; elaborar e apresentar relatérios periddicos; fornecer dados estatisticos
de suas atividades; emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia; observar normas
de higiene e seguranca do trabalho; zelar pela guarda, conservagdo e manutengio de materiais e
equipamentos; prestar assessoramento técnico em assuntos especificos de Psicologia; executar
outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade. HABILIDADES E ATITUDES
PESSOALIS: Imparcialidade; neutralidade; trabalhar em equipe; bom senso; saber ouvir; obser-
vagao; capacidade de questionamento; senso critico; contornar situagdes adversas; capacidade
motora fina; raciocinio abstrato; visdo sistémica; empatia; visdo holistica. FORMA DE PRO-
VIMENTO: Concurso Publico. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusio
do curso de graduagdo em Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacao e registro no Conselho de Classe.

20 — TECNOLOGIA DA INFORMACAO. DESCRICAO SUMARIA: Planejar, coordenar,
supervisionar, avaliar e executar atividades relacionadas aos sistemas informatizados do 6rgéo;
participar de programas de desenvolvimento que envolvam contetidos relativos a area de atuagido
ou neles atuar; executar outras atividades de interesse da area e inerentes a Hemorrede Publica
do Distrito Federal. DESCRICAO DETALHADA: ATRIBUICOES COMUNS AS AREAS DE
ATUACAO: Elaborar especificagdes técnicas de bens e servigos de tecnologia da informagao
relacionados a sua area de atuagdo; gerir contratos com fornecedores de bens e servigos de tec-
nologia da informagdo; realizar atividades que exijam conhecimentos especificos ¢ aprofundados
de informatica; supervisionar estagiarios da area; executar contratos; participar de comissdes;
elaborar e apresentar relatorios periodicos; fornecer dados estatisticos de suas atividades; emitir
parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia; observar normas de higiene e seguranca do
trabalho; zelar pela guarda, conservagdo e manutencdo de materiais e equipamentos; prestar
assessoramento técnico em assuntos especificos de Informatica; executar outras atividades
de mesma natureza e nivel de complexidade. AREA DE ATUACAO - BANCO DE DADOS:
Realizar atividades que envolvam a elaborag@o de projetos para criagdo e manutengdo de banco
de dados corporativo, planejando seu layout fisico e logico; instalar, configurar, gerenciar, mo-
nitorar e ajustar o funcionamento de sistemas gerenciadores de banco de dados; criar estratégias
de auditoria e melhoria da performance do banco de dados, realizando a instalagdo de upgrades,
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downgrades, patches e releases, incluindo a realizacdo de atividades de backup e restore; planejar,
coordenar e executar as migracdes de dados de sistemas, bem como replicacdo e atualizacio
de bases de dados em produgdo para desenvolvimento por meio de importagdes/exportagdes de
banco de dados; monitorar as aplicagdes, efetuando ajustes de desempenho (tunning) de aplica-
¢do e de banco de dados, propondo ajustes de melhorias nos programas e aplicagdes; monitorar
a utilizagdo de memoria, processador, acesso a discos e volume de dados dos bancos de dados;
prestar suporte técnico a usudrios e desenvolvedores; elaborar documentagao técnica relativa aos
procedimentos e controles. AREA DE ATUACAO - DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS:
Realizar atividades que envolvam a gestdo de informacao, analise e diagnostico das necessidades
dos usuarios; coordenar e gerir processos de desenvolvimento de sistemas; estabelecer e moni-
torar a utilizagdo de normas e padrdes para o desenvolvimento de sistemas; elaborar projetos de
sistemas de informagao de acordo com a metodologia de desenvolvimento de sistemas vigente;
levantar e especificar casos de uso de hardware e software , utilizando artefatos definidos na
metodologia; construir prototipos de telas e sistemas; elaborar, implementar e testar os codigos
de programas, de acordo com o plano de teste dos sistemas; produzir documentag@o necessaria
para os usuarios dos sistemas de informagdo; prestar assessoramento técnico no que se refere a
prazos, recursos e alternativas de desenvolvimento de sistemas, efetuando a prospecgao, analise
e implementacdo de novas ferramentas de desenvolvimento; realizar treinamentos relativos a
utilizagdo dos sistemas de informagao, ferramentas de acesso e manipulagdo de dados; realizar
alteragdes, manutengdes e adequacdes necessarias ao bom funcionamento dos sistemas; acom-
panhar e avaliar o desempenho dos sistemas implantados, identificando e providenciando as
medidas corretivas competentes; desenvolver o planejamento estratégico e analise de sistemas
de informagdes; administrar os componentes reutilizaveis e repositorios; certificar e inspecionar
os modelos e codigos de sistemas; elaborar e manter o modelo corporativo de dados; administrar
os dados. AREA DE ATUACAO - SUPORTE TECNICO: Realizar atividades que envolvam
projeto de redes de computadores, definindo a topologia e a configuragdo necessaria; avaliar,
especificar ¢ dimensionar os recursos de comunicag@o de dados; instalar, customizar e realizar
a manuteng¢do dos recursos de rede; analisar a utilizagdo e o desempenho das redes de computa-
dores, identificando os problemas e promovendo as correcdes no ambiente operacional; planejar
a evolugdo da rede, visando a melhoria na qualidade dos servigos; prestar consultoria e suporte
técnico relativos a aquisi¢ao, implantagao e uso adequado dos recursos de rede, hardware e sof-
tware; avaliar e especificar as necessidades de hardware e software basico e de apoio; configurar
ambientes operacionais; instalar, customizar e realizar manutengao de software basico e de apoio;
analisar o desempenho do ambiente operacional, efetuando as adequagdes necessarias; analisar
a utilizacdo dos recursos de software ¢ hardware e planejar a evolugdo do ambiente, visando a
melhoria na qualidade do servigo; analisar e implementar novos recursos de hardware, software e
rede, visando a sua utilizagdo na organizagao; analisar a viabilidade de instalacao de novas apli-
cagdes no ambiente operacional da organizacdo, objetivando manter o padriao de desempenho de
servigos implantados; desenvolver sistematicas, estudos, normas, procedimentos e padronizagido
das caracteristicas técnicas, visando a melhoria da seguranca e dos servigos prestados. AREA
DE ATUACAO - REDES: Planejar e monitorar a rede corporativa do 6rgio; instalar, configurar
e manter os sistemas operacionais dos servidores; elaborar projeto de instalagdo/ampliagdo da
rede local, sub-redes e rede remota; avaliar tecnicamente hardwares, softwares, novas tecnologias
da informacdo e comunicagdo a serem utilizadas pelos o6rgdos. HABILIDADES E ATITUDES
PESSOAIS: Iniciativa; criatividade; flexibilidade; meticulosidade; concentragdo; empatia;
organizagdo; senso analitico; espirito empreendedor; capacidade de memorizagao; raciocinio
logico; raciocinio abstrato; lideranga; capacidade de sintese; capacidade de negociagdo; visdo
critica; capacidade de comunica¢@o; administrar conflitos;

trabalhar em equipe. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico. REQUISITOS: Diploma,
devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo em Tecnologia da Informacao ou
diploma de graduacdo em qualquer area com especializacdo em Tecnologia da Informagao,
fornecidos por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.
DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO DE ATIVIDADES DO HEMOCENTRO.
ESPECIALIDADES: 1 - AGENTE ADMINISTRATIVO. DESCRICAO SUMARIA: Executar
atividades de nivel médio relacionadas a execugao de servigos de apoio administrativo, referentes
a pesquisa e planejamento, recursos humanos, finangas, orgamento, patrimonio, material, trans-
porte, cargos e salarios, microfilmagem, arquivo, documentacdo, comunicacgdo e modernizagao;
participar de programas de desenvolvimento que envolvam contetidos relativos a area de atuagao;
executar outras atividades de interesse da area e inerente 8 Hemorrede Pubica do Distrito Federal.
DESCRICAO DETALHADA: Prestar informagdes/orientagdes sobre o processo e programas
de doacdo de sangue, de medula dssea e de células de corddo umbilical; atender fornecedores
e clientes, informando sobre os servigos realizados pela Fundagcdo Hemocentro de Brasilia;
tratar documentos variados; coletar dados e informagdes; controlar material de expediente e/
ou permanente existente no setor; participar de projetos de captacdo de doadores e coleta de
sangue, na Hemorrede Publica do Distrito Federal; participar de eventos socio-educativos, extra
e intra institucionais referentes a doadores de sangue e/ou pacientes da Hemorrede Publica do
Distrito Federal; acolher/recepcionar doadores de sangue e pacientes da Hemorrede Publica do
Distrito Federal; redigir correspondéncias, documentos e expedientes oficiais; executar servicos
gerais de digitagdo em editores de textos e planilhas eletronicas; receber, classificar, conferir,
registrar, protocolar, localizar, expedir, entregar e/ou arquivar expedientes ¢ outros documentos,
providenciando sua adequada distribuicdo e tramitag@o; atender telefones, anotar e transmitir
recados; coletar e manter dados estatisticos e informagdes sobre as atividades do setor; emitir e
controlar escalas de servico e mapas de férias, conferindo e encaminhando aos setores interes-
sados; executar rotinas e procedimentos de admissdo e desligamento, preparagdo de dados para

folha de pagamento, mapa de controle de frequéncia, concessao de férias e outros, anotando em
fichas funcionais e financeiras ¢ demais documentos relativos ao servidor; efetuar calculos em
geral (triénio, estatistica, insalubridade, adicional noturno, horas extras, conferéncia de extrato
bancario de suprimento de fundos, quantidade de material e outros); atualizar quadros de aviso;
organizar ¢ manter arquivos ¢ ficharios de documentos referentes ao setor; controlar e solicitar
material de expediente a ser utilizado no trabalho; realizar servigos externos de interesse de seu
setor e da institui¢do; realizar inventario de material permanente existente no setor de lotagao,
bem como qualquer outro setor da institui¢do, quando solicitado; auxiliar no levantamento
das necessidades de treinamento; catalogar cursos e auxiliar em sua organizagao; providenciar
local e material para a realizagdo de cursos; auxiliar no treinamento introdutorio, na avaliagao
de desempenho funcional e no acompanhamento de treinamentos realizados; realizar o deslo-
camento de material; realizar controle de material, organizagdo de estoques de almoxarifado,
de farmdcia e outros; manusear insumos bioldgicos em camara fria; realizar pesquisa de precos
e organizar banco de fornecedores; executar contratos; participar de comissdes; realizar outros
trabalhos referentes a especialidade ou caracteristica da unidade de lotagdo; emitir relatorios
sobre assuntos de sua competéncia; efetuar trabalhos burocraticos afetos a categoria funcional;
prestar orientagdo técnica sobre assuntos de sua especialidade; solicitar material a ser utilizado
no trabalho; observar normas de higiene e seguranga do trabalho; zelar pela guarda, conservagao
e manuten¢do de materiais e equipamentos; executar outras atividades de mesma natureza e
nivel de complexidade. HABILIDADES E ATITUDES PESSOAIS: Organizacao; trabalhar em
equipe; lideranga; iniciativa; discernimento; flexibilidade; fluéncia verbal e escrita; capacidade
de analise. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico. REQUISITOS: Certificado, devida-
mente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicdo educacional
reconhecida pelo 6rgdo proprio do sistema de ensino ou certificado, devidamente registrado, de
conclusao de curso técnico de ensino médio, expedido por instituicdo educacional reconhecida
pelo 6rgao proprio do sistema de ensino.

2 — TECNICO DE ENFERMAGEM. DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de nivel
médio referentes a atividades técnicas de enfermagem na area de satide da Hemorrede Publica
do Distrito Federal, sob coordenagéo e supervisdo do enfermeiro, bem como prestar assisténcia
aos doadores e pacientes da Hemorrede Publica do Distrito Federal; participar de programas de
treinamento e desenvolvimento; executar outras atividades pertinentes a especialidade e inerentes
a Hemorrede Piiblica do Distrito Federal. DESCRICAO DETALHADA: Organizar o ambiente de
trabalho dando continuidade aos plantdes; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas
¢ procedimentos de biosseguranca; realizar registros e elaborar relatorios técnicos; registrar as
atividades realizadas pela equipe de enfermagem; avaliar viabilidade de acesso venoso para doagido
de sangue; coletar sangue de doadores; executar técnicas e atividades de enfermagem dirigidas
ao doador de sangue e aos pacientes ambulatoriais; executar prescricdo médica, administragao
de medicamentos endovenosos ¢ outros cuidados durante as rea¢des adversas do doador; assis-
tir de maneira integral aos doadores, tendo como base o Codigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem e a legislagdo vigente; participar do processo de organizagio e limpeza do setor e
equipamentos; cumprir e fazer cumprir normas, regulamentos e legislagdes vigentes; participar
de equipe multiprofissional, procurando garantir uma assisténcia integral ao doador, receptor e
familiares; assistir ao doador durante todo o processo hemoterapico, frente as possiveis inter-
corréncias; registrar informagdes e dados estatisticos pertinentes a assisténcia de enfermagem
ao doador e receptor; manejar e monitorar equipamentos especificos de hemoterapia; participar
da elaboragédo de programas de treinamento e desenvolvimento de profissionais de enfermagem
no seu nivel de formagao; participar de programas de captacao de doadores; executar contratos;
participar de comissdes; realizar outros trabalhos referentes a especialidade ou caracteristica
da unidade de lotag@o; emitir relatérios sobre assuntos de sua competéncia; efetuar trabalhos
burocraticos afetos a categoria funcional; prestar orientac@o técnica sobre assuntos de sua espe-
cialidade; solicitar material a ser utilizado no trabalho; observar normas de higiene e seguranga
do trabalho; zelar pela guarda, conservagdo e manuteng@o de materiais e equipamentos; executar
outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade. HABILIDADES E ATITUDES
PESSOAIS: Flexibilidade; organizagdo; auto controle; atencdo; critério; destreza manual; ini-
ciativa; trabalhar em equipe. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico. REQUISITOS:
Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de ensino médio e curso Técnico em
Enfermagem, expedidos por institui¢do educacional reconhecida pelo 6rgdo proprio do sistema
de ensino e registro no Conselho de Classe.

3—TECNICO DE HEMOTERAPIA E HEMATOLOGIA. DESCRICAO SUMARIA: Executar
atividades técnicas de nivel médio na area de Hematologia e Hemoterapia junto a doadores de
sangue, de medula 6ssea, de sangue, corddo umbilical e placentario, de 6rgdos, e pacientes da
Hemorrede Publica do Distrito Federal; participar de programas de treinamento e desenvolvi-
mento; executar outras atividades pertinentes a especialidade e inerentes 8 Hemorrede Publica
do Distrito Federal. DESCRICAO DETALHADA: Executar atividades de acompanhamento
dos pacientes ¢ dos doadores de sangue; coletar sangue do doador e do paciente para fins te-
rapéuticos e laboratoriais, de acordo com os parametros técnicos e tecnoldgicos especificos;
realizar atendimentos primarios em caso de intercorréncias com o doador € com o paciente;
realizar exames laboratoriais para triagem de sangue e transfusdo de sangue; realizar a infusao
de sangue, hemocomponentes e hemoderivados; acompanhar o paciente durante a transfusao,
relatar e notificar as reagdes adversas decorrentes das transfusdes de sangue; executar atividades
de produgao, etiquetagem, distribuicdo e transporte de hemocomponentes; dar suporte aos ser-
vigos de hemoterapia no atendimento aos pacientes e nas atividades de rotina para organizagao
do servico, incluindo cuidados com equipamentos, insumos, reagentes e transporte dos mate-
riais; assistir ao pessoal de nivel superior da unidade; assistir no planejamento, programacgao,
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orientacao e supervisao das atividades de laboratdrio; supervisionar e orientar as atividades dos
auxiliares de servicos de laboratorio; executar contratos; participar de comissoes; realizar outros
trabalhos referentes a especialidade ou caracteristica da unidade de lotagdo; emitir relatorios
sobre assuntos de sua competéncia; efetuar trabalhos burocraticos afetos a categoria funcional;
prestar orientag@o técnica sobre assuntos de sua especialidade; solicitar material a ser utilizado
no trabalho; observar normas de higiene e seguranga do trabalho; zelar pela guarda, conservagao
e manutengdo de materiais e equipamentos; executar outras atividades de mesma natureza e
nivel de complexidade. HABILIDADES E ATITUDES PESSOAIS: Trabalhar em equipe; fle-
xibilidade; percep¢ao visual; concentrag@o; coordenagao motora. FORMA DE PROVIMENTO:
Concurso Ptblico. REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclus@o de curso de
ensino médio e de curso Técnico de Laboratério — Hematologia e Hemoterapia, expedidos por
institui¢do educacional reconhecida pelo 6rgdo proprio do sistema de ensino. 4 — TECNICO DE
INFORMATICA. DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de nivel médio referentes a
técnicas de informatica, sob coordenacao e supervisao da Geréncia de Tecnologia da Informagao;
participar de programas de treinamento e desenvolvimento; executar outras atividades pertinentes
a especialidade e inerentes & Hemorrede Publica do Distrito Federal. DESCRICAO DETA-
LHADA: Realizar atividades de nivel intermediario que envolvam a adequada automatizagio
de rotinas, por intermédio de desenvolvimento, codificagdo, teste, implantagdo, documentagéo e
manuteng¢do de programas e sistemas; verificar, preparar e operar equipamentos de informatica
com a transferéncia de dados para sistemas automatizados; atender usuarios; realizar trabalhos
que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de informatica; executar contratos; participar
de comissoes; realizar outros trabalhos referentes a especialidade ou caracteristica da unidade de
lotacdo; emitir relatorios sobre assuntos de sua competéncia; efetuar trabalhos burocraticos afetos
a categoria funcional; prestar orientagdo técnica sobre assuntos de sua especialidade; solicitar
material a ser utilizado no trabalho; observar normas de higiene e seguranca do trabalho; zelar
pela guarda, conservagdo e manutengdo de materiais e equipamentos; executar outras ativida-
des de mesma natureza e nivel de complexidade. HABILIDADES E ATITUDES PESSOAIS:
Organizagao; capacidade de decisdo; capacidade de comunicagao; raciocinio 16gico e abstrato;
criatividade; flexibilidade; trabalhar em equipe. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico.
REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio e
de curso Técnico de Informatica, expedidos por institui¢do educacional reconhecida pelo 6rgao
proprio do sistema de ensino.

5 — TECNICO DE LABORATORIO. DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de nivel
médio referentes a coleta de material para exames, junto a doadores de sangue, de medula dssea,
de sangue e corddo umbilical e placentario, de drgdos, e pacientes da Hemorrede Publica do
Distrito Federal, bem como a dosagem e manipulagao de substancias quimicas; participar de pro-
gramas de treinamento e desenvolvimento; executar outras atividades pertinentes a especialidade
¢ inerentes a Hemorrede Publica do Distrito Federal. DESCRICAO DETALHADA: Executar
e/ou colaborar na realizacdo dos exames laboratoriais e controle de qualidade; efetuar a manu-
tengdo de produtos bioldgicos, fornecendo subsidios para emissao de laudos; coletar, preparar,
classificar e armazenar as amostras de sangue de doadores ¢ pacientes; coletar amostras de agua
e hemoderivados; executar atividades de producdo de hemoderivados; executar atividades de
producdo, etiquetagem e distribuicdo de hemocomponentes; realizar atividades de controle de
qualidade sorologico, imunohematoldogico, de hemoderivados e hemocomponentes; manejar,
calibrar e conservar equipamentos ¢ instrumentos de medigéo, controlando as condi¢des de fun-
cionamento ¢ das instala¢des, informando ao superior imediato as necessidades de manutengao
corretiva e preventiva; dosar e manipular substancias quimicas; analisar e avaliar a qualidade dos
reagentes e exames realizados; fornecer subsidios para a emissao de laudos; registrar e arquivar
copias de resultados de exames para consultas posteriores; participar da emissdo de relatérios
técnicos; orientar e acompanhar as atividades de limpeza e desinfec¢do das dependéncias de
laboratorio e utensilios; executar testes microbiologicos das areas dos setores de produgdo de
hemocomponentes; prestar orientagdo técnica sobre assuntos de sua especialidade; executar as
atividades de segregacdo, transporte e tratamento prévio dos residuos de satide; executar contra-
tos; participar de comissdes; realizar outros trabalhos referentes a especialidade ou caracteristica
da unidade de lotacdo; emitir relatorios sobre assuntos de sua competéncia; efetuar trabalhos
burocraticos afetos a categoria funcional; prestar orientacdo técnica sobre assuntos de sua espe-
cialidade; solicitar material a ser utilizado no trabalho; observar normas de higiene e seguranga
do trabalho; zelar pela guarda, conservagdo e manutengdo de materiais e equipamentos; executar
outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade. HABILIDADES E ATITUDES
PESSOAIS: Trabalhar em equipe; coordenagdo motora fina; acuidade visual; concentragdo;
comprometimento; raciocinio 16gico; iniciativa. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico.
REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio e
de curso Técnico de Laboratorio, expedidos por institui¢ao educacional reconhecida pelo 6rgio
proprio do sistema de ensino.

6—TECNICO EM CONTABILIDADE. DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de nivel
médio referentes a contabilidade geral; participar de programas de treinamento e desenvolvi-
mento; executar outras atividades pertinentes a especialidade e inerentes a Hemorrede Publica
do Distrito Federal. DESCRICAO DETALHADA: Identificar documentos e informagdes, aten-
dendo a fiscalizagdo e procedendo a consultoria contabil; acompanhar a execugo de contratos
e convénios; revisar contas contabeis e balancetes; operacionalizar a contabilidade de custos e
orgamentaria; realizar as atividades inerentes ao departamento de pessoal e ao controle patrimo-
nial; efetuar orgamento das despesas de custeio de pessoal, obriga¢des patrimoniais, materiais de
consumo e outros servigos e encargos; conferir e registrar, em fichas contabeis, todas as despesas
da institui¢do; encaminhar processos de pagamento ao 6rgdo responsavel, apds conferéncia e

registro e solicitar pagamento; elaborar tabelas de reajuste de precos das firmas de vigilancia,
limpeza e conservagdo, bem como de outros prestadores de servico; atualizar os pregos dos
contratos firmados pela institui¢ao; pesquisar os custos diversos para elaboragio do relatério de
despesas de custeio e encaminha-lo aos devidos setores, baseando-se em dados fornecidos pelo
centro de processamento de dados; controlar contas de agua, luz, telefone, vigilancia, limpeza
e conservagdo, encaminhando as despesas ao 6rgdo pagador; realizar calculos de progressao
para fins de levantamento, no caso de modificagdes em contratos; fornecer dados para previsao
de despesas; controlar a execucdo or¢amentaria e solicitar a abertura de crédito complementar;
emitir, periodicamente, balangos orgamentarios ¢ executar alteragdes no orgamento, nos casos
previstos; controlar a execug@o de convénios e prestar contas, periodicamente; realizar contatos
com orgéaos ou entidades que detenham informagdes necessarias a sua atuacdo; apurar atraveés
de dados fornecidos, periodicamente, pelas unidades, os custos unitarios de despesas; emitir
parecer técnico em assuntos de sua especialidade; fornecer dados estatisticos de suas ativida-
des; elaborar relatorios periodicos; executar contratos; participar de comissdes; realizar outros
trabalhos referentes a especialidade ou caracteristica da unidade de lotagdo; emitir relatorios
sobre assuntos de sua competéncia; efetuar trabalhos burocraticos afetos a categoria funcional;
prestar orientagdo técnica sobre assuntos de sua especialidade; solicitar material a ser utilizado
no trabalho; observar normas de higiene e seguranga do trabalho; zelar pela guarda, conserva-
¢do e manutengdo de materiais e equipamentos; executar outras atividades de mesma natureza
e nivel de complexidade. HABILIDADES E ATITUDES PESSOAIS: Trabalhar em equipe;
flexibilidade; dinamismo; organizagdo; raciocinio logico; seguranga; disciplina; criatividade;
objetividade. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico. REQUISITOS: Certificado, de-
vidamente registrado, de conclusio de curso de ensino médio e curso Técnico em Contabilidade,
expedidos por institui¢do educacional reconhecida pelo 6rgdo proprio do sistema de ensino e
registro no Conselho de Classe.

7 — TECNICO EM RADIOLOGIA. DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de nivel
médio referentes as suas atividades de forma associada aos conhecimentos adquiridos em
radiologia geral ¢ de manipulagdo de equipamentos emissores de radiagao ionizante nas suas
diferentes modalidades; participar de programas de desenvolvimento que envolvam contetidos
relativos a area de atuagdo; executar outras atividades de interesse da area e inerente a Hemorrede
Pubica do Distrito Federal. DESCRICAO DETALHADA: Executar atividades de irradiagdo de
hemocomponentes, sob supervisdo de profissional qualificado; efetuar a manutengéo de produtos
bioldgicos, fornecendo subsidios para liberagdo de hemocomponentes; manipular e armazenar as
amostras de sangue de doadores e pacientes; manipular equipamentos de irradia¢ao especifico
ou ndo para hemocomponentes; executar atividades de processamento, rotulagem e distribuicdo
de hemocomponentes, sob supervisao; realizar atividades de controle de qualidade relacionados
com a irradiacdo; realizar atividades e participar de cursos de fisica, das radiagdes e protegao
radioldgica a ser ministrado ou indicado pelo supervisor de radioprotegdo credenciado pela
CNEN - Comissdo Nacional de Biologia Nuclear; manejar, calibrar e conservar equipamentos
emissores de radiagdo ionizante e instrumentos de medigdo, controlando as condi¢des de fun-
cionamento e das instala¢des, informando ao superior imediato as necessidades de manutengao
corretiva e preventiva; registrar e arquivar copias dos procedimentos de irradiagao; participar da
emissdo de relatorios técnicos; orientar e acompanhar as atividades de limpeza e desinfecgao
das dependéncias dos ambientes de trabalho e utensilios; executar as atividades de segregacao,
transporte ¢ tratamento prévio dos residuos de saude; executar contratos; participar de comissdes;
realizar outros trabalhos referentes a especialidade ou caracteristica da unidade de lotagdo; emitir
relatorios sobre assuntos de sua competéncia; efetuar trabalhos burocraticos afetos a categoria
funcional; prestar orienta¢do técnica sobre assuntos de sua especialidade; solicitar material a ser
utilizado no trabalho; observar normas de higiene e seguranga do trabalho; zelar pela guarda,
conservagdo e manutengdo de materiais e equipamentos; executar outras atividades de mesma
natureza ¢ nivel de complexidade. HABILIDADES E ATITUDES PESSOAIS: Trabalhar em
equipe; coordenagdo motora fina; acuidade visual; concentragdo; comprometimento; raciocinio
logico; iniciativa; organizagdo; atenc¢do; capacidade de adaptagdo; lideranga; raciocinio analiti-
co. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico. REQUISITOS: Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de ensino médio e de curso Técnico de Radiologia, expedidos
por institui¢do educacional reconhecida pelo 6rgao proprio do sistema de ensino e registro no
6rgdo competente. 8 — TECNICO EM SAUDE BUCAL. DESCRICAO SUMARIA: Executar
atividades de nivel médio referentes a técnicas de higiene dental na area de satide da Hemorrede
Publica do Distrito Federal, sob coordenacéo e supervisdo do Odontélogo, bem como prestar
assisténcia aos doadores e pacientes da Hemorrede Publica do Distrito Federal; participar de
programas de treinamento e desenvolvimento; executar outras atividades pertinentes a espe-
cialidade e inerentes 2 Hemorrede Publica do Distrito Federal. DESCRICAO DETALHADA:
Realizar atividades técnicas de higiene dental; desenvolver em equipe agdes de promogao da
satde e prevengdo de riscos ambientais e sanitarios, visando a melhoria da qualidade de vida da
populagao; desenvolver em equipe agdes de planejamento participativo e avaliagdo dos servigos
de saude; organizar o ambiente de trabalho, considerando a sua natureza e as finalidades das
acdes desenvolvidas em saude bucal; desenvolver a¢des de prevencdo e controle das doengas
bucais, voltadas para individuos, familias e coletividade; realizar agdes de apoio ao atendimento
clinico em saude bucal, interagindo com a equipe, usuarios e seus familiares; realizar agdes de
atendimento clinico-odontologico voltadas para o restabelecimento da satide, conforto, estética
¢ fungdo mastigatoria do individuo; atuar no desenvolvimento das atividades de educagéo per-
manente voltadas para a equipe e trabalhadores da unidade de saude; participar do treinamento
e capacita¢do de Auxiliar em Satude Bucal e de agentes multiplicadores das agdes de promogao
a satde; participar das ag¢des educativas atuando na promocao da saude e na prevencgdo das do-
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engas bucais; participar da realizacdo de levantamentos e estudos epidemiologicos, exceto na
categoria de examinador; ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengdo das doengas
bucais por meio da aplicagdo topica do fluor, conforme orientagdo do cirurgido-dentista; fazer
a remogdo do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido-dentista;
supervisionar, sob delegag@o do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de saude bucal;
realizar fotografias e tomadas de uso odontologico exclusivamente em consultorios ou clinicas
odontoldgicas; inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauragao
dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista;
proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatorio, antes e apds atos cirurgicos, inclusive
em ambientes hospitalares; remover suturas; aplicar medidas de biosseguranca no armaze-
namento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldégicos; realizar isolamento do
campo operatorio; exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar
o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares; executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fung@o; executar contratos; participar de comissdes;
realizar outros trabalhos referentes a especialidade ou caracteristica da unidade de lotacdo;
emitir relatorios sobre assuntos de sua competéncia; efetuar trabalhos burocraticos afetos a
categoria funcional; prestar orientacdo técnica sobre assuntos de sua especialidade; solicitar
material a ser utilizado no trabalho; observar normas de higiene e seguranca do trabalho; zelar
pela guarda, conservagdo e manuteng@o de materiais e equipamentos; executar outras ativida-
des de mesma natureza e nivel de complexidade. HABILIDADES E ATITUDES PESSOAIS:
Coordenagdo motora fina; iniciativa; senso estético; capacidade de concentragdo; percepcao
visual e tatil; paciéncia; bom senso; habilidade manual; criatividade; sensibilidade; organiza-
¢do; trabalhar em equipe. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico. REQUISITOS:
Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de ensino médio, expedido por
institui¢do de ensino reconhecida pelo érgdo proprio do sistema de ensino, curso Técnico em
Higiene Dental e registro no Conselho de Classe.
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