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EDITAL NORMATIVO N° 48, DE 18 DE SETEMBRO DE 2014
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
0 SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, RESPONDENDO,
no uso de suas atribuigdes estabelecidas no inciso X do artigo 204 do Regimento Interno da
Secretaria de Estado de Satde do Distrito Federal, tendo em vista a decisdo judicial constante
a folha 1.455, constante nos autos da A¢do Civil Publica de n° 2013.01.1.136980-0, ¢ a au-
torizagdo do Conselho de Politica de Recursos Humanos, publicada no DODF n°. 191 de 15
de setembro de 2014, com fulcro na Lei n°. 4.266/2008, de 11 de dezembro de 2008 com as
alteragdes dadas pela Lei n°. 5.240/2013, de 16 de dezembro de 2013, considerando parecer n°
235/2014 — PROPES/PGDF referente a processo n 060.009076/2014 — SES/DF, torna publica
a contratacdo por tempo determinado de Profissionais: Médico - UTI Adulto, Clinica Médica

e Especialista em Satde: Fisioterapeuta.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A contratagio POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO ser regida por este Edital e
executada pela Secretaria de Estado de Satude do Distrito Federal.

1.2. A contratagio POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO seré pelo periodo 1 (um) ano
prorrogavel por igual periodo, nos termos do artigo 2°, inciso X, c/c artigo 4°, inciso II, da Lei
n°. 4.266/2008, de 11 de dezembro de 2008, com as altera¢des dadas pela Lei n°. 5.240/2013,
de 16 de dezembro de 2013, tempo necessario para que os aprovados em concurso publico para
cargo efetivo da SES/DF sejam nomeados, tomem posse, e entrem em exercicio.

2.DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA SEMANAL, DAREMUNERACAO
MENSAL, DAS ATRIBUICOES E DOS REQUISITOS BASICOS:

2.1. (N° da opgdo, Cargo, N° de Vagas, Carga Horaria e Vencimento basico).

OPCAO 01: Médico — UTI Adulto (11 vagas — 20h), R$ 8.800,00;

OPCAO 02: Médico — Clinica Médica (21 vagas — 20h), R$ 8.800,00;

OPCAO 03: Fisioterapeuta (32 vagas — 20h), R$ 2.728,00;

2.1.1. Sera oferecida a opg¢ao para 40 (quarenta) horas, no ato da contratagdo. Nesse caso a
remuneragao sera de:

OPCAO 01: Médico - UTI Adulto, R$ 17.600,00;

OPCAO 02: Médico — Clinica Médica, R$ 17.600,00;

OPCAO 03: Fisioterapeuta - R$ 5.456,00;

2.2 Os requisitos e atribuicdes de cada cargo/especialidade serdo exigidos de acordo com a
legislagdo especifica da Secretaria de Estado de Saude do DF.

2.2.1. DAS ATRIBUICOES DE MEDICO UTI-ADULTO: planejar, organizar, coordenar,
supervisionar, avaliar e executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes,
estabelecendo diagnoéstico, conduta terapéutica, clinica e(ou) cirurgica, observando o
contido no Cédigo de Etica Médica; realizar atividades técnico-administrativas que se
fizerem necessarias para a eficiéncia e eficacia das agdes que visam o tratamento médico e
a protecao da saude individual e coletiva; participar de programas de treinamento; executar
outras atividades de interesse da area.

2.2.1.1. REQUISITOS BASICOS PARA MEDICO UTI-ADULTO: Diploma devidamente
registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Medicina, registro no Conselho de
Classe (CRM), titulo de Especialista reconhecido pela AMB — Associacdo Médica Brasileira
ou residéncia médica em UTI-ADULTO, exercicio da fun¢do de médico na especialidade
pleiteada, comprovado por meio de Declaragdo da area de atuagdo e respectivo registro
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e ou declaragdo emitida por 6rgéo
publico oficial, ou entidade privada prestadora de servigos de satide, com no minimo 02
(dois) anos de atuacgdo.

2.2.2. DAS ATRIBUICOES DE MEDICO CLINICA MEDICA: planejar, organizar, coordenar,
supervisionar, avaliar e executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabele-
cendo diagnostico, conduta terapéutica, clinica e/ou cirtirgica, observando o contido no Cédigo
de Etica Médica; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessérias para a
eficiéncia e eficacia das agdes que visam ao tratamento médico e a prote¢ao da saude individual e
coletiva; participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.
2.2.2.1. REQUISITOS BASICOS PARA MEDICO CLINICA MEDICA: Diploma devidamente
registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Medicina, registro no Conselho de Classe
(CRM), titulo de Especialista reconhecido pela AMB — Associacdo Médica Brasileira, residéncia
médica em clinica médica, ou experiéncia de 2 (dois) anos completos nas areas de urgéncia e

emergéncia, ou anestesia, cirurgia-geral e medicina intensiva, comprovada por meio de Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou declaracdo emitida por 6rgao publico oficial.
2.2.3.DAS ATR[BUICOES DE ESPECIALISTA EM SAUDE — FISIOTERAPEUTA: planejar,
coordenar, controlar, avaliar e executar métodos e técnicas fisioterapicas com a finalidade de
restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente, apos o diagnostico e prescri¢ao
médica; realizar diagndsticos especificos; desenvolver programas de prevengao, promogao da
saude e qualidade de vida; participar de programas de treinamento da area de atuago; executar
outras atividades de interesse da area.

2.2.3.1. REQUISITOS BASICOS PARA ESPECIALISTA EM SAUDE — FISIOTERAPEUTA:
diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de Graduagdo em Fisioterapia, expedi-
do por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro no respectivo
Conselho Regional de Fisioterapia, experiéncia de 03 (trés) anos completos, na funcdo de
Fisioterapeuta, em atividade hospitalar nas seguintes areas: Urgéncia e Emergéncia, Unidade
de Terapia Intensiva, comprovada por meio de Declaragdo e contrato de prestacdo de servigo
nas areas acima emitidas por entidade privada prestadora de servigos de saude, ou declara¢ao
emitida por 6rgéo publico oficial.

3. DA INSCRICAO (ENTREGA DOS CURRICULOS)

3.1. Ainscrigdo sera feita somente de forma presencial, com a entrega do Curriculo.

3.2. Todos os requisitos basicos do cargo deverdo ser comprovados no momento da
entrega do curriculo.

3.3. A comprovagio dos requisitos basicos do respectivo cargo devera ocorrer por meio de copia
autenticada em cartorio ou acompanhada do documento original.

3.4. SOB PENA DE NAO RECEBIMENTO DA INSCRICAO, O CANDIDATO DEVERA
APRESENTAR, OBRIGATORIAMENTE, NO ATO DA ENTREGA DO CURRICULO, OS
DOCUMENTOS ABAIXO, CONFORME O RESPECTIVO CARGO:

3.4.1. MEDICO - UTI ADULTO / CLINICA MEDICA

a) Curriculo Vitae;

b) Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Medicina;

c) Registro no Conselho de Classe (CRM);

d) Titulo de Especialista reconhecido pela AMB — Associagdo Médica Brasileira ou residéncia
medica na especialidade e/ou experiéncia de 02 (dois) anos completos comprovados por meio
de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e/ou declaragdo emitida por 6rgao publi-
co oficial ou, experiéncia de 02 (dois) anos completos comprovados por meio de Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS e/ou declaragao emitida por entidade privada prestadora
de servigos de saude.

e) Titulos e demais critérios de pontuagdo, conforme o quadro 6.1.1, caso possua.

3.4.2. ESPECIALISTA EM SAUDE - FISIOTERAPEUTA

a) Curriculo Vitae;

b) Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagdo em FISIOTERAPIA,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagio;

c) Registro no Conselho de Classe (CREFITO);

d) Experiéncia de 03 (trés) anos completos, na fungdo de Fisioterapeuta, em atividade hospitalar
nas seguintes areas: Urgéncia e Emergéncia, Unidade de Terapia Intensiva, comprovada por
meio de Declaracdo e contrato de prestacdo de servico nas areas acima emitidas por entidade
privada prestadora de servicos de satide, ou declaragdo emitida por 6rgdo publico oficial.

¢) Titulos e demais critérios de pontuagdo, conforme o quadro 6.1.3, caso possua.

4. DAINSCRICAO POR PROCURACAO

4.1. Sera admitida a inscrigdo por terceiros mediante procuragdo do interessado, devidamente
reconhecida em cartorio, acompanhada de copia legivel de documento de identidade do candi-
dato e do procurador. Esses documentos serao retidos.

4.2. O comprovante de inscrigdo sera entregue ao procurador, depois de efetuada a inscricéo.
4.3. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas pelo seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu repre-
sentante no preenchimento do formuldrio de inscri¢do e em sua entrega.

5. DA DATA E HORARIO DE ENTREGA DOS CURRICULOS

5.1. Os interessados deverdo entregar curriculo entre os dias 24 a 30 de setembro de 2014.
5.2. A entrega dos curriculos sera das 09:00 horas até as 17:00 horas, na Geréncia de Planeja-
mento, Sele¢ao e Provimento, localizada no subsolo da sede da SES, situada no SAIN Parque
Rural Esta¢ao Biologica, Asa Norte — Brasilia/DF.

6. DA AVALTACAO DOS CURRICULOS E COMPROVACAO DOS TITULOS

6.1. Somente serdo aceitos os titulos ou documentos abaixo relacionados, expedidos até a data
da entrega dos curriculos, observadas as pontuagdes a seguir:

6.1.1 Quadro de atribui¢do de pontos para avaliagdo dos critérios — MEDICO — UTI ADULTO
/ CLINICA MEDICA

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DOS CRITERIOS — MEDICO
UTI ADULTO / CLINICA MEDICA

VALOR VALOR
DE CADA [MAXIMO DOS
CRITERIO| CRITERIOS

TITULOS/CURSOS DE FORMACAO

ALINEA E QUALIFICACAO

Certificado ou diploma de conclusao de curso de pos-
-graduagdo, em nivel de Doutorado, acompanhado
de histdrico escolar, no cargo/area especifica em que
concorre.

2,5 2,5
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Certificado ou diploma de conclusdo de curso de pos-
B -graduacdo, em nivel de Mestrado, acompanhado de his- 1,5 1,5
torico escolar, no cargo/area especifica em que concorre.

Certificado ou diploma de conclusao de curso de pos-
-graduacdo, em nivel de Especializacdo (latu sensu),
C acompanhado de historico escolar, no cargo/area es- 1,0 1,0
pecifica em que concorre, com carga horaria minima
de 360 horas.

Certificado de Curso de Qualificagdo no cargo/area
D especifica em que concorre, com carga hordria acima 0,5 1,5
de 80 horas.

Exercicio da fun¢@o de médico na especialidade pleiteada,
comprovado por meio de Declaragio da area de atuagdo e
respectivo registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia
E Social — CTPS e ou declaragao emitida por 6rgdo publico 0,5 2,5
oficial, ou entidade privada prestadora de servigos de sau-
de. Para cada ano ap6s a comprovagao dos dois anos de
experiéncia, fracdo igual a 0,5 pontos por ano completo.

F Comprovagdo de todos requisitos basicos 1,0 1,0

TOTAL DE PONTOS MAXIMO DE 10,00

6.1.2 Quadro de atribui¢ao de pontos para avaliagdo dos critérios — Especialista em Saude -
FISIOTERAPEUTA

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DOS CRITERIOS
Especialista em Saude - FISIOTERAPEUTA

VALOR VALOR
DE CADA |MAXIMO DOS
CRITERIO| CRITERIOS

TiITULOS/CURSOS DE FORMACAO

ALINEA E QUALIFICACAO

Certificado ou diploma de conclusao de curso de pos-
-graduacdo, em nivel de Doutorado, acompanhado
de historico escolar, no cargo/area especifica em que
concorre.

2,5 2,5

Certificado ou diploma de conclusdo de curso de pos-
B -graduacdo, em nivel de Mestrado, acompanhado de his- 1,5 1,5
torico escolar, no cargo/area especifica em que concorre.

Certificado ou diploma de conclusdo de curso de pos-
-graduacdo, em nivel de Especializacdo (latu sensu),
C acompanhado de historico escolar, no cargo/area es- 1,0 1,0
pecifica em que concorre, com carga hordria minima
de 360 horas.

Certificado de Curso de Qualificagdo no cargo/area
D especifica em que concorre, com carga hordria acima 0,5 1,5
de 80 horas.

Exercicio da fungéo de Fisioterapeuta na especialidade
pleiteada, comprovado por meio de Declaragdo da area
de atuag@o e respectivo contrato de prestagdo de ser-
E vico e ou declaragdo emitida por 6rgao publico oficial 0,5 2,5
ou entidade privada prestadora de servigos de satude.
Para cada ano apo6s a comprovacao dos trés anos de
experiéncia, fragdo igual a 0,5 pontos por ano completo.

F Comprovagdo de todos requisitos basicos 1,0 1,0

TOTAL DE PONTOS MAXIMO DE 10,00

7. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

7.1. A composigdo da pontuacdo de cada candidato sera feita por meio de soma algébrica simples
dos pontos alcangados na comprovagdo dos titulos apresentados.

8. DOS RECURSOS

8.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado parcial dispora de 02 (dois)
dias uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo do resultado.

8.2. Os recursos contra o resultado parcial deverao ser entregues na Geréncia de Planejamento,
Selecao e Provimento, digitado em duas vias de igual teor.

8.3. Em nenhuma hipoétese sera aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco recurso de recurso.
8.4. Recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.5. A banca examinadora constitui tltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.6. O recurso so podera ser entregue pessoalmente, ndo cabendo neste caso entrega
por procurador;

8.7. O recurso devera ser entregue no horario das 09(nove) horas as 17(dezessete) horas, inin-
terrupto, na Geréncia de Planejamento, Seleg¢do e Provimento, localizada no subsolo da sede
da SES, situada no SAIN Parque Rural Estagdo Bioldgica, Asa Norte — Brasilia/DF.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Em caso de empate na pontuagdo dos candidatos, tera preferéncia o candidato mais idoso.
9.2. Caso persista o empate a defini¢do sera feita por:

a) maior pontuagdo nas comprovagdes de experiéncia profissional.

b) quem tiver obtido o diploma ha mais tempo.

10. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL NO PROCESSO SELETIVO PARA
A CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO

10.1. A classificacdo final dar-se-a em ordem decrescente obtida por meio do somatoério dos
pontos obtidos.

10.2. No caso de empate na nota final, serdo adotados como critério para desempate, os rela-
cionados no item 9 deste Edital.

10.3. O resultado parcial da avaliagdo dos titulos por tempo determinado sera divulgado no
Diario Oficial do Distrito Federal e no enderego eletronico http://www.saude.df.gov.br.

10.4. O resultado final, apds analise dos recursos, sera homologado pelo Secretario de Estado
de Satde do Distrito Federal, e publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal.

11. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

11.1. Os candidatos ser@o contratados obedecendo ao niimero de vagas disponiveis ¢ os se-
guintes requisitos basicos:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar am-
parado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, conforme § 1° art. 12, da Constitui¢do da Reptiblica Federativa do Brasil;
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagdo;

¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, se candidatos do sexo masculino, também com
as obrigacdes militares;

d) ndo ter sofrido, no exercicio da profissdo, penalidade incompativel com a fung¢@o;

e) o candidato convocado devera submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame
médico especifico (pessoas com deficiéncia) a ser realizado pela Secretaria de Estado da Satude
do Distrito Federal.

f) apresentar documento oficial e reconhecido por 6rgao competente, que comprove a condigao
de exercer a atividade profissional para a qual concorre, e o registro no respectivo conselho de
classe do Distrito Federal, para aquelas categorias funcionais que tenham o conselho oficial-
mente instituido;

g) ndo participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, sociedade civil, nem exercer
o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

h) apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da contratagao;

i) ter idade maxima de 70 anos completos até a data da entrega da documentag@o com fulcro
no Inciso II, § 1°, Art. 40 da Constituicdo Federal.

j) Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infragdo do disposto na alinea J do subitem 11.1
deste Edital Normativo, importara responsabilidade administrativa da autoridade contratante
e do contratado, inclusive, se for o caso, solidariedade quanto a devolugdo dos valores pagos
ao contratado.

k) O candidato contratado nos termos deste Edital Normativo ndo podera:

I - receber atribuicdes, fun¢des ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

II - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituigdo, para o exercicio
de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga;

III - ser novamente contratado antes de decorridos 12 (doze) meses do encerramento de seu con-
trato anterior, ressalvada a prorrogagao prevista no art. 4°, paragrafo unico da Lein®. 4.266/2008,
de 11 de dezembro de 2008 com as alteragdes dadas pela Lei n®. 5.240/2013, de 16 de dezembro
de 2013, e mediante prévia autorizagdo, conforme determina o art. 5° desta mesma Lei.

IV - ser colocado a disposigdo de qualquer 6rgao ou entidade;

1) inobservancia do disposto no inciso anterior implicara a rescisao do contrato sem pagamento
de indenizagdo, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas
na transgressao.

11.2. Além da comprovagao dos requisitos basicos, o candidato devera, quando da assinatura
do contrato, preencher formulario cadastral; bem como, assinar:

a) contrato de trabalho para preenchimento da vaga objeto da presente contratagao.

b) declarag@o de ndo ter sofrido, no exercicio da profissdo, penalidade incompativel com a fungao;
¢) declaragdo de ndo ter atuado como empregado temporario nos ultimos 12 (doze) meses,
contados da data da assinatura do novo contrato;

d) declaracao de ndo participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, sociedade
civil, nem exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;
11.3. Apresentar (original e copia): a) carteira de identidade; b) CPF; ¢) PIS/PASEP (ntiimero ¢
data); d) titulo de eleitor (com os dois ultimos comprovantes de votagao ou certiddo de quitagdo
com as obrigagdes eleitorais emitida pelo TRE — Tribunal Regional Eleitoral); e) certificado
de reservista ou dispensa de incorporagdo (para candidatos do sexo masculino); f) certiddo de
casamento e/ou unido estavel, se for o caso; g) certiddo de nascimento dos filhos menores de
18 anos, se for o caso; h) comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone fixo); i)
2 (duas) fotos 3x4.

11.4. A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos basicos, dos documentos com-
probatorios ou das informagdes prestadas pelo candidato impedira a contratacdo do mesmo.
11.5. Apos a publicagado da relag@o dos candidatos selecionados, serd publicado edital de con-
vocagdo no Diario Oficial do Distrito Federal, devendo o candidato acompanhar a publicagido
em DODF, quando de sua convocagdo. A Secretaria de Estado de Satide do Distrito Federal
ndo realizara qualquer comunicagdo por escrito, telegrama, e-mail ou telefone quanto a con-
vocagdo do candidato, sendo de sua responsabilidade o comparecimento apos a publicagao da
convocagdo em DODF.

11.6. Quando convocado para contratagdo, o candidato devera se apresentar no NUAM/DIAPE/
SUGETES/SES, situado no SAIN s/n° Parque Rural Estacao Biologica, Asa Norte — Brasilia/




N° 196, sexta-feira, 19 de setembro de 2014

Diario Oficial do Distrito Federal

PAGINA 77

DEF, Bloco B, Térreo.

11.7. O ndo comparecimento do candidato no enderego especificado no subitem 11.6. deste
edital, no prazo de 5 (cinco) dias tteis ap6s sua convocagdo, permitira a SES exclui-lo da pre-
sente Contratagdo, por tratar de contrato de carater emergencial, visando suprir a necessidade
imediata do servigo.

11.8. Os candidatos contratados serdo lotados em qualquer unidade de satide da Secretaria de
Estado de Saude do Distrito Federal.

11.9. O candidato convocado para a contratagdo por tempo determinado devera submeter-se a
inspec¢ao médica, nos termos previstos na legislagdo vigente.

11.10. E proibida a contratagdo de inativo aposentado por invalidez, de candidato que estiver
na condigdo de ex-servidor demitido, nos termos do art. 206 da Lei Complementar n.° 840, de
23 de dezembro de 2011, e de servidores da Administragdo Direta ou Indireta, da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

12. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

12.1. As pessoas com deficiéncia, assim entendido aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas na Lei Distrital n® 4.317/2009 e suas alteragdes, tém assegurado o direito de
inscri¢do no presente Processo Seletivo, desde que a deficiéncia seja compativel com as atri-
bui¢des do cargo para o qual concorram.

12.1.1. Ficam reservados 20% (vinte por cento) das vagas a serem preenchidas por pessoas
com deficiéncia, desprezada a parte decimal.

12.1.2. O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condi-
¢Oes com os demais candidatos.

12.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico original ou copia simples acompanhada do original, emitido nos
ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificag@o Internacional de Doencas (CID-10).

12.3. O laudo médico (original ou copia simples acompanhada do original) tera validade so-
mente para este processo seletivo e ndo sera devolvido, assim como néo serd fornecida copia
dessa documentacao.

12.4. A inobservancia do disposto no subitem 12.2. acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

12.5. O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar com deficiéncia, caso aprovado e
classificado na seleg@o, tera seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificag@o
necessaria, figurard também na lista de classificagdo geral por cargo/ area de atuagao.

12.6. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia aprovados serdo convocados
a se submeterem a pericia médica promovida pela SUGETES — Subsecretaria de Gestao do
Trabalho e Educacdo em Satide/SES-DF, que verificara sua qualificacdo e seu grau de defici-
éncia, nos termos do artigo 43 do Decreto n°® 3.298/99 c/c Lei n® 4.317/2009 e suas alteragdes.
12.7. Os candidatos convocados também serdo submetidos a avaliagdo de equipe multidisciplinar
da Secretaria de Estado de Satude do Distrito Federal, para a verificagdo da compatibilidade ou
ndo da deficiéncia com o cargo/area de atuag@o concorrido, nos termos da Lei n°® 4.317/2009.
12.8. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classifica¢do Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n°
3.298/99 c/c a Lei n® 4.317/2009, bem como a provavel causa da deficiéncia.

12.9. A ndo-observancia do disposto no subitem 12.7, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em
tais condigoes.

12.10. O candidato com deficiéncia reprovado na avaliagdo referida no subitem 12.7 sera eli-
minado da contratagdo por tempo determinado.

12.11. As vagas definidas no subitem 12.1 que no forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagdo por cargo/area de atuagao.

12.12. O candidato aprovado como portador de deficiéncia devera atender as demais disposicdes
legais pertinentes aos critérios de contratagdo, conforme legislago especifica.

13. DOS DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO

13.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo ¢ pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira
de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lein.® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

13.2. Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

13.3. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
do documento.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos,
editais e comunicados referentes a esta Contratagdo por tempo determinado no Didrio Oficial
do Distrito Federal no endereco eletronico http://www.distritofederal.df.gov.br e divulgados
na Internet no endereco eletronico http://www.saude.df.gov.br.

14.2. O candidato que fizer uso de documento falso, comparecer substituindo outro ou utilizar-
-se de algum artificio ilegal e imoral, além de ser eliminado dessa Contratagio estara sujeito as
sangdes previstas no Codigo Penal Brasileiro.
14.3. As despesas com transporte, alimentac@o, alojamento e outras similares, durante a reali-
zagdo da inscri¢do para esta Contratagdo, correrdo por conta do candidato.
14.4. Nao serao fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes relativos
a notas de candidatos eliminados.
14.5. Nao serdo fornecidas aos candidatos copias dos documentos constantes do curriculo
entregue no ato da inscricao.
14.6. O candidato aprovado selecionado, que na data da contratacdo, estiver impedido, por
problemas particulares, perdera sua vaga, tornando-se desistente e consequentemente excluido
do rol dos aprovados.
14.7. Durante a vigéncia do contrato por tempo determinado, a SES/DF se reserva o direito
de proceder as convocagdes em niimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo,
de acordo com a disponibilidade orgamentaria e até o nimero de vagas existentes neste edital.
14.8. O candidato podera obter informagdes referentes a contratacdo por tempo determinado
na SES/DF, situada no SAIN s/n°® Parque Rural Estacdo Biologica, Asa Norte — Brasilia/DF, ou
via Internet, no endereco eletronico http://www.saude.df.gov.br.
14.9. O candidato devera observar rigorosamente os editais ¢ os comunicados a cerca do certame.
14.10. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de
outro edital.
14.11. Havendo desisténcia de candidatos convocados para a contratagdo, a SES/DF procedera,
durante o prazo de vigéncia da contratagdo por tempo determinado, quantas convocagdes forem
necessarias para o provimento das vagas oferecidas neste edital, e as que vierem a surgir, seguindo
rigorosamente a ordem de classificacdo estabelecida no edital de homologagao.
14.12. O candidato que cometer falsidade em prova documental sera eliminado da Contratagio
por tempo determinado, mesmo que o edital de Homologagdo do Resultado Final ja tenha sido
publicado, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.
14.13. Os candidatos aprovados serdo contratados obedecendo a ordem de classificagdo e o
nimero de vagas existentes.
14.14. O nao atendimento aos requisitos basicos exigidos para cada cargo ou a inobservancia a
quaisquer normas e determinagdes referentes ao processo seletivo implicara, em carater irrecor-
rivel, a eliminag@o sumaria do candidato, independentemente dos resultados obtidos no certame.
14.15. O direito de a¢do contra os atos relativos a Contratagao por tempo determinado prescreve
em 1 (um) ano, a contar da data em que for publicada a homologagdo do Resultado Final, nos
termos da Lei 7.515, de 10 de julho de 1986.
14.16. Decorrido o prazo mencionado no subitem anterior, e ndo existindo a¢do pendente, o
material inservivel sera incinerado.
14.17. Todos os editais referentes a esta contratagdo por tempo determinado serdo publicados
no Diario Oficial do Distrito Federal.
14.18. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pelo Secretario de Estado de Satude do
Distrito Federal, dentro de suas respectivas competéncias.

JOSE BONIFACIO CARREIRA ALVIM

Secretario de Estado de Satide-Respondendo
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