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SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE I

EXTRATOS DAS ATAS DE REGISTRO DE PRECOS
Processo: 060.007.895/2013. Modalidade: Pregio Eletronico (SRP) n° 0078/2014. ESPECIE: Ata
de Registro de Pregos n° 078/2014A-SES/DF. PARTES: DISTRITO FEDERAL, por intermédio
da SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE, e a NUSA DO ESPIRITO SANTO LTDA, inscrita
no CNPJn®05.532.426/0001-00. OBJETO: Servigos de manutenco de estagdes remotas de infor-
magdes, pesquisa e de envio de mensagens ao cidaddo. ITENS ADJUDICADOS: 01,02,03, 04 ¢
05. VALOR TOTAL REGISTRADO: R$ 4.749.480,00. DATA DA ASSINATURA: 05/05/2014.
VIGENCIA: 12 (doze) meses a contar desta publicagio. SIGNATARIOS: Pela Secretaria de
Estado de Satide, ELIAS FERNANDO MIZIARA; pela Empresa IVAN BERTAZZO JUNIOR.
TESTEMUNHAS: JULIANA CAVALCANTI DE CARVALHO ¢ ALDA SOUZA RODRIGUES.

Processo: 060.011.565/2013. Modalidade: Pregdo Eletronico (SRP) n°00121/2014. ESPECIE: Ata
de Registro de Precos n° 0121/2014D-SES/DF. PARTES: DISTRITO FEDERAL, por intermédio
da SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE, e PLANTAO COMERCIO E REPRESENTA-
CAO LTDA-EPP, inscrita no CNPJ n° 01.830.715/0001-34. OBJETO: Aquisicio de Materiais.
ITENS ADJUDICADOS: 01 e 02. VALOR TOTAL REGISTRADO: R$ 438.498,60. DATA DA
ASSINATURA: 05/05/2014. VIGENCIA: 12 (doze) meses a contar desta publicagio. SIGNA-
TARIOS: Pela Secretaria de Estado de Satide, ELIAS FERNANDO MIZIARA; pela Empresa
CARLOS ALBERTO DA SILVA TEIXEIRA, TESTEMUNHAS: JULIANA CAVALCANTI
DE CARVALHO ¢ ALDA SOUZA RODRIGUES.

Espécie: Primeiro Termo Aditivo a Ata de Registro de Pregos n° 265/2013G-SES/DF. Partes:
DISTRITO FEDERAL, por intermédio de sua SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE, ¢ a
empresa MEDCOMERCE COM DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALARES
LTDA., CNPJ n° 37.396.017/0006-24. Objeto: Reduzir o prego unitario do medicamento item
05 — Fulvestranto Solugdo Injetavel SOMG/ML Seringa preenchida SML, codigo SES 21042,
passando de R$ 2.475,00(dois mil, quatrocentos e setenta e cinco reais) para R$ 2.308,70(dois mil,
trezentos e oito reais e setenta centavos). Prazo de Vigéncia: a contar da sua assinatura. Despesa
de Publicacdo: SES. Processo: 060.007.409/2013. Data de Assinatura: 06/05/2014. Pela SES/
DF: ELIAS FERNANDO MIZIARA. Pela Contratada: ANA LIDIA SANTOS DE FREITAS.
Testemunhas: BRUNO PAZZINI DUARTE e JULIANA CAVALCANTI DE CARVALHO.
As Atas, na integra, encontram-se disponibilizadas na Diretoria de Contratos e
Convénios/SUAG/SES.

RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO
A Subsecretaria de Administragdo Geral, da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Fede-
ral, autorizou a realizagdo de despesa mediante Dispensa de Licitacdo n° 159/2014, processo
060.004265/2014, cujo objeto é o procedimento de PET-CT, no valor de R$ 3.500,00
(trés mil quinhentos reais), em favor da empresa IMEB — INSTITUTO DE MEDICINA
NUCLEAR E ENDOCRINOLOGIA DE BRASILIA, com fundamento legal no artigo
24, inciso Il da Lei n°® 8.666 de 21 de junho de 1993. Prévia autorizacdo de acordo com
o Decreto n® 34.466 de 18 de junho de 2013 acostado nos autos. Ato que ratifiquei em
05 de maio de 2014, nos termos do artigo 26, da Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993
e determinei sua publicagdo no Didrio Oficial do DF, para que adquirisse a necessaria
eficacia. Brasilia/DF, 05 de maio de 2014. Elias Fernando Miziara — Secretario de Estado.

EDITAL NORMATIVO N° 21, DE 28 DE ABRIL DE 2014
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
0O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, interino, no uso de
suas atribui¢des estabelecidas no inciso X do artigo 204 do Regimento Interno da Secretaria
de Estado de Saude do Distrito Federal, tendo em vista a autorizagdo do Conselho de Politica
de Recursos Humanos, publicada no DODF n° 74, de 11 de abril de 2014, com fulcro na Lei
n°® 4.266/2008, de 11 de dezembro de 2008 com as alteragdes dadas pela Lei n® 5.240/2013, de
16 de dezembro de 2013, torna publica a contratagdo por tempo determinado de Profissionais:
Meédico Pediatra, Médico Clinica Médica, Enfermeiro, Farmacéutico-Bioquimico Laboratorio,
Técnico em Enfermagem e Motorista.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A contratagado POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO sera regida por este Edital e
executada pela Secretaria de Estado de Satde do Distrito Federal.

1.2. A contratagado POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO sera pelo periodo 1 (um) ano
prorrogavel por igual periodo, nos termos do artigo 2°, inciso X, c/c artigo 4°, inciso 11, da Lei
n°. 4.266/2008, de 11 de dezembro de 2008, com as alteragdes dadas pela Lei n°. 5.240/2013,
de 16 de dezembro de 2013, tempo necessario para que os aprovados em concurso publico para
cargo efetivo da SES/DF sejam nomeados, tomem posse, ¢ entrem em exercicio.

2.DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA SEMANAL, DA REMUNERACAO
MENSAL, DAS ATRIBUICOES E DOS REQUISITOS BASICOS:

2.1. (N° da opgao, cargo/especialidade, n° de Vagas, carga horaria e vencimento basico):
OPCAO 01: Médico — Pediatria (22 vagas - 20h), R$ 8.800,00;

OPCAO 02: Médico — Clinica Médica (44 vagas — 20h), R$ 8.800,00;

OPCAO 03: Enfermeiro (36 vagas - 20h), R$ 2.728,00;

OPCAO 04: Farmacéutico-Bioquimico Laboratério (05 vagas - 20h), R$ 2.728,00;

OPCAO 05: Técnico em Enfermagem (110 vagas - 24h), R$ 1.728,25;

OPCAO 06: Motorista (14 vagas — 30h), R$ 1.728,25;

2.1.1. Sera oferecida a opg¢do para 40 (quarenta) horas, no ato da contratacdo. Nesse caso a
remuneragdo sera de:

OPCAO 01: Médico - Pediatria, R$ 17.600,00;

OPCAO 02: Médico - Clinica Médica, R$ 17.600,00;

OPCAO 03: Enfermeiro - R$ 5.456,00;

OPCAO 04: Farmacéutico-Bioquimico Laboratorio, R$ 5.456,00;

OPCAO 05: Técnico em Enfermagem (110 vagas), RS 2.880,42;

OPCAO 06: Motorista (14 vagas), R$ 2.304,32;

2.2 Os requisitos e atribuicdes de cada cargo/especialidade serdo exigidos de acordo com a
legislagao especifica da Secretaria de Estado de Satide do DF.

2.3. DAS ATRIBUICOES DE MEDICO PEDIATRA: planejar, organizar, coordenar, super-
visionar, avaliar e executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo
diagndstico, conduta terapéutica, clinica e/ou cirtrgica, observando o contido no Cédigo de Etica
Meédica; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia
e eficacia das a¢des que visam o tratamento médico e a protegao da saude individual e coletiva;
participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.

2.4. REQUISITOS BASICOS PARA MEDICO PEDIATRA: Diploma devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduagdo em Medicina, registro no Conselho de Classe (CRM), titulo
de Especialista reconhecido pela AMB — Associagdo Médica Brasileira e ou residéncia medica
em pediatria concluida ou estar cursando o 2° ano de residéncia em hospital credenciado pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica CNRM/MEC e ou curso de especializacdo em pe-
diatria em hospital credenciado pela CNRM/MEC e ou experiéncia de 2 (dois) anos completos
comprovada por meio de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e ou declaragao
emitida por 6rgdo publico oficial.

2.5. DAS ATRIBUICOES DE MEDICO CLINICA MEDICA: planejar, organizar, coordenar,
supervisionar, avaliar e executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabele-
cendo diagnostico, conduta terapéutica, clinica e/ou cirurgica, observando o contido no Cédigo
de Etica Médica; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a
eficiéncia e eficdcia das agdes que visam ao tratamento médico e a prote¢ao da satude individual e
coletiva; participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.
2.6. REQUISITOS BASICOS PARA MEDICO CLINICA MEDICA: Diploma devidamente
registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Medicina, registro no Conselho de Classe
(CRM), titulo de Especialista reconhecido pela AMB — Associacdo Médica Brasileira ou resi-
déncia medica em clinica médica e ou experiéncia de 2 (dois) anos completos comprovada por
meio de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e ou declaracdo emitida por 6rgao
publico oficial.

2.7. DAS ATRIBUICOES DE ENFERMEIRO: planejar; coordenar; supervisionar e avaliar
atividades e a¢des de enfermagem no ambito da assisténcia, pesquisa e docéncia, nos diferentes
niveis de complexidade das agdes de saude, observando o Cédigo de Etica e a legislagdo de
enfermagem; participar de programas de treinamentos; e executar outras atividades de interesse
da érea.

2.8. REQUISITOS BASICOS PARA ENFERMEIRO: diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo em Enfermagem, expedido por instituicao de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro no Conselho de Classe; experiéncia de 2
(dois) anos completos, na fungdo de enfermeiro, em atividade pré-hospitalar e/ou hospitalar nas
seguintes areas: Urgéncia e Emergéncia, Unidade de Terapia Intensiva e Centro Cirtirgico, com-
provada por meio de Declaragdo da area de atuagdo e respectivo registro na Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social — CTPS e ou declaragdo emitida por drgdo publico oficial.

2.9. DAS ATRIBUICOES DE FARMACEUTICO-BIOQUIMICO LABORATORIO: Planejar,
coordenar, controlar, avaliar e executar atividades na area de laboratorio clinico (analises clinicas
e/ou patologia clinica); participar de programas de treinamento; executar outras atividades de
interesse da area.

2.10. REQUISITOS BASICOS PARA FARMACEUTICO-BIOQUIMICO LABORATORIO:
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagio em Farmacia Bioquimica,
expedido por institui¢ao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, e registro
no Conselho de Classe, comprovar por meio de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
ou declaragdo emitida por 6rgéo publico oficial, experiéncia de 2 (dois) anos completos na funcio
de Farmacéutico Bioquimico Laboratorio.

2.11. DAS ATRIBUICOES DE TECNICO DE ENFERMAGEM: Exercer as atividades de nivel
médio, atribuidas ao Técnico em Enfermagem, sob a coordenagio e supervisdo do Enfermeiro, nos
diferentes niveis de complexidade das a¢des de saude, participar de programas de treinamento;
executar outras atividades de interesse da area.

2.12. REQUISITOS BASICOS PARA TECNICO EM ENFERMAGEM: Certificado, devidamen-
te registrado, de conclusdo de curso de nivel médio e curso Técnico em Enfermagem, expedidos
por instituicdo educacional reconhecida pelo 6rgéo proprio dos sistemas de ensino; registro no
Conselho de Classe; experiéncia de 2 (dois) anos completos, na funcdo de técnico/auxiliar de
enfermagem, em atividade pré-hospitalar e/ou hospitalar nas seguintes areas: Urgéncia e Emer-
géncia, Unidade de Terapia Intensiva e Centro Cirtrgico, comprovada por meio de Declaracdo
da area de atuagdo e respectivo registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e
ou declarag@o emitida por 6rgao publico oficial.

2.13. DAS ATRIBUICOES MOTORISTA: Dirigir veiculos automotores em geral e
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verificar suas condi¢des de funcionamento; transportar servidores, pacientes atendidos
pelo Servigo Mével de Atendimento — SAMU/SES, pacientes que nao estejam em regime
de internagdo para realizagdo de consultas ou procedimentos diversos, materiais diversos
e documentos; apresentar relatério didrio de percurso; participar de programas de treina-
mento; executar outras atividades de interesse da area.

2.14. REQUISITOS BASICOS PARA MOTORISTA: certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel médio, expedido por instituicdo educacional reconhecida
pelo 6rgdo proprio do sistema de ensino; Carteira Nacional de Habilitagdo tipo “D”, ex-
pedida ou averbada no 6rgdo competente do Distrito Federal, ter habilitagdo profissional
como motorista de veiculos de emergéncia e transporte de pacientes, de acordo com a
legislagdo em vigor (Cddigo Nacional de Transito) e Resolu¢des do CONTRAN 168/04,
alterada pela Resolug@o 285/08, bem como ser habilitado para conduzir quaisquer veiculos
emergenciais determinadas no item III — DEFINICAO DOS MATERIAIS E EQUIPA-
MENTOS DAS AMBULANCIAS na Portaria Ministerial n.° 2.048, de 12 de novembro
de 2002, bem como outros que vierem a surgirem posteriormente, em fonte competente.
Experiéncia comprovada, por meio de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS
ou declaracao emitida por 6rgdo publico oficial de 2 (dois) anos completos na fungdo de
motorista emergencista.

3. DA INSCRICAO (ENTREGA DOS CURRICULOS)

3.1. A inscricdo sera feita somente de forma presencial, com a entrega do Curriculo.

3.2. Todos requisitos basicos do cargo deverdo ser comprovados no momento da entrega do
curriculo.

3.3. No momento da entrega do curriculo, o candidato devera, obrigatoriamente, comprovar os
requisitos basicos do respectivo cargo por meio de copia autenticada em cartorio ou acompa-
nhadas do documento original.

3.4. SOB PENA DE NAO RECEBIMENTO DA INSCRICAO, O CANDIDATO DEVERA
APRESENTAR, OBRIGATORIAMENTE, NO ATO DA ENTREGA DO CURRICULO, OS
DOCUMENTOS ABAIXO, CONFORME O RESPECTIVO CARGO:

3.4.1. MEDICO - PEDIATRIA

Curriculo Vitae;

Diploma devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagcdo em Medicina;

Registro no Conselho de Classe (CRM);

Titulo de Especialista reconhecido pela AMB — Associagdo Médica Brasileira e ou residéncia
medica em pediatria concluida ou estar cursando o 2° ano de residéncia em hospital credenciado
pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica CNRM/MEC e ou curso de especializagdo em
pediatria em hospital credenciado pela CNRM/MEC e ou experiéncia de 2 (dois) anos completos
comprovada por meio de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e ou declaragao
emitida por 6rgao publico oficial.

Titulos e demais critérios de pontuagao, conforme o quadro 6.1.1, caso possua.

3.4.2. MEDICO - CLINICA MEDICA

Curriculo Vitae;

Diploma devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagcdo em Medicina;

Registro no Conselho de Classe (CRM);

Titulo de Especialista reconhecido pela AMB — Associagdo Médica Brasileira ou residéncia
medica em clinica médica e ou experiéncia de 2 (dois) anos completos comprovada por meio
de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e ou declaragdo emitida por érgao publico
oficial;

Titulos e demais critérios de pontuagao, conforme o quadro 6.1.2, caso possua.

3.4.3. ENFERMEIRO

Curriculo Vitae;

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao em Enfermagem, expedido
por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao;

Registro no Conselho de Classe;

Experiéncia de 2 (dois) anos completos, na fungdo de enfermeiro, em atividade pré-hos-
pitalar e/ou hospitalar nas seguintes areas: Urgéncia e Emergéncia, Unidade de Terapia
Intensiva e Centro Cirurgico, comprovada por meio de Declaragdo da area de atuagdo e
respectivo registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e ou declaragéo
emitida por 6rgdo publico oficial;

Titulos e demais critérios de pontuagao, conforme o quadro 6.1.3, caso possua.

3.4.4. FARMACEUTICO-BIOQUIMICO LABORATORIO

Curriculo Vitae;

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Farmacia Bioquimica,
expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo;
Registro no Conselho de Classe;

Comprovada por meio de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ou declaracdo emitida
por orgdo publico oficial, experiéncia de 2 (dois) anos completos na fun¢do de Farmacéutico
Bioquimico Laboratorio;

Titulos e demais critérios de pontuagao, conforme o quadro 6.1.4, caso possua.

3.4.5. TECNICO DE ENFERMAGEM

Curriculo Vitae;

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio e certificado de curso
Técnico em Enfermagem, expedidos por institui¢do educacional reconhecida pelo 6rgao proprio
dos sistemas de ensino;

Registro no Conselho de Classe;

Experiéncia de 2 (dois) anos completos, na fung¢do de técnico/auxiliar de enfermagem, em ati-

vidade pré-hospitalar e/ou hospitalar nas seguintes areas: Urgéncia e Emergéncia, Unidade de
Terapia Intensiva e Centro Cirargico, comprovada por meio de Declaragio da area de atuacgdo e
respectivo registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS e ou declaragdo emitida
por orgdo publico oficial;

Titulos e demais critérios de pontuagdo, conforme o quadro 6.1.5, caso possua.

3.4.6. MOTORISTA

Curriculo Vitae;

Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel médio, expedido por insti-
tui¢do educacional reconhecida pelo 6rgao proprio do sistema de ensino;

Carteira Nacional de Habilitagao tipo “D”, expedida ou averbada no 6rgdo competente do
Distrito Federal,;

Habilitagao profissional como motorista de veiculos de emergéncia e transporte de pacientes, de
acordo com a legislacdo em vigor (Codigo Nacional de Transito) e Resolugdes do CONTRAN
168/04, alterada pela Resolugdo 285/08;

Habilitagdo para conduzir quaisquer veiculos emergenciais determinadas no item Il — DEFINI-
CAO DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DAS AMBULANCIAS na Portaria Ministerial
n.°2.048, de 12 de novembro de 2002, bem como outros que vierem a surgirem posteriormente,
em fonte competente;

Experiéncia comprovada, por meio de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou
declaragao emitida por 6rgdo publico oficial de 2 (dois) anos completos na fun¢do de motorista
emergencista;

Titulos e demais critérios de pontuagao, conforme o quadro 6.1.6, caso possua.

3.5. Os documentos deverdo ser entregues na Setor de Areas Isoladas Norte - SAIN - Fim da
Asa Norte Bloco B - (antigo prédio da Camara Legislativa), com posterior destinagao as bancas
examinadoras para avaliacdo.

4. DA INSCRICAO POR PROCURACAO

4.1. Sera admitida a inscri¢do por terceiros mediante procuragdo do interessado, devidamente
reconhecida em cartorio, acompanhada de copia legivel de documento de identidade do candidato
¢ do procurador. Esses documentos serdo retidos.

4.2. O comprovante de inscri¢do sera entregue ao procurador, depois de efetuada a inscrigao.
4.3. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes pres-
tadas pelo seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante
no preenchimento do formulario de inscri¢do e em sua entrega.

5. DA DATA E HORARIO DE ENTREGA DOS CURRICULOS

5.1. Os interessados deverao entregar curriculo, conforme o cronograma que segue abaixo:
5.1.1. — Médico: Clinica Médica e Pediatria — Dias 13, 14 ¢ 15/05/2014;

5.1.2. — Farmacéutico Laboratério — Dia 13/04/2014;

5.1.3. — Motorista — Dia 13/05/2014;

5.1.4. — Enfermeiro — Dia 14/05/2014;

5.1.5. — Técnico de Enfermagem — Dia 15/05/2014.

5.2. A entrega dos curriculos sera das 09h00 horas até as 17:00 horas.

6. DA AVALIACAO DOS CURRICULOS E COMPROVACAO DOS TiTULOS

6.1. Somente serdo aceitos os titulos ou documentos abaixo relacionados, expedidos até a data
da entrega dos curriculos, observadas as pontuac¢des a seguir:

6.1.1. Quadro de atribui¢do de pontos para avaliagdo dos critérios — MEDICO: PEDIATRIA:

VALOR
ALINEA TITULOS/CURSOS DE FQRMACAO E gilﬁichﬁ MAXIMO
QUALIFICACAO TERIO DOS CRI-
TERIOS
Certificado ou diploma de conclusao de curso
de pds-graduagdo, em nivel de Doutorado,
A L 2,5 2,5
acompanhado de historico escolar, no cargo/
area especifica em que concorre.
Certificado ou diploma de conclusdo de cur-
B so de pos-graduagdo, em nivel de Mestrado, 20 20

acompanhado de histdrico escolar, no cargo/
area especifica em que concorre.

Certificado da conclusdo de residéncia médica
em pediatria reconhecida pela CNRM/MEC.
Certificado de conclusdo de Especializagdo,
D acompanhado de historico escolar, em pediatria, 1,0 1,0
pelo periodo de 2 (dois) anos.

Declaragdo de estar cursando o 2° ano de
E residéncia médica em pediatria emitida pela 1,0 1,0
COREME do respectivo hospital.

Certificado de conclusdo de area de atuagao
em pediatria.

Exercicio da fun¢do de médico na especialidade
pleiteada, comprovado por meio de Declaragao
G da area de atuag@o e respectivo registro na Car- 0,5 1,5
teira de Trabalho e Previdéncia Social -CTPS e
ou declaragao emitida por 6rgdo publico oficial.
TOTAL PONTOS

0,5 0,5

MAXIMO DE 10,00
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Certificado ou diploma de conclusao de curso
de pos-graduagdo, em nivel de Mestrado,
acompanhado de historico escolar, no cargo/
area especifica em que concorre.

1,5

1,5

Certificado ou diploma de conclusdo de curso
de pos-graduagdo, em nivel de Especializagio
(latu sensu), acompanhado de historico escolar,
no cargo/area especifica em que concorre, com
carga horaria minima de 360 horas.

1,0

1,0

Certificado de Curso de Qualificagdo no cargo/
area especifica em que concorre, com carga
horaria acima de 80 horas.

0,5

0,5

Ano completo, a partir do 3° ano, na funcdo de
Farmacéutico Laboratorio de Analises Clinicas,
comprovado por meio de Declaragdo da area
de atuac@o e respectivo registro na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e ou
declaragdo emitida por 6rgdo publico oficial.

1,5

4,5

F

Comprovagdo de todos requisitos basicos

0,5

0,5

TOTAL PONTOS

MAXIMO DE 10,00

6.1.5. Quadro de atribuigio de pontos para avaliagio dos critérios — TECNICO EM ENFER-
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6.1.2. Quadro de atribui¢do de pontos para avaliagdo dos critérios — MEDICO: CLINICA
MEDICA:
VALOR
ALINEA TiTULOS/CURSOS DE FQRMACAO E XI:IIST{CEE MAXIMO
QUALIFICACAO TERIO DOS CRI-
TERIOS
Certificado ou diploma de conclusdo de curso
de pos-graduagdo, em nivel de Doutorado,
A S 2,5 2,5
acompanhado de historico escolar, no cargo/
area especifica em que concorre.
Certificado ou diploma de conclusdo de cur-
so de pos-graduagdo, em nivel de Mestrado,
B S 2,0 2,0
acompanhado de historico escolar, no cargo/
area especifica em que concorre.
Certificado ou diploma de conclusdo de curso
de pos-graduacdo, em nivel de Especializagio
C (latu sensu), acompanhado de historico escolar, 1,0 1,0
no cargo/area especifica em que concorre, com
carga horaria minima de 360 horas.
Certificado de Curso de Qualificagao no cargo/
D area especifica em que concorre, com carga 0,5 1,5
horaria acima de 80 horas.
Exercicio da fun¢do de médico na especialidade
pleiteada, comprovado por meio de Declaragao
E da area de atuagdo e respectivo registro na Car- 0,5 3,0
teira de Trabalho e Previdéncia Social -CTPS e
ou declaragdo emitida por 6rgdo publico oficial.
TOTAL PONTOS MAXIMO DE 10,00

6.1.3. Quadro de atribuicdo de pontos para avaliacao dos critérios — ENFERMEIRO

ALINEA

TITULOS/CURSOS DE FORMACAO E
QUALIFICACAO

VALOR DE
CADA CRI-
TERIO

VALOR

MAXIMO

DOS CRI-
TERIOS

Certificado ou diploma de conclusdo de curso
de pos-graduacao, em nivel de Doutorado,
acompanhado de histérico escolar, no cargo/
area especifica em que concorre.

2,5

2,5

Certificado ou diploma de conclusdo de cur-
so de pos-graduagdo, em nivel de Mestrado,
acompanhado de historico escolar, no cargo/
area especifica em que concorre.

2,0

2,0

Certificado ou diploma de conclusdo de curso
de pos-graduagdo, em nivel de Especializagao
(latu sensu), acompanhado de historico escolar,
no cargo/area especifica em que concorre, com
carga horaria minima de 360 horas.

1,0

1,0

Certificado de Curso de Qualificagdo no cargo/
area especifica em que concorre, com carga
horaria acima de 80 horas.

0,5

1,5

Ano completo, a partir do 3° ano, na funcéo de
enfermeiro, em atividade pré-hospitalar e/ou
hospitalar nas seguintes areas: Urgéncia ¢ Emer-
géncia, unidade de terapia intensiva e centro
cirargico, comprovado por meio de Declaragao
da area de atuac@o e respectivo registro na Car-
teira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS e
ou declaragdo emitida por 6rgdo publico oficial.

0,5

2,5

F

Comprovagao de todos requisitos basicos

0,5

0,5

TOTAL PONTOS

MAXIMO DE 10,00

6.1.4. Quadro de atribuigdo de pontos para avaliagio dos critérios — FARMACEUTICO LA-

BORATORIO
VALOR
ALINEA TITULOS/CURSOS DE FORMACAO E gﬁ;ichf_ MAXIMO
QUALIFICACAO TERIO DQS CRI-
TERIOS
Certificado ou diploma de conclusio de curso
de pos-graduagdo, em nivel de Doutorado,
A L 2,0 2,0
acompanhado de histérico escolar, no cargo/
area especifica em que concorre.

MAGEM
VALOR
ALINEA TITULOS/CURSOS DE FORMACAO E é’i;ﬁiﬁﬁ MAXIMO
QUALIFICACAO TERIO DQS CRI-
TERIOS
Certificado (acompanhada de histérico escolar)

A de Curso de Especializagdo Profissional de 20 20
Nivel Técnico na area de satide. Carga horaria ’ ’
minima de 150h
Certificado de Curso de Qualificagdo no cargo/

B area especifica em que concorre, com carga 1,5 3,0
horaria acima de 80 horas.

Certificado de Curso de Qualificacdo no cargo/area
especifica em que concorre, com carga horaria:

C . 0,5 1,5
Minima: 40 horas
Maxima: 80 horas.

Ano completo, a partir do 3° ano, na fungdo de
auxiliar/técnico de enfermagem, em atividade
pré-hospitalar e/ou hospitalar nas seguintes
areas: Urgéncia e Emergéncia, unidade de te-

D rapia intensiva e centro cirirgico, comprovado 1,0 3,0
por meio de Declaragdo da area de atuagdo e
respectivo registro na Carteira de Trabalho ¢
Previdéncia Social — CTPS ¢ ou declaragao
emitida por 6rgdo publico oficial

E Comprovagdo de todos requisitos basicos 0,5 0,5

TOTAL PONTOS MAXIMO DE 10,00

6.1.6. Quadro de atribui¢@o de pontos para avaliagdo dos critérios — MOTORISTA

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DOS CRITERIOS —

MOTORISTA
VALOR
ALINEA TITULOS/CURSOS DE F(?RMACAO E Xilﬁil{cgf MAXIMO
QUALIFICACAO TERIO DOS CRI-
TERIOS
Ano completo, a partir do 3° ano, de motorista
emergencista, comprovado por meio de Decla-

A ragdo da area de atuacdo e respectivo registro na 1,0 6,0
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
e ou declaragdo emitida por 6rgdo publico oficial
Certificado de conclusdo de cursos de diregdo

B . 1,0 1,0
defensiva.

C Certificado de conclus@o de curso de primeiros 1.0 1.0
SOCOITOS.

Certificado de conclusdo de curso de qualifica-

D ¢do no cargo de motorista, com carga horaria: 0.5 15
Minima: 40 horas ’ ’
Maxima: 80 horas.

E Comprovagdo de todos requisitos basicos 0,5 0,5

TOTAL PONTOS MAXIMO DE 10,00
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7. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

7.1. A composigdo da pontuacdo de cada candidato sera feita por meio de soma algébrica simples
dos pontos alcangados na comprovagao dos titulos apresentados.

8. DOS RECURSOS

8.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado parcial dispora de 01 (um) dia
util para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo do resultado.

8.2. Os recursos contra o resultado parcial deverdo ser entregues na Geréncia de Planejamento, Selecao
¢ Provimento, digitado em duas vias de igual teor.

8.3. Em nenhuma hipétese sera aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco recurso de recurso.

8.4. Recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.5. A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.6. O recurso so podera ser entregue pessoalmente, ndo cabendo neste caso entrega por procurador;
8.7. O recurso devera ser entregue no horario das 09(nove) horas as 17(dezessete) horas, ininterrupto,
na Geréncia de Planejamento, Selecdo e Provimento, localizada no subsolo da sede da SES, situada no
SAIN Parque Rural Estacdo Biologica, Asa Norte — Brasilia/DF.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Em caso de empate na pontuagdo dos candidatos, tera preferéncia o candidato mais idoso.

9.2. Caso persista 0 empate a defini¢do sera feita por:

a) maior pontuagdo nas comprovagdes de experiéncia profissional.

b) quem tiver obtido o diploma ha mais tempo.

10. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL NO PROCESSO SELETIVO PARA A
CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO

10.1. A classificac@o final dar-se-a em ordem decrescente obtida por meio do somatorio dos
pontos obtidos.

10.2. No caso de empate na nota final, serdo adotados como critério para desempate, os relacionados
no item 9 deste Edital.

10.3. O resultado parcial da avaliacao dos titulos por tempo determinado sera divulgado no Didrio Oficial
do Distrito Federal e no enderego eletronico http://www.saude.df.gov.br.

10.4. O resultado final, apos analise dos recursos, sera homologado pelo Secretario de Estado de Satide
do Distrito Federal, e publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal.

11. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

11.1. Os candidatos serdo contratados obedecendo ao niimero de vagas disponiveis e os seguintes
requisitos basicos:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, conforme § 1° art. 12, da Constituicao da Republica Federativa do Brasil;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagio;

¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, se candidatos do sexo masculino, também com as obri-
gacoes militares;

d) ndo ter softido, no exercicio da profissdo, penalidade incompativel com a fungio;

e) o candidato convocado devera submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico es-
pecifico (pessoas com deficiéncia) a ser realizado pela Secretaria de Estado da Satude do Distrito Federal.
f) apresentar documento oficial e reconhecido por 6rgdo competente, que comprove a condi¢do de
exercer a atividade profissional para a qual concorre, e o registro no respectivo conselho de classe do
Distrito Federal, para aquelas categorias funcionais que tenham o conselho oficialmente instituido;

g) nao participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, sociedade civil, nem exercer o
comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

h) apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da contratacao;

1) ter idade maxima de 70 anos completos até a data da entrega da documentagéo com fulcro no Inciso
1L, § 1°, Art. 40 da Constitui¢do Federal.

j) Nos termos do artigo 6° da Lei n°. 4.266/2008, de 11 de dezembro de 2008 com as altera¢des dadas
pela Lei n°. 5.240/2013, de 16 de dezembro de 2013 ¢ proibida a contratagdo de servidores ativos da
Administragdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem
como de empregados ou servidores de suas subsididrias e controladas.

k) Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infragdo do disposto na alinea J do subitem 11.1 deste Edital
Normativo, importara responsabilidade administrativa da autoridade contratante e do contratado, inclu-
sive, se for o caso, solidariedade quanto a devolucdo dos valores pagos ao contratado.

1) O candidato contratado nos termos deste Edital Normativo ndo podera:

[ - receber atribuigdes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

1I - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substitui¢ao, para o exercicio de cargo
em comissdo ou fungdo de confianga;

III - ser novamente contratado antes de decorridos 12 (doze) meses do encerramento de seu contrato
anterior, ressalvada a prorrogagao prevista no art. 4°, paragrafo unico da Lei n°. 4.266/2008, de 11 de
dezembro de 2008 com as alteragdes dadas pela Lei n°. 5.240/2013, de 16 de dezembro de 2013, ¢
mediante prévia autorizagdo, conforme determina o art. 5° desta mesma Lei.

IV - ser colocado a disposicao de qualquer 6rgao ou entidade;

m) inobservancia do disposto no inciso anterior implicara a rescisao do contrato sem pagamento de
indenizagdo, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na transgressao.
11.2. Além da comprovagao dos requisitos basicos, o candidato deverd, quando da assinatura do contrato,
preencher formulario cadastral; bem como, assinar:

a) contrato de trabalho para preenchimento da vaga objeto da presente contratacdo.

b) declaragdo de nao ter sofiido, no exercicio da profissdo, penalidade incompativel com a fungao;

¢) declarag@o de ndo ser servidor da administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e/ou dos Municipios, nem empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas;

d) declaragdo de ndo ter atuado como empregado temporario nos ultimos 12 (doze) meses, contados da
data da assinatura do novo contrato;

e) declaracdo de ndo participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, sociedade civil, nem

exercer o comérceio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

11.3. Apresentar (original e copia): a) carteira de identidade; b) CPF; c) PIS/PASEP (ntimero e data); d)
titulo de eleitor (com os dois tlltimos comprovantes de votagao ou certiddo de quitagdo com as obriga-
¢es eleitorais emitida pelo TRE — Tribunal Regional Eleitoral); e) certificado de reservista ou dispensa
de incorporagdo (para candidatos do sexo masculino); f) certiddo de casamento e/ou unido estavel, se
for o caso; g) certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos, se for o caso; h) comprovante de
residéncia (conta de agua, luz ou telefone fixo); 1) 2 (duas) fotos 3x4.

11.4. A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos basicos, dos documentos comprobatorios
ou das informagdes prestadas pelo candidato impedira a contratagdo do mesmo.

11.5. Apés a publicagio da relagéio dos candidatos selecionados, sera publicado edital de convocagéo no
Diario Oficial do Distrito Federal, devendo o candidato acompanhar a publicagdo em DODF, quando
de sua convocagdo. A Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal ndo realizara qualquer comu-
nicagdo por escrito, telegrama, e-mail ou telefone quanto a convocagao do candidato, sendo de sua
responsabilidade o comparecimento apos a publicagdo da convocagdo em DODF.

11.6. Quando convocado para contratacdo, o candidato devera se apresentar no NUAM/DIAPE/
SUGETES/SES, situado no SAIN s/n® Parque Rural Estacdo Biologica, Asa Norte — Brasilia/
DF, Bloco B, Térreo.

11.7. O ndo comparecimento do candidato no endereco especificado no subitem 11.6. deste edital, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis apos sua convocacao, permitird a SES exclui-lo da presente Contratacao,
por tratar de contrato de carater emergencial, visando suprir a necessidade imediata do servigo.

11.8. Os candidatos contratados serdo lotados em qualquer unidade de saude da Secretaria de Estado
de Satide do Distrito Federal.

11.9. O candidato convocado para a contratagao por tempo determinado devera submeter-se a inspegéo
médica, nos termos previstos na legislacdo vigente.

11.10. E proibida a contratagéio de inativo aposentado por invalidez, de candidato que estiver na condigéo
de ex-servidor demitido, nos termos do art. 206 da Lei Complementar n.° 840, de 23 de dezembro de
2011, e de servidores da Administra¢do Direta ou Indireta, da Unido, dos Estados, dos Municipios e
do Distrito Federal.

12. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

12.1. As pessoas com deficiéncia, assim entendido aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
na Lei Distrital n°4.317/2009 e suas alteragdes, tém assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo
Seletivo, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do cargo para o qual concorram.
12.1.1. Os candidatos aprovados na condigio de portadores de deficiéncia serdo contratados para vaga
que for multipla de cinco.

12.1.2. O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com
os demais candidatos.

12.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢ao, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico original ou copia simples acompanhada do original, emitido nos ultimos
doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10).

12.3. O laudo médico (original ou copia simples acompanhada do original) tera validade somente para
este processo seletivo e ndo sera devolvido, assim como ndo sera fornecida copia dessa documentagao.
12.4. A inobservancia do disposto no subitem 12.2. acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

12.5. O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar com deficiéncia, caso aprovado e classificado
na selec@o, terd seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificagdo necessaria, figurara
também na lista de classificagdo geral por cargo/ area de atuac@o.

12.6. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia aprovados serdo convocados a se subme-
terem a pericia médica promovida pela SUGETES — Subsecretaria de Gestao do Trabalho e Educacéo
em Satde/SES-DF, que verificara sua qualificagdo e seu grau de deficiéncia, nos termos do artigo 43
do Decreto n° 3.298/99 c/c Lei n® 4.317/2009 e suas alteragdes.

12.7. Os candidatos convocados também serdo submetidos a avaliagdo de equipe multidisciplinar da
Secretaria de Estado de Satde do Distrito Federal, para a verificagdo da compatibilidade ou ndo da
deficiéncia com o cargo/area de atuac¢@o concorrido, nos termos da Lei n® 4.317/20009.

12.8. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagio In-
ternacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n® 3.298/99 c/c a Lein®4.317/20009,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

12.9. A nao-observancia do disposto no subitem 12.7, a reprovagdo na pericia médica ou 0 ndo compa-
recimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des.
12.10. O candidato com deficiéncia reprovado na avaliagdo referida no subitem 12.7 sera eliminado da
contratagdo por tempo determinado.

12.11. As vagas definidas no subitem 12.1 que ndo forem providas por falta de candidatos com defici-
éncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo
por cargo/area de atuacao.

12.12. O candidato aprovado como portador de deficiéncia devera atender as demais disposi¢des legais
pertinentes aos critérios de contratagdo, conforme legislagdo especifica.

13. DOS DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO

13.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que,
por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente
o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

13.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.
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13.3. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.
14. DISPOSICOES FINAIS
14.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais ¢
comunicados referentes a esta Contratacdo por tempo determinado no Diario Oficial do Distrito Fe-
deral no endereco eletronico http://www.distritofederal.df.gov.br e divulgados na Internet no endereco
eletronico http://www.saude.df.gov.br.
14.2. O candidato que fizer uso de documento falso, comparecer substituindo outro ou utilizar-se de
algum artificio ilegal e imoral, além de ser eliminado dessa Contratacdo estara sujeito as sangdes pre-
vistas no Codigo Penal Brasileiro.
14.3. As despesas com transporte, alimentagdo, alojamento e outras similares, durante a realizagdo da
inscrigao para esta Contratagdo, correrdo por conta do candidato.
14.4. Nao serao fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas
de candidatos eliminados.
14.5. O candidato aprovado selecionado, que na data da contratac@o, estiver impedido, por problemas
particulares, perdera sua vaga, tornando-se desistente e consequentemente excluido do rol dos aprovados.
14.6. Durante a vigéncia do contrato por tempo determinado, a SES/DF se reserva o direito de proce-
der as convocagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a
disponibilidade or¢amentéria e até o nimero de vagas existentes neste edital.
14.7. O candidato podera obter informagcdes referentes a contratagdo por tempo determinado na SES/
DF, situada no SAIN s/n° Parque Rural Estagdo Biologica, Asa Norte — Brasilia/DF, ou via Internet, no
endereco eletronico http://www.saude.df.gov.br.
14.8. O candidato devera observar rigorosamente os editais ¢ os comunicados a cerca do certame.
14.9. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.
14.10. Havendo desisténcia de candidatos convocados para a contratagao, a SES/DF procederd, durante
o prazo de vigéncia da contratacdo por tempo determinado, quantas convocagdes forem necessarias
para o provimento das vagas oferecidas neste edital, e as que vierem a surgir, seguindo rigorosamente
a ordem de classificagdo estabelecida no edital de homologagao.
14.11. O candidato que cometer falsidade em prova documental serd eliminado da Contratagdo por
tempo determinado, mesmo que o edital de Homologac@o do Resultado Final ja tenha sido publicado,
sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.
14.12. Os candidatos aprovados serdo contratados obedecendo a ordem de classificagdo e o nimero
de vagas existentes.
14.13. O prazo de validade do presente processo seletivo ¢ de 6 (seis) meses, contados a partir da data
de publicagdo da homologacao do resultado final no Diario Oficial do Distrito Federal, podendo ser
prorrogado, 1 (uma) tnica vez, por igual periodo, por conveniéncia administrativa.
14.14. O direito de acdo contra os atos relativos a Contratagdo por tempo determinado prescreve em 1
(um) ano, a contar da data em que for publicada a homologagao do Resultado Final, nos termos da Lei
7.515, de 10 de julho de 1986.
14.15. Decorrido o prazo mencionado no subitem anterior, e nao existindo agdo pendente, o material
inservivel serd incinerado.
14.16. Todos os editais referentes a esta contratagdo por tempo determinado serdo publicados no Diario
Oficial do Distrito Federal.
14.17. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pelo Secretario de Estado de Saude do Distrito
Federal, dentro de suas respectivas competéncias.

ELIAS FERNANDO MIZIARA

COMISSAO ESPECIAL DE LICITACAO

AVISO DE REABERTURA DE LICITACAO

CARTA CONVITE N° 04/2014.
A COMISSAO ESPECIAL DE LICITACAO, DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO
DISTRITO FEDERAL, comunica aos interessados a reabertura da Carta Convite n° 04/2014-CEL/
SES/DF, referente a contratacdo de empresa juridica especializada para a elaboracdo de Projetos
Arquitetonicos (Projetos Executivos de Arquitetura e Acessibilidade); Projetos Complementa-
res (Projetos de Instalagcdes Ordindrias e Especiais: Elétrica e Eletronica; Hidraulica e Fluido
Mecénica; Climatizagdo; Rede Logica e SPDA); Memorial Descritivo; Orcamento Detalhado
e Cronograma Fisico e Financeiro da Obra, com a finalidade de subsidiar a contratagdo da obra
de reforma do Laboratério e Distribuicdo de Sangue no Edificio Sede da Fundagdo Hemocentro
de Brasilia, objeto do processo ntimero 060.000.0150/2014. A documentagdo podera ser retirada
na Subsecretaria de Logistica e Infraestrutura da Satde/SES, localizado no SAIN Parque Rural
s/n° - Bloco “B”, Térreo, sala 39, Asa Norte - Brasilia/DF, em dias uteis, no horario de 08:00 as
12:00 e 14:00 as 18:00 horas, telefone: (61) 3348-2537.

Brasilia/DF, 06 de maio de 2014.

ALBERTO HERSZENHUT

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL

AVISO DE CONVOCACAO

O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRACAO GERAL, DA SECRETARIA DE ESTADO
DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribui¢des que lhe confere o Inciso
X, do Artigo 2°, da Portaria n° 116, de 1° de setembro de 2005, publicada no DODF n° 169, de
05 de setembro de 2005, CONVOCA as empresas abaixo relacionadas, sob pena de aplicag@o
das penalidades previstas no artigo 87 da Lei n® 8.666/93 e no Decreto n° 26.851/2006, para
assinatura das Ata de Registro de Preco n® 109 e 149/2014, no prazo de 03 (trés) dias a contar
desta publicagio, comparecendo no SAIN - Setor de Areas Isoladas Norte - Parque Rural s/n° -
Prédio da Emater - Asa Norte - Bloco “A”, SUAG, CEP 70.770-200:

1) ATA N° 082/2014, PROCESSO N° 060.004.367/2013 — CIRURGICA FERNANDES — CO-
MERCIO DE MAT. CIRURGICOS LTDA; DMG COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA;
LABORATORIO B. BRAUN S/A; MEDCORP HOSPITALAR LTDA; MW DISTRIBUIDORA
DE MEDICAMENTOS EIRELL
2) ATAN® 109/2014, PROCESSO N° 060.011.939/2013 — BH FARMA COMERCIO LTDA-ME;
FARMARIN INDUSTRIA E COMERCIO LTDA; HOSPFAR IND. E COM. DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA; LICIMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS, CORRELA-
TOS E PRODUTOS LTDA; MERCK S.A; NOVARTIS BIOCIENCIAS S.A; ONCO PROD.
DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALARES E ONCOLOGICO LTDA ¢ ONCOLINE-
-COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA-EPP.
3) ATA N° 111/2014, PROCESSO N° 060.007.119/2013 — ALLIMED COMERCIO DE
MATERIAL MEDICO LTDA; BIOMEDICAL PRODUTOS CIENTIFICO MEDICOS E
HOSPITALARES; BOSTON SCIENTIFIC DO BRASIL LTDA; PLANTAO COMERCIO E
REPRESTACAO LTDA —EPP.
4) ATAN® 149/2014, PROCESSO N° 060.004.061/2012 — ADUNA COMERCIO, IMPORTACAO
E EXPORTACAO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA-EPP.

TULIO RORIZ FERNANDES

DIRETORIA DE ANALISE, PROSPECCAO E AQUISICOES

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 184/2014.

A Diretoria de Analise, Prospeccao e Aquisi¢oes — DAPA/SUAG/SES-DF comunica a abertura da
Dispensa de Licitacio, em RAZAO DE VALOR, referente a Aquisicio de DISCO COMPACTO
-CD/DVD, CAPACIDADE CD ROM 700, TEMPO DURACAO 80, TIPO GRAVAVEL / CDR,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS GRAVAVEL, nos termos da Lei n° 8.666/93, processo n°
0060-005877/2014-SES. O recebimento das propostas juntamente com as documenta¢des em
envelope lacrado serd até s 16h do dia 07 de maio de 2014. Enderego: Diretoria de Analise,
Prospecgio e Aquisigdes/SUAG/SES-DF no Setor de Areas Isoladas Norte — SAIN Parque Rural
s/n® — Bloco A — 1° andar, sala 72 — Brasilia/DF — CEP 70.700-000. O ato convocatorio esta
disponivel na Diretoria de Andlise, Prospeccdo e Aquisicdes — DAPA.

GUILHERME FRANCISCO GUIMARAES

Diretor

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 195/2014.
A Diretoria de Analise, Prospecg¢do e Aquisi¢oes — DAPA/SUAG /SES-DF comunica a abertura
da Dispensa de Licitagio, EMERGENCIAL, referente a Aquisi¢do de material (esparadrapo
cirargico 10cm x 4,5m em carretel plastico ¢/ capa protetora, compressa de gase 7,5cm x
7,5cm 11 fios ndo estéril pcte ¢/ 500 und e compressa campo operatorio 45cm x 50cm nao
estéril pcte ¢/ 50 und), nos termos da Lei n°® 8.666/93, processo n°. 0060-005789/2014-SES.
O recebimento das propostas juntamente com as documentacgdes em envelope lacrado sera
até as 16 h do dia 07 de maio de 2014. Endereco: Diretoria de Analise, Prospeccao e Aqui-
si¢des/SUAG/SES-DF no Setor de Areas Isoladas Norte — SAIN Parque Rural s/n° — Bloco
A — 1° andar, sala 72 — Brasilia/DF — CEP 70.700-000. O ato convocatorio esta disponivel
na Diretoria de Analise, Prospec¢do e Aquisicdes — DAPA.
GUILHERME FRANCISCO GUIMARAES
Diretor

AVISO DE ABERTURA DE DISPENSA DE LICITACAO N° 193/2014.
A Diretoria de Analise, Prospec¢do e Aquisicdes — DAPA/SUAG comunica a Abertura da
Dispensa de Licitagdo, EMERGENCIAL JUDICIAL, referente a Aquisi¢do do Medicamento
PALIPERIDONA (PALMITATO) SUSPENSAO INJETAVEL LIBERACAO PROLONGADA
75 MG/0,75ML SERINGA PREENCHIDA 0,75 ML, nos termos da Lei n° 8.666/93, processo
n°. 0060-001.097/2014-SES. O recebimento das propostas juntamente com as documentagdes
em envelope lacrado sera até as 14h00min do dia 09 de maio de 2014. Enderego: Diretoria de
Analise, Prospecgio ¢ Aquisigdes — DAPA/SUAG/SES-DF no Setor de Areas Isoladas Norte
— SAIN Parque Rural s/n® — Bloco A — 1° andar, sala 72 — Brasilia/DF — CEP 70.770-200. O
Ato Convocatorio estd disponivel na Diretoria de Analise, Prospec¢ao e Aquisicdes — DAPA.
GUILHERME FRANCISCO GUIMARAES
Diretor

CENTRAL DE COMPRAS

AVISO DE ALTERACAO
PREGAO ELETRONICO POR SRP N° 174/2014
Objeto: Registro de Pregos para eventual aquisicdo de material de protegdo para o corpo funcional
do SAMU-DF, conforme especificagdes e quantitativos constantes no Anexo I do Edital. Processo
n°: 060.008.853/2013. Total de Itens Licitados: 03. Valor Total Estimado: R$ 968.650,00. Edital:
07/05/2014 de 8h as 12h e de 14h as 17h. Entrega das Propostas: a partir de 07/05/2014 as 8h no
site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 19/05/2014 as 14h no site www.compras-
net.gov.br. Informagdes Gerais: O Edital encontra-se disponibilizado sem 6nus, no sitio: www.
comprasnet.gov.br ou com dnus no endereco: SAIN — Setor de Areas Isoladas Norte — Parque
Rural s/n° - Asa Norte — Bloco “A”, 1° andar, sala 83/124, Central de Compras da SUAG/SES,
CEP 70770-200, Brasilia/DF
PRISCILLA MOREIRA FALCAO
Pregoeira




